TABELLA RIEPILOGATIVA TRATTAMENTO ECONOMICO CONGEDO PARENTALE

Per entrambi i genitori & previsto un:

madre padre padre madre

- limite individuale di 6 mesi (elevabile a 7 per il papa 1 mese | 7 mesi 1 mese | 6 mesi
se usufruisce di un periodo di congedo parentale di 2 mesi | 7 mesi 2mesi [ 6 mesi
almeno 3 mesi, anche frazionato); 3mesi | 7 mesi 3mesi | 6 mesi

- limite cumulativo di 10 mesi, (elevabile a 11 se il
papa usufruisce di un periodo di congedo parentale di

almeno 3 mesi, anche frazionato).

4 mesi 7 mesi 4 mesi 6 mesi

B aies T 5 mesi 6 mesi

6 mesi 5 mesi

6 mesi 5 mesi

7 mesi 4 mesi

I mesi retribuibili sono al massimo 9 complessivi tra entrambi i genitori; il decimo ed
eventuale undicesimo mese di congedo non prevedono retribuzione, fatta eccezione
>>> per il caso in cui il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte I'importo
del trattamento minimo di pensione. In questo caso i giorni di congedo eventualmente

ancora spettanti sono retribuiti al 30%.

CONGEDO DI MATERNITA/PATERNITA
CONCLUSO ENTRO
IL 31.12.2023

1° MESE AL 100%

DAL 2° MESE AL 30%

CONGEDO DI MATERNITA/PATERNITA
CONCLUSO SUCCESSIVAMENTE AL
31.12.2023, NEL CORSO
DEL 2024

1° MESE AL 100%

2° MESE ALL’80% (se fruito entro il 6° anno
di vita del bambino, altrimenti & al 30%)

DAL 3° MESE AL 30%

CONGEDO DI MATERNITA/PATERNITA
CONCLUSO SUCCESSIVAMENTE AL
31.12.2024, NEL CORSO
DEL 2025

1° MESE AL 100%

2° MESE ALL’80% (se fruito entro il 6° anno
di vita del bambino, altrimenti &€ al 30%)

3° MESE ALL’80% (se fruito entro il 6° anno
di vita del bambino, altrimenti & al 30%)

DAL 4° MESE AL 30%

L’elevazione della percentuale di retribuzione é riconosciuta in alternativa alla madre o al padre e
trova applicazione limitatamente fino ai 6 anni di vita del bambino.




