
Ente

SNA (Scuola Nazionale dell'Amministrazione)

Piattaforma Syllabus 

Area giuridico-normativa Destinatari Note

Privacy e sicurezza informatica specifico per settore lavorativo tutto il personale Casi pratici e  formazione distinta per Aree tematiche

Regolamento privacy di Ateneo, sul diritto di accesso, la redazione delle DPIA 

(valutazione di impatto del trattamento)
tutto il personale  

La redazione di atti amministrativi personale individuato dai Responsabili di Struttura Formazione condivisa

Gli organi collegiali e l'attività delle segreterie. Dalle regole di funzionamento al 

soccorso istruttorio
personale individuato dai Responsabili di Struttura

svolto il 20-21 febbraio 2025, in collaborazione con Co.In.Fo.

Online

Codice etico e di comportamento tutto il personale

Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza personale individuato dai Responsabili di Struttura svolto il 27 febbraio 2025

Gli incarichi di lavoro autonomo e le nuove collaborazioni organizzate dal 

committente alla luce delle novità 2025
personale individuato dai Responsabili di Struttura Formazione condivisa

Area economico-patrimoniale Destinatari Note

Controlli sugli Appalti di importo inferiore a € 40.000 personale individuato dai Responsabili di Struttura svolto il 10 febbraio 2025

L'appalto digitale_piattaforma UnityFVG personale individuato dai Responsabili di Struttura svolto il 2 luglio 2025

Contabilità ACCRUAL - sistema unico di contabilità economico-patrimoniale delle 

Pubbliche Amministrazioni (adozione dal 1° gennaio 2027)

personale individuato come operatore contabile dai Responsabili di 

Struttura

Ateneo assoggettato alla Fase Pilota dal 1° gennaio 2025, entro l'anno dovrà 

essere completata la formazione di base sul "Portale della formazione di base 

sulla contabilità Accrual"

Mantenimento della qualificazione di stazione appaltante (su Fondo 

Innovazione):

- “Formazione base”: minimo 20 ore con test di valutazione finale

- “Formazione specialistica”:  minimo 60 ore con test di valutazione finale

- “Formazione avanzata”: minimo 150 ore con test di valutazione finale

Responsabili di Stuttura e personale individuato dai Responsabili di 

Struttura 

Corso di livello base: 2 edizioni per totali 80 partecipanti (28 e 29 maggio, 3-4-

12 e 13 giugno 2025. Ogni edizione 20 ore)

Corso di livello specialistico: dal 22 settembre al 28 ottobre 2025 (totali 60 

ore)

Progetto ISOIVA: formazione continua e aggiornamento professionale negli 

ambiti fiscale, tributario, previdenziale e assicurativo
tutto il personale  interessato

In convenzione con Co.In.Fo.

5-6-7 febbraio 2025: 60° Corso ISOIVA (UniVR)

18-19-20 giugno 2025: 61° Corso ISOIVA (UniAQ)

La digitalizzazione dei contratti in fase esecutiva
personale individuato dai Responsabili di Struttura che si occupano di 

acquisti/appalti
svolto l'11 marzo 2025 in collaborazione con STC Managing

Percorso UGOV Contabilità (9 moduli) personale individuato dai Responsabili di Struttura svolto il 27 maggio primo modulo su Ugov Missioni poi da settembre

Area didattica Destinatari Note

Applicativo per la didattica ESSE3
personale individuato delle Segreterie didattiche di Dipartimento, 

Settore Servizi alla didattica

Formazione di supporto al processo di Accreditamento Periodico 2025
personale TA e docente coinvolto nella visita di Accreditamento 

Periodico dell'Ateneo da parte di ANVUR 19-23 maggio 2025

27-28-29 gennaio 2025

14-15-16 aprile 2025

28-29 aprile 2025

Ugov Didattica: Le regole dei piani di studio
personale individuato delle Segreterie didattiche di Dipartimento, 

personale Ufficio Carriere studenti interessato
svolto il 3-4 aprile 2025 

Centralità dello studente: modalità di relazione
personale individuato delle Segreterie didattiche di Dipartimento e del 

Settore Servizi alla didattica
2 edizioni svolte il 17 e 18 giugno 2025

Area organizzazione e risorse umane Destinatari Note

Percorso di onboarding: accoglienza ed inserimento del personale tecnico 

amministrativo neoassunto
personale neo assunto da ottobre 2023 svolto il 27 marzo, 1° e 10 aprile 2025

Diffondere la cultura delle pari opportunità e dell'inclusione nella comunità 

dell'Ateneo
tutto il personale tematiche PAP 2025 CUG

Alla ricerca della parità: le donne nella scienza tutto il personale organizzato con il CUG il 1° aprile 2025

Parità di genere e divieti di discriminazione tutto il personale CUG

La prevenzione delle molestie e della violenza nei luoghi di lavoro tutto il personale CUG (circolare Ministro della Funzione Pubblica 2023)

Divieti di discriminazione ed inclusione sociale delle persone con disabilità nei 

luoghi di lavoro
tutto il personale CUG

Performance e Valutazione nell'Università
personale individuato dai Responsabili di Struttura e personale 

neoassunto

Informazioni utili alla corretta lettura del cedolino stipendiale personale interessato che non ha partecipato alle scorse edizioni

Le novità 2025 in materia previdenziale e la gestione della ListaPosPA
personale dell'Ufficio Stipendi e Pensioni dell'Università di Trieste, di 

Udine e della Sissa

svolto il 18 e 19 marzo 2025 - Formazione condivisa. Organizzato 

dall'Università di Udine

Registrazione come amministrazione pubblica al catalogo dei corsi di formazione offerti dalla Scuola. La partecipazione ai corsi è possibile per tutti i 

dipendenti delle PA

Gestita dal Dipartimento della Funzione pubblica, recepisce le Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione Zangrillo (23/03/2023 in materia 

di formazione, 28/11/2023 in materia di leadership e valutazione della performance individuale e 14/01/2025 in materia di valorizzazione delle 

persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione). La piattaforma offre ai pubblici dipendenti una formazione personalizzata, in 

modalità e-learning, con la disponibilità di 4 aree tematiche e relativi percorsi formativi (Principi e valori della PA, Transizione digitale, Transizione 

ecologica e Transizione amministrativa) per 16 programmi complessivi.
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Formazione e aggiornamento continuo

Formazione 2025
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Area tecnica/transizione ecologica Destinatari Note

Corso Aziendale Lavori in quota – DPI di III Cat. Anticaduta personale individuato dell'Area dei Servizi Tecnici e di Supporto svolto per la parte teorica il 23 gennaio e parte pratica il 13 febbraio 2025 

Registro elettronico nazionale per la tracciabilità dei rifiuti (RENTRI): sistema di 

tracciabilità dei rifiuti (obbligatorio dal 13 febbraio 2025)

personale incaricato alla gestione dei rifiuti (Amministrazione Centrale e 

Dipartimenti)

L'Ateneo deve obbligatoriamente iscriversi al RENTRI in quanto sede di 

attività che produce rifiuti speciali pericolosi con più di 50 dipendenti.

svolto il 22 gennaio 2025: Modalità operative e compilazione dei FIR e dei 

REGISTRI, a cura di TuttoAmbiente

svolto il 3-4 febbraio 2025: Master class RENTRI “Guida pratica all’utilizzo del 

portale RENTRI”, a cura di TuttoAmbiente

Percorsi Syllabus sulla transizione ecologica:

- La gestione degli appalti verdi per una Pubblica Amministrazione sostenibile: 

Saper orientare la domanda di beni, servizi e lavori della PA verso i principi della 

sostenibilità

tutto il personale abilitato e registrato alla piattaforma Syllabus
Abilitazione e registrazione alla piattaforma Syllabus a cura dell'Unità di staff 

Formazione

Area transizione digitale Destinatari Note

Percorso Syllabus:

- Competenze digitali per la PA
tutto il personale abilitato e registrato alla piattaforma Syllabus

Abilitazione e registrazione alla piattaforma Syllabus a cura dell'Unità di staff 

Formazione

Percorso Syllabus:

- BIM e gestione informativa digitale delle costruzioni all'interno del nuovo codice 

dei contratti pubblici

tutto il personale abilitato e registrato alla piattaforma Syllabus
Abilitazione e registrazione alla piattaforma Syllabus a cura dell'Unità di staff 

Formazione

Percorso Syllabus:

- Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA
tutto il personale abilitato e registrato alla piattaforma Syllabus

Abilitazione e registrazione alla piattaforma Syllabus a cura dell'Unità di staff 

Formazione

Percorso Syllabus:

- Introdurre all’intelligenza artificiale
tutto il personale abilitato e registrato alla piattaforma Syllabus

Abilitazione e registrazione alla piattaforma Syllabus a cura dell'Unità di staff 

Formazione

Corso su AI - Intelligenza Artificiale e suo utilizzo nel lavoro quotidiano personale individuato dai Responsabili di Struttura
490 iscritti. Svolte 4 edizioni

Titulus base personale neo assunto e individuato dai Responsabili di Struttura da settembre 2025

Area informatica Destinatari Note

Foglio elettronico - Excel livello avanzato personale individuato

I edizione: 10, 17, 26 e 31 marzo 2025

II edizione: 7-14-28 aprile e 5 maggio 2025

III edizione: 9-16-23 e 30 giugno 2025

Foglio elettronico - Excel livello base e avanzato personale individuato da settembre

Word - livello avanzato personale individuato da settembre

Reti per tecnici informatici per tecnici informatici da individuare dal Responsabile ICT svolto l'8 e 9 maggio 2025

Office 365: OneDrive e Teams personale interessato 460 iscritti. Da aprile a novembre 2025

Corso sul documento normativo di certificazione iso27001 personale dell'Area ICT

Per la certificazione iso27001: è uno standard internazionale di sicurezza 

informatica, inteso come sicurezza logica,  sicurezza fisica/ambientale e 

sicurezza organizzativa

Redazione siti web Corsi di Laurea (CdL) e Dottorati di Ricerca (PhD) personale individuato
Training on the job svolto il 10-11-12 giugno; 24 e 25 giugno; 14 e 15 luglio 

2025

Copilot per Microsoft 365 personale individuato dal 29 maggio al 25 giugno 2025. Organizzato da Area ICT con Microsoft

Corso Git (software per il controllo di versione) o UML (linguaggio di 

modellazione e di specifica)
personale dell'Area ICT

Corso High Performance Computing
personale tecnico informatico dell'Amministrazione e dei Dipartimenti 

segnalato dai Responsabili
svolto il 9-10 e 11 giugno 2025

Area competenze trasversali Destinatari Note

Approccio psicologico alla valutazione delle performance Responsabili di Struttura 3 edizioni svolte il 24 febbraio, 7-8 aprile 2025

Leadership Responsabili di Struttura da settembre, entro dicembre 2025

Scrivere chiaro: la redazione di testi amministrativi efficaci e comprensibili personale individuato dai Responsabili di struttura 4 edizioni tra giugno e primi di luglio 2025

Approccio psicologico alla valutazione delle performance per i valutati personale individuato dai Responsabili di struttura da settembre, entro dicembre 2025

Leadership e Decision making in contesti complessi. THE CAGE: Immersive 

learning experience
Dirigenti e Direttori di Dipartimento(?) 16 settembre 2025

Gestione del conflitto e negoziazione: migliorare le abilità comunicative per 

essere appropriati ed efficaci sul luogo di lavoro
personale individuato dai Responsabili di struttura

Tecniche per l'ottimale svolgimento della prestazione lavorativa in regime di 

lavoro agile: implementazione delle competenze per l’utilizzo delle piattaforme di 

comunicazione, del lavoro in autonomia, dell’empowerment, della collaborazione 

e la condivisione delle informazioni

personale che opera in regime di smart work,  individuato dai 

Responsabili di struttura
Obbligo previsto da legge e  CCNL

Area ricerca-relazioni internazionali-TM Destinatari Note

Ideazione, progettazione e realizzazione di attività di IPS-TM
personale individuato e personale docente

In collaborazione con APEnet (Associazione Rete italiana degli Atenei ed Enti 

di Ricerca per il Public Engagement)

svolto il 14-15-16 gennaio 2025

APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea

(formazione sui Programmi per il finanziamento di ricerca e innovazione (R&I) 

dell’Unione europea)

personale che si occupa di progetti europei (es. Horizon 2020, Horizon 

Europe)

T4EU - Trasform4Europe 

(progetto di creazione di un’Università Europea attraverso un’Alleanza di 

Università)

personale interessato ai webinar proposti da T4EU
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Impatto Pubblico Sociale e la Terza Missione (IPS-TM) personale t.a componente il gruppo di lavoro + delegati dipartimentali svolto il 25 e 27 giugno 2025

Area linguistica Destinatari Note

Lingua Inglese 2 corsi (livello A2 e B2)
personale individuato delle Strutture richiedenti e posizionato secondo il 

test di ingresso
gennaio-aprile 2025

Lingua inglese 
personale individuato delle Strutture richiedenti e posizionato secondo il 

test di ingresso
da settembre 2025

Area biblioteche Destinatari Note

Descrivere e valorizzare i documenti cartografici: regole, standard e prassi Polo SBN/personale biblioteche UniTS  svolto il 4-5 febbraio 2025

Documentazione scientifica e banche dati biomediche Polo SBN/personale biblioteche UniTS svolto il 20 e 27 febbraio 2025

Corso di catalogazione base per nuovi operatori Polo SBN/personale biblioteche UniTS svolto il 17, 19, 24, 26 e 31 marzo, 2,7 e 9 aprile, 5 e 7 maggio 2025 (40 ore)

Corso di bibliometria Polo SBN/personale biblioteche UniTS svolto il 15 aprile 2025

Bibliometria: dalla teoria alla pratica personale biblioteche UniTS

Corso di catalogazione semantica base e avanzata Polo SBN/personale biblioteche UniTS svolto il 12, 15, 20, 22, 23, 27, 29 maggio 2025 (25 ore)

Archivi fotografici: catalogazione e conservazione personale biblioteche UniTS

Corso sulle risorse seriali Polo SBN/personale biblioteche UniTS
da settembre 2025

online

Corso sul nuovo EDS personale biblioteche UniTS da settembre 2025

Fare Open access e farlo correttamente personale biblioteche UniTS
da settembre 2025

Caeb

English at circulation desk personale biblioteche UniTS
da settembre 2025

Caeb

Come promuovere e migliorare il servizio di reference curando la relazione con gli 

utenti
personale biblioteche UniTS

da settembre 2025

Caeb

Valutazione libro antico personale biblioteche UniTS
da settembre 2025

Caeb


