
Lavoro agile e telelavoro 

Nella stessa giornata posso fare sia smartworking che 
missione? 
No, lo smartworking è incompatibile con la missione. 
 
Come posso giustificare un’assenza con un permesso 
durante una giornata di lavoro agile? 
Dopo aver concordato preventivamente con la/il 
Responsabile la fruizione del permesso, devo inviare una 
mail all’indirizzo: aaggpersonale@amm.units.it indicando il 
permesso che intendo utilizzare e il tempo di 
disconnessione. Se utilizzo un permesso che necessità di una 
attestazione di presenza, ad esempio presso una struttura 
sanitaria, devo inviare l’allegato che giustifica la mia assenza. 
 
Posso svolgere straordinario o plus orario in lavoro agile? E 
in telelavoro? 
Se sono in lavoro agile non posso svolgere lavoro 
straordinario, plus orario, lavoro disagiato e rischio. 
Se sono il telelavoro non posso svolgere lavoro straordinario, 
ma posso effettuare plus orario con le stesse modalità di chi 
lavora in sede. 
 
Posso lavorare in smartworking nella stessa settimana su 
due giornate con rientro pomeridiano (9 ore)? 
No, posso lavorare in smartworking al massimo una giornata 
di rientro a settimana, nemmeno le 5 giornate di lavoro agile 
extra possono coincidere con due giornate di rientro in una 
settimana, sarà mia cura cambiare la giornata di rientro. 
 
Sono in telelavoro. Come viene rilevata la presenza in 
servizio? 
Devo inserire le timbrature dall’orologio virtuale che mi sarà 
caricato nel gestionale all’atto della sottoscrizione 
dell’accordo individuale di telelavoro. 
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