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VERBALE N. 500 

 

In data 21 novembre 2023 alle ore 14, in video conferenza tramite l’applicativo Teams, si è 

riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di 

Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente  Presente 

Dott.ssa Chiara Obit  Componente effettivo in 

rappresentanza del MEF 

Presente 

Dott. Dante Carolo  Componente effettivo in 

rappresentanza del MUR 

Presente 

 

con il seguente ordine del giorno: 

1. certificazione dell’Ipotesi di Accordo stralcio inerente all’istituto “interazione con 

l’utenza” (già “prestazione allo sportello”) per gli anni 2021 e 2022; 

2. ri-certificazione della composizione dei Fondi per il trattamento accessorio ex artt. 63 

e 65 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19/4/2018 per l’anno 2022; 

3. certificazione di composizione dei Fondi relativi al trattamento accessorio del 

personale di cat. B/C/D ed EP anno 2023 (Fondo art. 63 e Fondo art. 65 CCNL 2016-

2018 comparto Istruzione e Ricerca). 

Il Collegio viene assistito dalla Responsabile del Settore del Personale tecnico 

amministrativo, dott.ssa Valentina Celli, appositamente invitata dall’organo di controllo, 

per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del 

prescritto parere. Partecipano alla riunione anche il direttore generale d.ssa Luciana  Rizzini 

e il direttore area risorse umane d.ssa Elena Veludo.   

La richiesta di cui al punto 1, pervenuta il 13 novembre 2023, riguarda, ai sensi di quanto 

previsto dall'art. 40-bis, co 1, del D. Lgs. n. 165/2001, la certificazione della predetta ipotesi 

di Accordo e l’aggiornamento della composizione dei Fondi per il trattamento accessorio 



per l’anno 2022; la richiesta è corredata dalla prevista relazione illustrativa, nella quale 

l’Ateneo illustra i contenuti dell’Accordo, e dalla relazione tecnico finanziaria.  

Riferisce l’Amministrazione che la stipula del predetto Accordo nasce dalla necessità di 

aggiornare l’istituto incentivante già denominato “prestazione allo sportello” che, a seguito 

della contingenza derivante dall’emergenza pandemica e dalla sempre maggiore 

digitalizzazione delle procedure amministrative, non poteva più essere mantenuto nelle 

condizioni originarie. L’ipotesi di Accordo in questione riguarda esclusivamente la 

regolamentazione giuridica dell’istituto incentivante, ora denominato “interazione con 

l’utenza studentesca”, destinato al personale di cat. B, C e D per gli anni 2021 e 2022.  Le 

risorse economiche destinate a tale istituto sono già state definite nel CCI 2021 e nel CCI 

2022. Si rimanda pertanto al verbale n. 488 del 21/03/2023 per quanto riguarda la 

certificazione del Fondo e CCI 2021. 

2. Per l’anno 2022 risulta necessario procedere ad una nuova certificazione dei Fondi per 

il trattamento accessorio ex artt. 63 e 65 del CCNL 19.4.2018, anche a seguito delle 

disposizioni introdotte dall’ art. 5 del D.L. n. 75/2023, convertito dalla L. n. 112/2023, e 

riguardano:  

a) l’importo derivante dal FFO per le finalità di cui all’art. 1, co 297, lett. b) della L. 30 

dicembre 2021, n. 234 (valorizzazione del personale tecnico amministrativo)   

b) la rideterminazione dell’importo derivante dal finanziamento regionale (L.R. n. 

2/2011).  

I predetti importi trovano allocazione nelle risorse variabili dei Fondi, mentre le risorse 

fisse non subiscono alcuna modificazione nel loro ammontare rispetto all’ultima 

certificazione del Fondo. 

3.La richiesta di certificazione pervenuta in data 16 novembre 2023, corredata dalle previste 

Relazioni illustrativa e tecnico finanziarie, riguarda la composizione dei Fondi relativi al 

trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo di categoria B, C e D (Fondo ex 

art. 63 del CCNL 2016-2018) e del personale di categoria EP (Fondo ex art. 65 del CCNL 

2016-2018) per l’anno 2023. 

Viene verificato che i predetti Fondi sono stati costituiti secondo le previsioni 

contrattuali e in applicazione delle riduzioni imposte dalla normativa nazionale in materia 



di contenimento della spesa pubblica (art. 1, comma 189 della l. n. 266/2005 come modificato 

dalla L. 133/2008 - Fondo 2004 – 10%; art. 1, comma 456, l. n. 147/2013 - Legge di stabilità 

2014 – consolidamento decurtazioni effettuate nel 2014; art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 

- rispetto limite anno 2016). 

I Fondi accessori 2023 risultano costituiti in via provvisoria al fine dell’avvio della 

prevista contrattazione integrativa e saranno soggetti ad un aggiornamento a seguito 

dell’individuazione, a consuntivo d’anno, delle poste di natura variabile al momento non 

determinabili. Inoltre i predetti Fondi potranno essere oggetto di un ulteriore 

aggiornamento a seguito dell’entrata in vigore del prossimo CCNL del comparto Istruzione 

e Ricerca. 

**** 

Il Collegio passa all'analisi della documentazione relativa a. 1) testo dell’Ipotesi di 

Accordo stralcio per gli anni 2021 e 2022, le cui risorse sono già state definite dai CCI delle 

annualità predette; 2) rideterminazione dei Fondi accessori per l’anno 2022, necessaria a 

seguito dell’individuazione di alcune poste di natura variabile e successiva alla costituzione 

dei Fondi di cui al verbale di certificazione n. 489 del 27 aprile 2023, e 3) determinazione dei 

Fondi accessori per l’anno 2023, ammontanti ad euro 1.680.627 (lordo dipendente) per il 

personale di cui all’art.63 e ad euro 352.716 (lordo dipendente) per il personale di cui 

all’art.65. Il Fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all’esterno 

del Fondo, che ammontano ad euro 1.488.194 (lordo dipendente).  

Alle ore 14.45 l’Ateneo lascia la riunione.  

Ciò premesso, il Collegio, verificato che: 

- le relazioni illustrative e tecnico finanziarie sono state predisposte in ossequio alle 

istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia 

e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- l’ipotesi di accordo risulta conforme alla normativa vigente ed è finanziata con risorse 

a carico dei rispettivi budget di competenza; 

- i Fondi destinati alla contrattazione integrativa sono stati costituiti in conformità alla 

normativa vigente; 



- gli oneri scaturenti dagli atti di costituzione dei Fondi suddetti risultano 

integralmente coperti dalle disponibilità di bilancio 

esprime parere favorevole 

in ordine alle richieste di cui sopra, relative a: 

1 all’ipotesi di Accordo stralcio inerente all’istituto “interazione con l’utenza” (già 

“prestazione allo sportello”) per gli anni 2021 e 2022; 

2 alla ri-certificazione della composizione dei Fondi per il trattamento accessorio ex 

artt. 63 e 65 CCNL 19/4/2018 per l’anno 2022; 

3 alla certificazione della composizione dei Fondi per il trattamento accessorio ex artt. 

63 e 65 CCNL 19/4/2018 per l’anno 2023. 

 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 14.50 previa stesura 

del presente verbale. 

Letto e confermato. 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

Dott.ssa Chiara Obit                                               (Componente)    

Dott. Dante Carolo                                             (Componente) 

Dott. Paolo Luigi Rebecchi      (Presidente)  
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