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VERBALE N. 495 

 

In data 20 luglio 2023, alle ore 12.00 in video conferenza tramite l’applicativo Teams  si è riunito, 

previa regolare convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di 

Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente  Presente 

D.ssa Chiara Obit Componente effettivo in rappresentanza 

del MEF 

Presente 

Dott. Dante Carolo  Componente effettivo in 

rappresentanza del MUR 

Presente 

con il seguente ordine del giorno: 

- richiesta di certificazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 40-bis, co 1, del D. Lgs. n. 165/2001, 

dell’ipotesi di Contratto collettivo integrativo relativo ai criteri da applicare alla procedura di 

progressione economica orizzontale anno 2023.  

Il Collegio viene assistito dalla responsabile dell’Area Risorse Umane, dott.ssa Elena Veludo, 

appositamente invitata dall’Organo di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi 

informativi necessari per la redazione del prescritto parere. Partecipa alla riunione anche il DG 

Luciana Rozzini. 

La richiesta di parere è stata trasmessa con e-mail del 12 luglio 2023, corredata dalle previste 

Relazioni illustrative e tecnico finanziarie, ai fini del controllo della compatibilità dei costi della 

contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, ai sensi 

del precitato art. 40-bis del Dl. Lgs. n. 165/2001. 

L’Amministrazione conferma la documentazione presentata e illustra le procedure adottate.   

Il testo di Preintesa sottoposto a certificazione riguarda i criteri per la definizione della procedura 

di progressione economica orizzontale anno 2023, secondo quanto previsto dall’art. 42, comma 3, 

lett. c) del CCNL di comparto del 19 aprile 2018. Le delegazioni trattanti hanno ritenuto di riproporre 

per l’anno in corso i criteri di cui all’Accordo relativo alle progressioni economiche del triennio 2020-

2022, fatta salva la necessaria modifica degli anni di riferimento oggetto di osservazione, nelle more 





della sottoscrizione del CCNL di comparto che, si è ritenuto, avrebbe potuto determinare una 

revisione di detti criteri. 

In conformità alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti, le progressioni economiche 

orizzontali avvengono nel rispetto dei principi di selettività, in funzione delle qualità culturali e 

professionali, dell’attività svolta e dei risultati conseguiti, la cui valutazione è effettuata sulla base 

degli indicatori ponderati di cui all’art. 82 del CCNL del 16 ottobre 2008. 

L’ipotesi di Accordo in questione è esclusivamente di tipo normativo. Le risorse economiche 

destinate alla procedura 2023 verranno individuate, come da prassi, nell’Accordo riguardante 

l’utilizzo delle risorse dei Fondi accessori 2023. 

L’Amministrazione lascia la riunione alle ore 12.05. 

Ciò premesso, il Collegio, verificato che: 

- le Relazioni illustrative e tecnico finanziarie sono state predisposte in ossequio alle istruzioni 

emanate con circolare 19 luglio 2012, n. 25, del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato; 

- il Contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, non 

risultando in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai CCNL 

esprime parere favorevole 

 in ordine alla richiesta di cui sopra, relativa all’ipotesi di Contratto collettivo integrativo riguardante 

i criteri di espletamento della procedura di progressione economica orizzontale anno 2023 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 12.20, con  stesura del presente 

verbale. 

D.ssa Chiara Obit                                                  (Componente)    

Dott. Dante Carolo                                             (Componente) 

Dott. Paolo Luigi Rebecchi                                       (Presidente) 

 

 

 


		2023-07-20T12:41:39+0200
	PAOLO LUIGI REBECCHI


		2023-07-20T10:55:47+0000
	Dante Carolo


		2023-07-20T13:12:48+0200
	OBIT CHIARA




