
SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

UNIVERSITA' - anno 2024

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI 2^ FASCIA

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

GEN353 DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del 

Dlgs 165/2001)
21/11/2024

GEN354 DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, 

sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

GEN355 DATE
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito 

al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

GEN195 INT x
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
0

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

LEG428 INT x Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 195.389

LEG398 INT
Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della 

verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)
206.706

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

ORG191 INT Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 6

ORG268 INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata 4

ORG136 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 46.914



ORG269 INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

ORG179 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 20.780

ORG270 INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

ORG161 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 30.780

ORG271 INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

ORG272 INT Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

PRD530 FLAG
L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 36 c. 3 del Ccnl 7.8.2024 di destinare non più dell'85% delle risorse complessive del fondo alla retribuzione 

di posizione (S/N)?
S

PRD137 INT Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 2.433

PRD115 INT Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

WLF WELFARE INTEGRATIVO

WLF529 INT
Disponibilità anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e 

risultato (euro)
0

WLF467 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro) 0

WLF468 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro) 0



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

UNIVERSITA' - anno 2024

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

GEN353 DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del 

Dlgs 165/2001)
21/11/2024

GEN354 DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, 

sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
04/07/2025

GEN355 DATE
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito 

al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

GEN195 INT x
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
0

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

LEG428 INT x Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 2.498.237

LEG398 INT
Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della 

verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)
1.882.304

LEG432 INT
Incrementi differenziali stipendiali non rilevanti ex art. 11, comma 1, lettera a) DL 135/2018 determinati dagli incrementi stipendiali previsti dall'articolo 60, 

comma 1 del CCNL 2016-18 nonché dal conglobamento dell'IVC ai sensi del comma 4 del medesimo CCNL (valore a regime, euro)
 (1) 35.709

LEG362 INT Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

LEG364 INT
Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, 

comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione) (euro)

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI



ORG113 INT Numero di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione più elevata 2

ORG126 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia più elevata (euro) 14.000

ORG139 INT Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione meno elevata 2

ORG208 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata (euro) 3.358

ORG192 INT Numero di posizioni di EP in essere all 31.12  per le restanti fasce 25

ORG135 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 8.886

ORG533 INT
Numero complessivo delle indennità di specifiche responsabilità attribuite al personale delle Aree dei Collaboratori e degli Operatori di cui all'art. 117 del 

Ccnl 18.01.2024 al 31.12 dell'anno di rilevazione
56

ORG534 INT Valore unitario su base annua dell'indennità di cui all'art. 117 del Ccnl 18.01.2024 al 31.12 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in euro) 1.000

ORG535 INT
Numero complessivo degli incarichi di posizioni organizzative e professionali attribuiti al personale dell'Area dei Funzionari di cui all'art. 87 del Ccnl 

18.01.2024 al 31.12 dell'anno di rilevazione
74

ORG536 INT Valore unitario su base annua dell'indennità di cui all'art. 87 del ccnl 18.01.2024 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in euro) 2.644

PEO PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PEO484 INT
Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di 

rilevazione
2

PEO483 INT Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 298

PEO188 INT Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 149

PEO119 FLAG
Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi 

diritto) ed operate con carattere di selettività ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
S

PEO473 FLAG
Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio 

dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?
S

PEO133 INT Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 212.600

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

PRD537 FLAG
L'ente ha rispettato l'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione ai trattamenti 

economici correlati alla valutazione individuale dell'attività svolta (S/N)?
S

PRD455 FLAG
Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui 

attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?
S



PRD456 INT
Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali è stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento 

(unità)

PRD457 INT
Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione 

(euro)

PRD541 FLAG
Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex 

aequo?
S

PRD542 FLAG
Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se sì, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianità di 

servizio e/o dall’età anagrafica?
S

PRD538 INT
Importo totale dei trattamenti economici correlati alla valutazione individuale dell'attività svolta personale delle Aree erogata a valere sul fondo dell'anno di 

rilevazione (euro)

PRD391 INT Importo totale dei premi correlati alla performance organizzativa del personale delle Aree erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD392 INT
Importo totale dei premi correlati alla valutazione individuale e alla performance organizzativa del personale delle Aree non erogati a seguito della 

valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD283 INT Importo totale della retribuzione di risultato erogata al personale di EP a valere sul relativo fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD285 INT
Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di EP a seguito della valutazione non piena con riferimento al relativo fondo dell'anno 

di rilevazione (euro)

WLF WELFARE INTEGRATIVO

WLF466 INT Disponibilità anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 106.891

WLF467 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro) 13.612

WLF468 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro) 9.495

WLF469 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale effettivamente erogate (euro) 11.704

WLF470 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficoltà effettivamente erogate (euro)

WLF471 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

INF209 NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)


