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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RIGUARDANTE L’IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO
INERENTE ALL’ISTITUTO “INTERAZIONE CON L'UTENZA” (GIA “PRESTAZIONE ALLO
SPORTELLO”) PER GLI ANNI 2021 E 2022

REDATTA Al SENSI DELL'ART. 40, COMMA 3 — SEXIES, D. LGS. n. 165/2001, DELLA
CIRCOLARE MEF N. 25/2012 E DELLE RELATIVE NOTE APPLICATIVE

Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi sottoscritta in data 10 novembre 2023

Periodo temporale di vigenza

Anni 2021 e 2022

Composizione della

trattante

delegazione

Parte Pubblica:
Rettore

Direttore Generale
Parte Sindacale:

Organizzazioni
ammesse alla contrattazione
FLC CGIL

CISL SCUOLA (ora CISL FSUR)
FED. UIL SCUOLA RUA
SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS

Rappresentanti sindacali
unitari

DEL GOS Massimo
MANTELLO Bruno
MARGETIC Helga
MORELLI Paola
MORETTI Sylvio
SLATAPER Matteo

Sindacali

Firmatari
Parte Pubblica:
Rettore
Direttore Generale
Parte Sindacale:

Organizzazioni Sindacali

ammesse alla contrattazione
FLC CGIL

SNALS CONFSAL

Rappresentanti sindacali
unitari
DEL GOS Massimo

MARGETIC Helga
MORELLI Paola

SLATAPER Matteo
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SOMMARIVA Michele
TIGANI SAVA Elisabetta
ZEBOCHIN Ferdinando

SOMMARIVA Michele

Soggetti destinatari

Personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e
determinato, esclusi i Dirigenti, i Collaboratori esperti e linguistici
(CEL) e i Tecnologi.

Materie

trattate
integrativo (descrizione sintetica)

dall’accordo

L’Accordo in questione riguarda la disciplina dellistituto
incentivante correlato a condizioni di lavoro particolarmente
disagiate o gravose denominato “interazione con l'utenza”.

Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale e

degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’'Organo di
controllo interno

In corso

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Con delibera CdA del 27 gennaio 2023 &’ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 — anno
2023, ai sensi dell’'art. 6 del D.L. n. 80/2021 che unifica in sé i Piani
della performance, di formazione, del lavoro agile,
dell'anticorruzione e della programmazione del fabbisogno del
personale. Con la medesima delibera & stato, inoltre, aggiornato il
Sistema di misurazione e valutazione della performance di Ateneo.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 d. Igs. 150/2009 e di cui al d. Igs 14 marzo 2013 n. 33
e successive modifiche e integrazioni.

La Relazione sulla Performance 2022 & stata validata da parte
dell’OIV/NV ed approvata dal CdA in data 30 giugno 2023.

Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto (per singolo articolo e/o per ogni istituto/materia regolato)

In data 10 novembre 2023 la delegazione di Parte Pubblica e quella di Parte Sindacale hanno sottoscritto,
sulla base dell'intesa raggiunta in sede di contrattazione integrativa, I'ipotesi di Accordo stralcio inerente
all’istituto “interazione con l'utenza” (gia “prestazione allo sportello”) per gli anni 2021 e 2022.

La stipula del predetto Accordo nasce dalla necessita di aggiornare l'istituto incentivante gia denominato
“prestazione allo sportello” che, a seguito della contingenza derivante dallemergenza pandemica e dalla
sempre maggiore digitalizzazione delle procedure amministrative, non poteva piu essere mantenuto nelle
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condizioni originarie. Pertanto le Parti hanno rivisitato l'istituto al fine di renderlo piu rispondente alla nuova
realtd che caratterizza I'organizzazione del lavoro e piu aderente alle caratteristiche di svolgimento della
prestazione, con lintento di indennizzare i lavoratori la cui attivita, per caratteristiche e modalita, risulta
particolarmente impegnativa, dal punto di vista della pressione/stress, direttamente proporzionale alla
numerosita dell’'utenza, alle tempistiche di risposta richieste e alla tipologia di istanze che vengono presentate.

L’Accordo si applica al personale tecnico-amministrativo in servizio presso Ateneo, con rapporto di lavoro sia
a tempo indeterminato che determinato, esclusi i Dirigenti, i Collaboratori esperti e linguistici (CEL) e i
Tecnologi.

L’istituto “interazione con l'utenza studentesca” € rivolto al personale afferente alle strutture elencate
nell’Accordo, in primis il personale delle Segreterie studenti, che risulti impegnato in attivita organizzate
(presidio casella di posta condivisa, ricevimento, informazione, orientamento e assistenza agli studenti), con
rapporto diretto e continuativo con l'utenza studentesca.

Le Parti hanno concordato di stabilire una quota di incentivazione per tale istituto pari a Euro 250 annui, da
rapportare alle giornate di servizio e al regime orario in uso. L’indennita & elevabile a Euro 400 annui per il
solo personale individuato su indicazione dei/delle Responsabili e afferente al Settore Servizi agli Studenti e
alla Didattica, in considerazione della maggiore numerosita dell’'utenza e di un impegno particolarmente
ricorrente e gravoso.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Listituto “interazione con l'utenza studentesca” trova copertura nellambito delle risorse individuate a favore
degli incentivi alla performance “disagio / impegno maggiorato”, negli Accordi integrativi economici degli anni
2021 (art.13 ¢.5 e ¢.6) e 2022 (art.3 c.5 e c.6). Si rimanda pertanto alle Relazioni illustrative di tali Accordi
(prot. n. 47410 del 15/03/2023 e prot. n. 61209 del 20/04/2023) per I'evidenza della copertura di tali costi.

c) Effetti abrogativi impliciti

Con la sottoscrizione dell’Accordo in questione viene abrogata la disciplina relativa allistituto incentivante
denominato “prestazione allo sportello”, in vigore fino al’anno 2020 e prevista dal CCl relativo a tale annualita,
nonché da quelli precedenti.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Per la determinazione dei criteri di corresponsione degli incentivi economici I’Ateneo, in ossequio alle previsioni
legislative in materia di meritocrazia e premialita, si € ispirato ai seguenti principi:
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- corrispettivita della prestazione (corresponsione dell'incentivo ordinariamente spettante, in relazione alle
sole giornate di prestazione dell’attivita lavorativa e al regime orario in uso);

- verifica dei risultati raggiunti, con criteri di cui al Sistema di Valutazione di Ateneo; in particolare & in
vigore un sistema integrato di valutazione della prestazione e di rendicontazione dei risultati conseguiti in
relazione agli obiettivi conferiti al personale.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Parte non pertinente all'ipotesi di Accordo sottoscritta.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

L’obiettivo del presente Accordo € di remunerare specifiche modalita e condizioni, non solo spaziali ma anche
temporali, della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori, differenziate da quelle della generalita
degli altri dipendenti e di indennizzare i lavoratori la cui attivita, per caratteristiche e modalita, risulta
particolarmente impegnativa, dal punto di vista della pressione dovuta alla numerosita dell’utenza, alle
tempistiche di risposta richieste e alla tipologia di istanze presentate.

Attraverso un’adeguata incentivazione si persegue l'intento di dare opportuno ristoro al’impegno profuso dai
dipendenti, dando valorizzazione soprattutto alle prestazioni piu disagiate, impegnative e gravate da particolari
condizioni e modalita di lavoro.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Non si ritiene che vi siano ulteriori informazioni utili rispetto a quelle gia fornite allo scopo.

F.to Il Direttore generale
Dott.ssa Luciana Rozzini
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RIGUARDANTE L’IPOTESI DI ACCORDO
STRALCIO INERENTE ALL’ISTITUTO “INTERAZIONE CON L’'UTENZA” PER GLI
ANNI 2021 E 2022 E LA RICERTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
2022

FONDO ART. 63 CCNL 2016-2018 (Pers. cat. B/C/D) — Anno 2022

Tutti gli importi, laddove non diversamente specificato, si intendono al lordo dipendente.

Considerato:

1. che [lipotesi di Accordo in questione riguarda esclusivamente |la
regolamentazione giuridica, per gli anni 2021 e 2022, dell'istituto incentivante a
suo tempo denominato “prestazione allo sportello”, destinata al personale di cat.
B, CeD;

2. che per gli anni predetti si & gia proceduto alla certificazione dei Fondi accessori
e dei relativi Accordi

3. che le risorse economiche destinate a tale istituto sono gia state definite in
separato Accordo (CCI 2021 E CCI 2022)

si rimanda al verbale n. 488 del 21/03/2023 del Collegio dei Revisori dei Conti per
quanto riguarda la certificazione del Fondo e CCI 2021.

Per 'anno 2022 i Fondi per il trattamento accessorio (Fondo risorse decentrate ex art. 63
del CCNL 19.4.2018 e Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ex art. 65 del
CCNL 19.4.2018) sono stati costituti con delibera del Consiglio di Amministrazione del
25 novembre 2022 (previa certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti del
23 novembre 2022 - verbale n. 482) e con delibera del Consiglio di Amministrazione del
28 aprile 2023 (previa certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti del 27
aprile 2023 — verbale n. 489, riguardante anche il CCl 2022) per un ammontare pari a:

» Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: € 2.237.616;

* Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale di categoria EP: €
392.642.

Risulta ora necessario procedere ad una nuova certificazione dei Fondi sopra menzionati
a seguito delle disposizioni introdotte dall’ art. 5 del D.L. n. 75/2023, convertito dalla L. n.
112/2023, che riguardano I'importo derivante dal FFO per le finalita di cui all’art. 1, co
297, lett. b) della L. 30 dicembre 2021, n. 234 (valorizzazione del personale tecnico
amministrativo) e a seguito della rideterminazione dellimporto derivante dal
finanziamento regionale (L.R. n. 2/2011), come piu specificamente dettagliato nella
relazione.
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| predetti importi trovano allocazione nelle risorse variabili dei Fondi. Le risorse fisse non
subiscono alcuna modificazione nel loro ammontare rispetto l'ultima certificazione del
Fondo.

Modulo 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Euro 1.606.551 (di cui Euro 1.590.917 soggetti a limite ed Euro 15.634 non soggetti a
limite): invariate rispetto la precedente certificazione del Fondo 2022.

Sezione 2 — Risorse variabili
Incrementi variabili sottoposti al limite di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs n. 75/2017
Euro 7.006 - invariati rispetto la precedente certificazione del Fondo 2022

Incrementi variabili non sottoposti al limite di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs n.
7512017

Voci con importi invariati rispetto la precedente certificazione:

- Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della I. 449/1997 anche per attivita in
conto terzi (art. 63, co3, lett. a) Ccnl 2016/2018): Euro 150.195.

- Risorse derivanti da disposizioni di legge (art. 63, co3, lett. ¢c) Ccnl 2016-2018):
a) Euro 20.965: incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016;
b) Euro 15.764 derivanti da finanziamento ex L. 232/2016 a titolo di premialita del

personale tecnico amministrativo impegnato nei progetti dei “Dipartimenti di
eccellenza” .

- Differenziale cessati B-C-D mensilita residue (art. 63, co 3, lett. d) Ccnl 2016-2018):
Euro 83.803.

- Risparmi da straordinario (art. 63, co 3, lett. e) Ccnl 2016-2018): Euro 11.802.

Voci con importi rideterminati oggetto della presente certificazione:

- Risorse derivanti da disposizioni di legge (art. 63, co3, lett. c) Ccnl 2016-2018):

¢) Le risorse derivanti dal Fondo per il finanziamento ordinario (FFO), in
applicazione dell’art. 1, co 297, lett. b), della L. 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge
di stabilita 2022) e finalizzate alla valorizzazione del personale tecnico
amministrativo in ragione delle specifiche attivita svolte nonché al raggiungimento
di piu elevati obiettivi nellambito della didattica, della ricerca e della terza
missione, inizialmente individuate dal decreto MUR n. 581/2022 per un importo
pari ad Euro 455.101, vengono rideterminate nella misura del 50% in
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ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del D.L.n. 75/2023 (L. di
conversione n. 112/2023). L’importo ridefinito nei termini predetti ammonta,
quindi, ad Euro 227.551.

Altre risorse variabili: 'importo relativo al finanziamento ottenuto in base alla L.R.
2/2011, art. 4, comma 2, lett. a), b) e ¢) e L.R. 18/2011, art. 9, commi 29-31 - Fondo
per il finanziamento del sistema universitario regionale - per 'anno 2022, riguardante i
finanziamenti finalizzati ad iniziative istituzionali direttamente riconducibili alle attivita
di ricerca e formazione, progetti di ricerca e trasferimento tecnologico e iniziative di
innovazione organizzativa e gestionale, gia individuato nella costituzione del Fondo
precedente nella misura di Euro 930.003, viene rideterminato in Euro 877.694 a
seguito di alcune scritture contabili di rettifica effettuate a consuntivo, riguardanti
l'utilizzo del finanziamento in questione. Si precisa che di tali scritture si &
debitamente tenuto conto nel calcolo della quota di premialita destinata al personale
tecnico amministrativo prevista nel piano programmatico del finanziamento in
questione (obiettivo operativo “1.3 Migliorare il modello organizzativo dell’Ente” -
corresponsione di premi incentivanti al personale correlati al raggiungimento di
specifici obiettivi di semplificazione e innovazione. Gli obiettivi comuni, correlati a tale
finanziamento sono stati individuati nel Piano della Performance 2022).

*k%

Poiché rimangono ancora da liquidare alcune poste accessorie relative allanno 2021
non risulta ancora possibile quantificare la voce “Somme non utilizzate fondo anno

precedente (art. 64, co 6 Ccnl 2016/2018”.

Sezione 3 — Decurtazioni del Fondo

L'ammontare delle voci di decurtazione rimane invariato rispetto la precedente

certificazione del Fondo.

Decurtazione del Fondo per progressioni orizzontali B-C-D (art. 88, co 4, Ccnl 2006-
2009): Euro 521.38.;

Decurtazione per limite art. 1, co 189, L. 266/2005 (2004-10%): Euro 58.166.
Decurtazione permanente ex art. 1, co 456, L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il
2014): Euro 124.419 per rispetto del limite 2010 ed Euro 142.053 per applicazione
della riduzione proporzionale del personale cessato dal servizio.

Decurtazione ex art. 23, co 2. D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (rispetto del limite
2016): Euro 197.555.

Sezione 4 - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Importo lordo Importo con oneri a
dipendente - € carico Ente + Irap - €
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Totale risorse stabili (risorse storiche
consolidate + incrementi) sottoposte al

limite di cui allart. 23 co 2 D. Lgs 1.590.917 2.117.962
75/2017

Totale risorse stabili non sottoposte

al limite di cui all'art. 23 co 2 D. Lgs 15.634 20.746
75/2017

Totale risorse variabili sottoposte al

limite di cui allart. 23 co 2 D. Lgs 7.006 9.297
75/2017

Totale risorse variabili non

sottoposte al limite di cui all’art. 23 co 1.387.774 1.841.576
2D. Lgs 75/2017

Totale decurtazioni del Fondo 1.043.574 1.384.822
Totale Fondo  sottoposto a 1.957.757 2.604.759

certificazione

Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Progressioni orizzontali a carico bilancio B-C-D: Euro 1.579.116. Valore invariato rispetto

la precedente certificazione.

Modulo 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE

DECENTRATE

Si rimanda alla relazione tecnico finanziaria di certificazione dell’Accordo economico
2022 riguardante la destinazione del Fondo risorse decentrate di cui al verbale n.

489/2023.
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Modulo 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE

Differenza

FONDO EX ART. 63 (CAT. B/C/D) 2022 2021 2022-2021

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse stabili come certificate nel fondo
2017 dal Collegio dei Revisori dei Conti — art. 815.601 815.601 0
63, co 1 Ccnl 2016-2018

B) Incrementi risorse stabili ex art. 63 Ccnl 2016-2018 sottoposti al limite di cui all’art. 23,
co 2, del D. Lgs n. 75/2017

775.316 534.048 241.268

C) Incrementi risorse stabili ex art. 63 Ccnl 2016-2018 non sottoposti al limite di cui all’art.
23, co 2, del D. Lgs n. 75/2017

15.634 15.634 0
D) Totale incrementi risorse stabili 790.950 549.682 241.268
E) Totale risorse stabili ex art. 63 Ccnl 2016-
2018 (quadro A + quadro D) di cui: 1.606.551 1.365.283 241.268
sottoposte al limite di cui all’art. 75. Co 2, D. Lgs
n.75/2017 1.590.917 1.349.649 241.268

F) Risorse variabili Ccnl 2016/2018

Sottoposte al limite di cui all’art. 23, co 2, del D. Lgs n. 75/2017

7.006 4.277 2.729

Non sottoposte al limite di cui all’art. 23, co 2, del D. Lgs n. 75/2017

Art. 63, co 3, lett. a) — Risorse derivanti

dall'applicazione dell’art. 43 della |. 449/1997 150.195 176.478 -26.283
anche per attivita in conto terzi

Art. 63, co 3, lett. c) — Risorse derivanti da 20.965 38.942 -17.977
dlsp93|_2|on| cﬁ Ieggg (ne_II ordine: |nc?ept|V| per 15.764 14.362 1402
funzioni tecniche; dip. di eccellenza; risorse

FFO ex L. 234/2021) 227.551 0 227.551
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Differenza
FONDO EX ART. 63 (CAT. B/C/D) 2022 2021 2022-2021
Art. 63, co 3, lett. d) — Differenziale cessati — 83.803 40.198 43.605
rateo
Art. 63, co 3, lett. e) — Risparmi da straordinario 11.802 19.308 -7.506
Art. 64, co 6 — Somme non utilizzate Fondo dato non ancora
anno precedente disponibile 30.314 -30.314
Altre risorse variabili 877.694 321.937 555.757
Totale risorse variabili sottoposte al limite 7.006 4.277 2.729
Totale risorse variabili non softtop. al limite 1.387.774 641.539 746.235
Totale risorse variabili 1.394.780 645.816 748.964
G) Decurtazioni del Fondo
Totale decurtazioni 1.043.574 917.636 125.938

Risorse Fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili come certificate nel fondo 2017
dal Collegio dei Revisori dei Conti — art. 63, co 1 815.601 815.601 0
Ccnl 2016-2018 (quadro A)

Incrementi risorse stabili Ccnl 2016/2018

790.950 549.682 241.268
(quadro D)
Risorse variabili (quadro F) 1.394.780 645.816 748.964
Decurtazioni del Fondo (quadro G) 1.043.574 917.636 125.938
Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.957.757 1.093.463 864.294

Totale Fondo sottoposto a certificazione con

X : 2.604.759 1.456.989 1.147.770
oneri a carico Ente + Irap

Modulo 4 - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
compatibilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Nell’ambito del budget economico e degli investimenti unico di Ateneo il Fondo per la
retribuzione del trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo viene
iscritto, in sede di previsione iniziale, per un importo provvisorio calcolato secondo la
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normativa riguardante la composizione dei Fondi al momento vigente e tenuto conto dei
dati disponibili. Successivamente il Fondo viene rideterminato, a seguito del
consolidamento dei dati e ad eventuali sopravvenute innovazioni legislative, e sottoposto
alla certificazione dal Collegio dei Revisori dei Conti e al Consiglio di Amministrazione.
Da tali revisioni pud derivare un eventuale assestamento del budget iscritto a bilancio.
Gli importi certificati rimangono vincolati in bilancio anche per piu esercizi, fino al
completamento delle erogazioni al personale che vengono imputate per anno di
competenza e per istituto specifico in modo che non sia possibile superare i limiti di
spesa del fondo sia per la totalita che per le singole poste.

Sezione 2 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Poiché al momento non risultano liquidate tutte le poste relative allanno 2021 non &
possibile procedere alla determinazione di tale consuntivo.

Sezione 3 — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura secondo le modalita indicate nella tabella sottostante:

Copertura finanziaria (budget economico e

Importo fordo dip. € | Importo lordo Ateneo € degli investimenti unico di Ateneo 2022)

Progetti ACCPERS-ART87-DA CONTRATTARE,
ACCPERS-ART87-RIENTRI, ACCPERS-ART87-
RESPONSABIL-C-D della UA.A.AMM.SAEF.
653.720 874.302 20.10.10 (i residui dei progetti sono stati portati in
accantonamento a Fondo voci accessorie sulla
voce G.P.20.300.010.500 con nota prot. n. 55700
del 06/04/2023)

Finanziamento L.R. 2/2011 - Interventi per la
produttivita generale a personale t.a.
AMM.SAEF.20.10.10.- Costi  accessori  del
personale (importo in accantonamento a Fondo voci
accessorie quota L.R. obiettivo 1.3. COAN 48242 e
quota dirigente da rendicontare su L.R. 2/2011 voce
COAN 48236 - v. nota prot. n. 55700 del
06/04/2023

877.694 1.164.700

Risorse FFO — art. 103, co 1, lett. b) L. 234/2021 -
Interventi per la produttivita generale a personale
ta. AMM.SAEF.20.10.10.- Costi accessori del
personale (importo in accantonamento a Fondo voci
accessorie COAN 48243 — v. nota prot. n. 55700
del 06/04/2023)

227.551 301.960

Fondo di premialita ex art. 9 L. 240/2010 anno 2022
da progetti cost to cost TRASFERIMENTIDIP-
RIMBORSISTIP e CTERZI2021-14PERCENTO
(G.P.20.300.010.500) — V. delibera CdA del 25
febbraio 2022 relativa alla costituzione del Fondo in
questione

18.299 24.283
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113.964

151.230

Risorse derivanti dalla regolamentazione attivita
conto terzi — progetto ACCPERS-PROD-PTA-18
anno 2022 (importo in accantonamento a Fondo
voci accessorie G.P.20.300.010.500 — v. nota prot.
n. 9595 del 25/01/2023)

14.982

19.881

Risorse derivanti dalla regolamentazione attivita
conto terzi — progetto CTERZI2021-14PERCENTO
anno 2022 (importo in accantonamento a Fondo
voci accessorie G.P.20.300.010.500 — v. nota prot.
n. 9595 del 25/01/2023)

2.750

3.649

Quota ricavi da tasse per concorso (importo in
accantonamento a Fondo voci accessorie — v. nota
prot. n. 55700 del 06/04/2023

200

265

Quota ricavi rimborso MUR per gli esami
d’ammissione delle scuole mediche — progetto cost
to cost RIMB-SSM-2021-2022 della
UA.A.AMM.SIST.10.19.22

11.802

15.661

Risorse in accantonamento 2021 derivanti dal
progetto ACCPERS-LAVORO-STRAORDINARIO
della UA.A.AMM.SAEF.20.13.22 (Costi accessori
del personale) — residuo budget straordinario 2021

21.031

27.908

Incentivi per funzioni tecniche — copertura nei
quadri economici delle singole opere come risulta
dalle rendicontazioni effettuate e riportato nei
decreti di liquidazione incentivi anno 2022

15.764

20.920

Progetti DIPECCELLENZA-MATGEOSC e
DIPECCELLENZA-SCMED della UA.A. AMM.SIST.
13.16.13 Ricerca nazionale — anno 2022

1.957.757

2.604.759

Totale Fondo sottoposto a certificazione

F.to Il Direttore Generale
Dott.ssa Luciana Rozzini

Firmato digitalmente da: Luciana Rozzini

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE/80013890324
Unita organizzativa: AREA SERVIZI ICT

Data: 13/11/2023 08:09:13
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RIGUARDANTE L’IPOTESI DI ACCORDO
STRALCIO INERENTE ALL’ISTITUTO “INTERAZIONE CON L’'UTENZA” PER GLI
ANNI 2021 E 2022 E LA RICERTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
2022

FONDO ART. 65 CCNL 2016-2018 (personale cat. EP) — Anno 2022

Tutti gli importi, laddove non diversamente specificato, si intendono al lordo dipendente.

Considerato:

1. che l'ipotesi di Accordo in questione riguarda esclusivamente la regolamentazio-
ne giuridica, per gli anni 2021 e 2022, dell’istituto incentivante a suo tempo de-
nominato “prestazione allo sportello” destinata al personale di cat. B/C/D;

2. che per gli anni predetti si € gia proceduto alla certificazione dei Fondi accessori
e dei relativi Accordi

3. che le risorse economiche destinate a tale istituto sono gia state definite in sepa-
rato Accordo ( CCl 2021 e CCI 2022)

si rimanda al verbale n. 488 del 21/03/2023 del Collegio dei Revisori dei Conti per quan-
to riguarda la certificazione del Fondo e CCl 2021.

Per 'anno 2022 i Fondi per il trattamento accessorio (Fondo risorse decentrate ex art. 63
del CCNL 19.4.2018 e Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ex art. 65 del
CCNL 19.4.2018) sono stati costituti con delibera del Consiglio di Amministrazione del
25 novembre 2022 (previa certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti del
23 novembre 2022 - verbale n. 482) e con delibera del Consiglio di Amministrazione del
28 aprile 2023 (previa certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti del 27
aprile 2023 — verbale n. 489) per un ammontare pari a:

» Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: € 2.237.616;

* Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale di categoria EP: €
392.642.

Risulta ora necessario procedere ad una nuova certificazione dei Fondi sopra menzionati
a seguito delle disposizioni introdotte dall’ art. 5 del D.L. n. 75/2023, convertito dalla L. n.
112/2023, che riguardano I'importo derivante dal FFO per le finalita di cui all’art. 1, co
297, lett. b) della L. 30 dicembre 2021, n. 234 (valorizzazione del personale tecnico am-
ministrativo) e a seguito della rideterminazione dell'importo derivante dal finanziamento
regionale (L.R. n. 2/2011), come piu specificamente dettagliato nella relazione.

| predetti importi trovano allocazione nelle risorse variabili dei Fondi. Le risorse fisse non
subiscono alcuna modificazione nel loro ammontare rispetto l'ultima certificazione del
Fondo.
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Modulo 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO
Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Euro 489.721 (di cui Euro 488.670 sottoposti a limite ed Euro 1.051 non soggetti a
limite): invariate rispetto la precedente certificazione del Fondo 2022.

Sezione 2 — Risorse variabili
Incrementi variabili sottoposti al limite di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs n. 75/2017

Euro 428: invariati rispetto la precedente certificazione del Fondo 2022

Incrementi variabili non sottoposti al limite di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs n.
7512017

Voci con importi invariati rispetto la precedente certificazione:

- Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della I. 449/1997 anche per attivita in
conto terzi (art. 65, co3, lett. a) Ccnl 2016/2018): Euro 6.782;

- Risorse derivanti da disposizioni di legge (art. 65, co3, lett. ¢) Ccnl 2016-2018):
a) Euro 19.273: incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016;
b) Euro 1.204: derivanti dal finanziamento ex L. 232/2016 a titolo di premialita del

personale tecnico amministrativo impegnato nei progetti dei “Dipartimenti di
eccellenza”;

- Differenziale cessati di categoria EP mensilita residue (art. 65, co 3, lett. d) Ccnl 2016-
2018): Euro 16.953.

Voci con importi rideterminati, oggetto della presente certificazione:

- Risorse derivanti da disposizioni di legge (art. 65, co3, lett. c) Ccnl 2016-2018):

¢) Le risorse derivanti dal Fondo per il finanziamento ordinario (FFO), in applicazione
dellart. 1, co 297, lett. b), della L. 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di stabilita
2022) e finalizzate alla valorizzazione del personale tecnico amministrativo in ra-
gione delle specifiche attivita svolte nonché al raggiungimento di piu elevati obietti-
vi nellambito della didattica, della ricerca e della terza missione, inizialmente indi-
viduate dal decreto MUR n. 581/2022 per un importo pari ad Euro 20.317, vengono
rideterminate nella misura del 50% in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5,
comma 1, del D.L.n. 75/2023 (L. di conversione n. 112/2023). L'importo ridefinito
nei termini predetti ammonta, quindi, ad Euro 10.158.

- Altre risorse variabili: I'importo relativo al finanziamento ottenuto in base alla L.R.
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2/2011, art. 4, comma 2, lett. a), b) e c) e L.R. 18/2011, art. 9, commi 29-31 - Fondo
per il finanziamento del sistema universitario regionale - per 'anno 2022, riguardante i
finanziamenti finalizzati ad iniziative istituzionali direttamente riconducibili alle attivita
di ricerca e formazione, progetti di ricerca e trasferimento tecnologico e iniziative di
innovazione organizzativa e gestionale, gia individuato nella costituzione del Fondo
precedente nella misura di Euro 65.716, viene rideterminato in Euro 62.020 a seguito
di alcune scritture contabili di rettifica effettuate a consuntivo, riguardanti I'utilizzo del
finanziamento in questione. Si precisa che di tali scritture si € debitamente tenuto
conto nel calcolo della quota di premialita destinata al personale tecnico
amministrativo prevista nel piano programmatico del finanziamento in questione
(obiettivo operativo “1.3 Migliorare il modello organizzativo dell’Ente” - corresponsione
di premi incentivanti al personale correlati al raggiungimento di specifici obiettivi di
semplificazione e innovazione. Gli obiettivi comuni, correlati a tale finanziamento sono
stati individuati nel Piano della Performance 2022)

*k%*

Poiché rimangono ancora da liquidare alcune poste accessorie relative allanno 2021
non risulta ancora possibile quantificare la voce “Somme non utilizzate fondo anno pre-
cedente (art. 64, co 6 Ccnl 2016/2018”

Sezione 3 — Decurtazioni del Fondo

L’ammontare delle voci di decurtazione rimane invariato rispetto la precedente certifica-
zione del Fondo.

- Decurtazione del Fondo per progressioni orizzontali EP (art. 88, co 4, Ccnl 2006-
2009): Euro 59.789;

- Decurtazione per limite art. 1, co 189, L. 266/2005 (2004-10%): Euro 36.804;

- Decurtazione permanente ex art. 1, co 456, L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il
2014): Euro 74.075 per rispetto del limite 2010 ed Euro 21.192 per applicazione
della riduzione proporzionale del personale cessato dal servizio;

- Decurtazione ex art. 23, co 2. D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (rispetto del limite
2016): Euro 35.892

Sezione 4 - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Importo lordo dipen- Importo con oneri a
dente - € carico Ente + Irap - €
Totale risorse stabili (risorse storiche
consolidate + incrementi) sottoposte al
limite di cui allart. 23, co 2, D. Lgs 488.670 649.232
75/2017
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Totale risorse stabili non sottoposte
al limite di cui all'art. 23, co 2, D. Lgs 1.051 1.395
75/2017

Totale risorse variabili sottoposte
al limite di cui all'art. 23, co 2, D. Lgs 428 568
75/2017

Totale risorse variabili non softto-
poste al limite di cui all'art. 23, co 2, D. 116.390 154.450
Lgs 75/2017

Totale decurtazioni del Fondo 227.752 302.227

Totale Fondo sottoposto a certifi-

. 378.787 503.418
cazione

Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Progressioni orizzontali a carico bilancio EP: Euro 117.155. Valore invariato rispetto la
precedente certificazione.

Modulo 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO RETRI-
BUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Si rimanda alla relazione tecnico finanziaria di certificazione dell’Accordo economico
2022 riguardante la destinazione del Fondo risorse decentrate di cui al verbale n.
489/2023.

Modulo 3 — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Differenza
FONDO EX ART. 65 (CAT. EP) 2022 2021 2022-2021
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse stabili del precedente Fondo co-
me certificate nel fondo 2017 dal Collegio dei
Revisori dei Conti — art. 63, co 1 Ccnl 2016- 409.529 409.529 0
2018

B) Incrementi risorse stabili ex art. 65 Ccnl 2016-2018 sottoposti al limite di cui all’art. 23,
co 2, del D. Lgs n. 75/2017

488.670 468.826 19.844

C) Incrementi risorse stabili ex art. 65 Ccnl 2016-2018 non sottoposti al limite di cui all’art.
23, co 2, del D. Lgs n. 75/2017

1.051 1.051 0
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D) Totale incrementi risorse stabili 80.192 60.348 19.844
E) Totale risorse stabili ex art. 65 Ccnl 2016-
2018 (quadro A + quadro D) di cui: 489.721 469.877 19.844
sottoposte al limite di cui all’art. 75, co 2, D. Lgs
75/9017 488.670 468.826 19.844
F) Risorse variabili Ccnl 2016/2018
Sottoposte al limite di cui all’art. 23, co2, del D. Lgs n. 75/2017
428 393 35
Non sottoposte al limite di cui all’art. 23, co2, del D. Lgs n. 75/2017
Differenza
FONDO EX ART. 65 (CAT. EP) 2022 2021 2022-2021
Art. 65, co 3, lett. a) — Risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della I. 449/1997 6.782 4.825 1.957
anche per attivita in conto terzi
0 3.440 - 3.440
Art. 65, co 3, lett. c) — Risorse derivanti da di-
sposizioni di legge (nell'ordine: incentivi per la 19.273 20.303 -1.030
progettazione, incentivi per funzioni tecniche, 1204 1393 -189
dip. di eccellenza, risorse FFO ex L.234/2021) ' '
10.158 0 10.158
:[Aeré. 65, co 3, lett. d) — Differenziale cessati — ra- 16.953 6.558 10.395
Art. 66, co 4 — Somme non utilizzate Fondo an- non ancora
no precedente quantificate 9.752 9752
Altre risorse variabili 62.020 22.749 39.271
Totale risorse variabili sottoposte al limite 428 393 35
Totale risorse variabili non sottoposte al limite 116.390 69.020 47.370
Totale risorse variabili 116.818 69.413 47.405
G) Decurtazioni del Fondo
Totale decurtazioni 227.752 205.768 21.984
Risorse Fondo sottoposto a certificazione
Risorse stabili come certificate nel 2017 dal Col-
legio dei Revisori dei Conti — art. 65, co 1 Ccenl 409.529 409.529 0

2016-2018 (quadro A)
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Incrementi risorse stabili Ccnl 2016/2018 (qua- 80.192 60.348 19.844
dro D)

Risorse variabili (quadro F) 116.818 69.413 47.405
Decurtazioni Ccnl 2016/2018 (quadro G) 227.752 205.768 21.984
Totale Fondo sottoposto a certificazione 378.787 333.522 45.265
Tota!e Fonplo sottoposto a certificazione con 503.418 443.834 59 584
oneri a carico Ente + Irap

Modulo 4 — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPER-
TURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
compatibilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Nell'ambito del budget economico e degli investimenti unico di Ateneo il Fondo per la
retribuzione del trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo viene
iscritto, in sede di previsione iniziale, per un importo provvisorio calcolato secondo la
normativa riguardante la composizione dei Fondi al momento vigente e tenuto conto dei
dati disponibili. Successivamente il Fondo viene rideterminato, a seguito del
consolidamento dei dati e ad eventuali sopravvenute innovazioni legislative, e sottoposto
alla certificazione dal Collegio dei Revisori dei Conti e al Consiglio di Amministrazione.
Da tali revisioni puo derivare un eventuale assestamento del budget iscritto a bilancio.
Gli importi certificati rimangono vincolati in bilancio anche per piu esercizi, fino al
completamento delle erogazioni al personale che vengono imputate per anno di
competenza e per istituto specifico in modo che non sia possibile superare i limiti di
spesa del fondo sia per la totalita che per le singole poste.

Sezione 2 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Poiché al momento non risultano liquidate tutte le poste relative allanno 2021 non &
possibile procedere alla determinazione di tale consuntivo.

Sezione 3 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura secondo le modalita indicate nella tabella sottostante:
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Importo lordo dip. €

Importo lordo Ateneo €

Copertura finanziaria (budget economico e
degli investimenti unico di Ateneo 2022)

279.350

371.464

Progetti ACCPERS-ART90-POSIZIONE-EP e
ACCPERS-ART90-RISULTATO-EP della
UA.A.AMM.SAEF.20.10.10 (i residui dei progetti
sono stati portati in accantonamento a Fondo voci
accessorie sulla voce G.P.20.300.010.500 con
nota prot. n. 55700 del 06/04/2023)

62.020

82.301

Finanziamento L.R. 2/2011 - Interventi per la
produttivita generale a personale t.a.
AMM.SAEF.20.10.10.- Costi  accessori  del
personale (importo in accantonamento a Fondo
voci accessorie quota L.R. obiettivo 1.3. COAN
48242 e quota dirigente da rendicontare su L.R.
2/2011 voce COAN 48236 — v. nota prot. n. 55700
del 06/04/2023

10.158

13.480

Risorse FFO — art. 103, co 1, lett. b) L. 234/2021 -
Interventi per la produttivita generale a personale
t.a. AMM.SAEF.20.10.10.- Costi accessori del
personale (importo in accantonamento a Fondo
voci accessorie COAN 48243 — v. nota prot. n.
55700 del 06/04/2023)

6.782

9.000

Ricavi progetto RSPP — CUS (importo in accanto-
namento a Fondo voci accessorie — v- decreto DG
n. 58/2023 del 26/01/2023 prot. n. 10894)

19.273

25.575

Incentivi per funzioni tecniche — copertura nei qua-
dri economici delle singole opere come risulta dalle
rendicontazioni effettuate e riportato nei decreti di
liquidazione incentivi anno 2022

1.204

1.598

Progetti DIPECCELLENZA-MATGEOSC e DI-
PECCELLENZA-SCMED della UA.A.AMM.SIST.
13.16.13 Ricerca nazionale — anno 2022

378.787

503.418

Totale Fondo sottoposto a certificazione

F.to Il Direttore Generale
dott.ssa Luciana Rozzini

Firmato digitalmente da: Luciana Rozzini

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE/80013890324
Unita organizzativa: AREA SERVIZI ICT
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