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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2010

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA ED INDIVIDUALE — ANNO 2010

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. 5, comma 5, del
CCNL 16.10.2008 per il Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa al
Contratto collettivo integrativo anno 2010 la cui ipotesi € stata sottoscritta il 20 dicembre 2010,
dopo una trattativa svoltasi nelle giornate del 22 luglio 2010, 24 novembre 2010, 6 dicembre 2010,
16 dicembre 2010 ¢ 20 dicembre 2010.

La trattativa si & svolta tenendo conto sia delle previsioni contrattuali, che del rispetto delle
recenti previsioni normative.

Il fondo dell’art. 87 del CCNL 16.10.2008 (“ex art. 67 fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale), per anno 2010, ha una consistenza pari
a Euro 1.061.580 (con oneri a carico Ente, esclusa IRAP), formata dall’importo di Euro 1.008.149
(risorse destinate a fondo ex art. 67 a bilancio di previsione 2010) e dall’importo di Euro 53.431
(con oneri a carico Ente, esclusa IRAP), corrispondente ai risparmi da lavoro straordinario - anno
2009. L’integrazione prevista del fondo medesimo viene operata ai sensi del comma 4 dell’art. 86 e
dal comma 2 dell’art. 87 del CCNL predetto.

Con riferimento alla procedura della PEO (Progressione economica orizzontale), si precisa
che le risorse allo scopo destinate nell’anno 2007 (Euro 347.706 con oneri a carico Ente, esclusa
IRAP), e quelle destinate nell’anno 2009 (Euro 578.664 con oneri a carico Ente, esclusa IRAP), ai
sensi del comma 4, art. 88 CCNL 16.10.2008, sono state trasferite permanentemente dal fondo al
competente capitolo di bilancio.

1l fondo dell’art. 90 del CCNL 16.10.2008 (“ex art. 70”- fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato del personale di categoria EP) ha una consistenza pari a Euro 411.400 (con
oneri a carico Ente, esclusa IRAP), come da bilancio di previsione 2010.

L’ipotesi di CCI di cui trattasi comprende, al Capo I:
. riepilogo risorse finanziarie destinate alla contrattazione integrativa per il trattamento
accessorio 2010 e macrodestinazione delle stesse fra i fondi previsti dagli artt. 87 ¢ 90 del CCNL

16.10.2008;
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J criteri distribuzione fondo ex art. 87 e destinazione delle relative disponibilita ai vari istituti,
compresa la destinazione delle risorse per il finanziamento della procedura PEO 2010, in corso di
espletamento;

. riduzione dell’importo destinato all’indennita accessoria mensile per il personale di cat. B,
C, D, prevista dall’art. 41, comma 4 del CCNL 27.1.2005, da Euro 5,41 (lordo dipendente) a Euro
3,25 (lordo dipendente) a giornata;

. conferma degli accordi vigenti in materia di benefici al personale (allegato 1 al CCI), con
previsione di incremento dell’indennita sostitutiva della mensa di Euro 2,16 (lordo dipendente), nei
limiti di quanto disposto dall’art. 60 CCNL in vigore, ovvero non oltre il corrispettivo di un pasto
t1po.

Quanto fin qui illustrato trova copertura economica nello stanziamento di cui alla voce del
bilancio di previsione 2010 (Spese per il personale - competenze accessorie personale tecnico
amministrativo — cap. 2/01/01/13) e nell’avanzo finalizzato, accertato a consuntivo anno 2010, per
quanto riguarda i risparmi da lavoro straordinario dell’anno 2009.

Infine, ai sensi del c¢. 6, art. 67 della L. 133/2008, I’Amministrazione ha proceduto al
versamento della quota prevista sul competente capitolo di bilancio dello Stato, per un importo di
Euro 178.002,00 (comprensivi di oneri a carico Ente, esclusa IRAP), corrispondente al 10% delle
risorse destinate alla contrattazione collettiva integrativa del personale tecnico amministrativo.

Da quanto sopra esplicitato, i costi della contrattazione collettiva integrativa relativa
all’utilizzo delle risorse, di cui agli articoli 87 ¢ 90 del CCNL 16.10.2008, risultano pertanto del
tutto compatibili con i vincoli di bilancio di questo Ateneo e con le previsioni normative in materia
di risorse destinate alla contrattazione collettiva integrativa.

L’ipotesi di CCI di cui trattasi comprende inoltre, al Capo II, I’adeguamento dell’ Atto
Aggiuntivo n. 2 del 3.12.2008, riguardante Iutilizzo della quota derivante da attivita in conto terzi,
con i criteri di riparto del relativo “Fondo Produttivita Generale”, di cui all’art. 10, comma 2 del
“Regolamento per le attivita in conto terzi” dell’Ateneo, in rispetto delle recenti previsioni

normative.
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