UNIVERSITA

Rettorato e Direzione Generale
Ufficio di staff Relazioni sindacali, Sviluppo organizzativo e Valutazione

Prot. n. _ 10402 30 LUb. 20]2 Spett.le Aran

00186 — ROMA
Anno 2001 tit. [ ¢l. 10 fasc. 3
Spett.le Cnel
00196 - ROMA

ATTO AGGIUNTIVO N. 3
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22.12.2010

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COL-
LETTIVA ED INDIVIDUALE — ANNO 2012

RELAZIONE {LLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell'art. §, comma
5, del CCNL 16 ottobre 2008 per il personale del Comparto Universita, si trasmette la
presente relazione relativa all'’Atto aggiuntivo n. 3/2012, stipulato il 26 luglio 2012 (che
integra il Contratto collettivo integrativo del 22 dicembre 2010) la cui ipotesi € stata sot-
toscritta il 17 maggio 2012, dopo una trattativa svoltasi nelle giornate del 17 aprile 2012
e del 7 maggio 2012,

La trattativa si & svolta tenendo conto sia delle previsioni contrattuali, che del ri-
spetto delle recenti previsioni normative in materia di trattamento accessorio. Per la
corretta applicazione della riduzione dellammontare complessivo del trattamento ac-
cessorio dell'anno 2012 sono state seguite le istruzioni contenute nella circolare MEF
n. 12 del 15 aprile 2011. E' stata operata, pertanto, la riduzione dei due fondi accessori
(“ex art. 87" ed “ex art. 80") con un importo derivante dal confronto tra il valore medio
dei presenti nell'anno 2012 (stimato in n. 687 unita) rispetto al valore medio relativo
allanno 2010 (n. 734 unitd): la variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determina la misura della variazione operata sui fondi medesimi 6,47%. I
numero dei presenti comprende il personale a tempo determinato e le quote di riduzio-
ne del personale a part-time. In sede di rendiconto 2012 saranno operate le eventuali
variazioni in positivo o negativo, aila luce dell’'accertata consistenza media del persona-
le.

Il fondo dell’art. 87 del CCNL 16.10.2008 ("ex art. 67"- fondo per le progressioni

economiche e per la produttivita collettiva ed individuale), per 'anno 2012, presenta
una disponibilita pari a Euro 992.895 (con oneri a carico Ente, esclusa IRAP).
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Con riferimento alla procedura della PEQO (Progressione economica orizzonta-

le), si precisa che le risorse allo scopo destinate fino alfanno 2010, ai sensi del comma
4, art. 88 CCNL 16.10.2008, sono state trasferite permanentemente dal fondo al com-
petente capitolo di bilancio.
Le risorse stanziate per I'anno 2011, al termine della procedura PEQ in corso di esple-
tamento, esclusivamente ai fini giuridici, saranno accantonate per essere versate al
competente capitolo stipendi, al termine della moratoria delle progressioni di carriera
“ex . n. 122/2010".

L'ipotesi di CCI di cui trattasi comprende, al Capo I
. riepilogo risorse finanziarie destinate alla contrattazione integrativa per il tratta-
mento accessorio 2012 e macrodestinazione delle stesse fra i fondi previsti dagli artt.
87 e 90 del CCNL 16.10.2008,;
. criteri distribuzione fondo ex art. 87 e destinazione delie relative disponibilita a
vari istituti, compresa la destinazione delle risorse per il finanziamento della procedura
PEOQ 2012, da espletare ai fini esclusivamente giuridici.

Al Capo Il, I'ipotesi prevede, i criteri di utilizzo della quota derivante da attivita in
conto terzi (Fondo Produttivita generale), a decorrere dallanno 2011. In particolare,
sono introdotti principi di selettivita e premialita dei risultati raggiunti, oltre al riconosci-
mento del personale che collabora alla realizzazione di Progetti Innovativi di Ateneo.

Quanto fin qui illustrato trova copertura economica nei relativi stanziamenti del
budget economico e degli investimenti unico di Ateneo per 'anno 2012 e nell'avanzo
finalizzato 2011, da accertare a consuntivo.

Da quanto sopra esplicitato, i costi della contrattazione collettiva integrativa re-
lativa all'utilizzo delle risorse, di cui agli articoli 87 e 90 del CCNL 16.10.2008, risultano
pertanto del tutto compatibili con i vincoli di budget di questo Ateneo e con le previsioni
normative in materia di risorse destinate alla contrattazione collettiva integrativa.
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