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PARTE | — RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO | — ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL

CONTENUTO DEL CONTRATTO

Data di sottoscrizione dell'ipotesi 8 luglio 2014

Data di sottoscrizione dei CClI 30 settembre 2014

Periodo temporale di vigenza 2014-2016

Composizione della delegazione trattante | Parte Pubblica:
Rettore

Direttore Generale
Parte Sindacale:
Qrganizzazioni
contratiazione
FLC - CGIL

CISL - UNIVERSITA'

UIL - PA - coord. Univ./Ric.

FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV./CISAPUNI
CSA - CISAL

RdB/PI

Rappresentanti sindacali unitari

CONTARDO Mara

COSSUTTA Nives

MORELLI Paola

SLATAPER Matteo

SPADEA Daniela

WADIA Laila

Sindacali ammesse alla

Organizzazioni Sindacali firmatarie
FLC - CGIL

CISL - UNIVERSITA'

UIL - PA - coord. Univ./Ric.

FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV./CISAPUNI
Rappresentanti sindacali unitari
CONTARDO Mara

COSSUTTA Nives

MORELLI Paola

SLATAPER Matteo

SPADEA Daniela
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Soggetti destinatari

Persconale dellAtenec strutturatc e non
strutturato, a tempo indeterminato e
determinato, studentesse e  studenti,
dottorandife, assegniste/i dellAteneo. altra
utenza esterna, come riportato nelle singole
schede.

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Piani di azioni positive proposti dal Comitato
per le Pari Opportunita, da inserire nel
Piano triennale della performance di Ateneo

Attenzione del rispetto degli obblighi di
legge, che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

Il Piano della performance & stato adottato
con delibere CdA 31 gennaio 2014 e 26
settembre 2014

Il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita 2011-2013 (e successivi tre stati
di attuazione) & stato approvato dal CdA 8
marzo 2011; & stato aggiornato sulla base
del D.Igs n. 33/2013, delle Linea Guida Civit
e della L. 190/2012 con delibera CdA 31
gennaio 2014 (Programma triennale per ia
trasparenza e lintegrita e Piano triennale di
prevenzione della corruzione - 2014-2016)

Obblighi di pubblicazione (D.Ilgs. 150/2009,
art. 11, commi 6 e 8):

- & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di
cui al comma 8

- & stato assolto 'obbligo di cui al comma 6

La Relazione sulla Performance 2012 é
stata validata dall’OIV (24 ottobre 2013).

La Relazione sulla Performance 2013,
approvata dal CdA 26 settembre 2014, & in
corso di validazione da parte del Nucleo di
Valutazione.

Intervento del'Organo di controllo interno

Il termine di 15 gg., previsto dalla
normativa, & trascorso senza la produzione
di rilievi (decorrenza 8 luglio 2014)
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MODULO Il - ILLUSTRAZIONE DELLARTICOLATO DEL CONTRATTO

(attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme df legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre
informazioni utili)

Con il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo, sottoscritto in data 30 settem-
bre 2014, Parte Pubblica e Parte Sindacale, ai sensi di quanto previsto dallart. 4,
comma 2, lettera “0” e dallart. 14 del CCNL 16.10.2008, concordano sulle proposte di
azioni positive, formulate dal Comitato per le Pari Opportunita dellAteneo, nelle more
della costituzione del CUG.

La trattativa sindacale, avvenuta in riferimento all'accordo decentrato, si & con-
clusa con la firma della pre-intesa in data 8 luglio 2014.

L’accordo non contiene effetti abrogativi impliciti.

Le proposte di azioni positive, sottoposte all'approvazione del Senato Accade-
mico e del Consiglio di Amministrazione, sono parte integrante del Piano strategico di
Ateneo e del Piano della Performance 2014-2016, approvati dal CdA 25 luglio 2014 e
26 settembre 2014.

In particolare, le Parti hanno concordato di inserire nel piano di azioni positive —
PAP — 2014/2016 le seguenti proposte, contenute nelle schede allegate, come di se-
guito specificato:

a. Iniziative riferite a progetti che saranno avviati senza oneri_aggiuntivi per
l'Ateneo:
1.0Organizzazione Corsi (base e avanzato) “Donne, Politica e Istituzioni”

2.0rganizzazione corsi di formazione sulla leadership femminile e per le
donne nei consigli di amministrazione

3. Divulgazione degli studi condotti da donne o con contenuto di genere
4. Persone cen disabilita, CUG e Ateneo

5, Promozione delle Pari Opportunita (PO) per studenti e studentesse con
disturbi specifici dell'apprendimento (DSA)

6.Considerazione dei periodi di congedo per malattia, per maternita e pa-
_rentali nelle valutazioni interne dell'Ateneo

7. Utilizzo di un linguaggio non sessista nei testi prodotti dall'Ateneo
8. Disaggregazione per genere dei dati statistici e di valutazione
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b. Azioni che saranno avviate subordinatamente alla stima corretta dei costi e al
reperimento delle relative risorse finanziarie:

1. Asilo nido e servizi educativi
2. Spazio benessere

3. Centro studi di genere

4

. Formazione sugli aspetti normativi delle pari opportunitd (PO) e
dell'utilizzo di un linguaggio non sessista nei testi prodotti dall'Ateneo

5. Azioni di contrasto ala violenza di genere contro le donne
6. Medicina di genere
7. Abbattimento degli ostacoli per persone con disabilita visive

In entrambi i casi (azioni sub a. e sub b.), i progetti saranno realizzati secondo
un ordine di priorita, condiviso con gli organismi di paritd/CUG, e, nei casi sub b., fi-
nanziati progressivamente, in ordine alla loro fattibilita e all'interesse dell’Ateneo, fatta
salva la priorita degli interventi evidenziati con astensco (*).

Le parti hanno, altresi, concordato che ulteriori proposte di azioni positive pre-
sentate dal Comitato Pari Opportunita saranno oggetto di discussione entro il mese di
settembre 2014 e costituiranno parte integrante dell’Accordo definitivo, di cui alla prein-
tesa dell’8 luglio 2014.

Tali proposte, analizzate nell'incontro sindacale del 30 settembre 2014, riguar-
dano:
Rafforzamento dell'ottica di genere nel Bilancio Sociale dell’Ateneo
Comunicazione delle tematiche costitutive del Piano di Azioni Positive
sul portale WEB di Atenec
Rafforzamento promozione attivita Consigliera/e di Fiducia
Giornata “Dove lavoranc mamma e papa. Una giornata all’'Universita!”
Monitoraggio situazioni di disagio lavorativo
Toponomastica al femminile: intitolazione di spazi universitari a donne.

M) -

ook w

La trattativa si & svolta tenendo conto delle previsioni contrattuali sulle materie
oggetto di contrattazione integrativa e sulla normativa di settore. Si attesta la compati-
bilita con i vincoli narmativi di legge e di contratto nazionale in materia di pari opportu-
nita e, in particolare, con le norme di cui al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i. , il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, il Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ra Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 23 maggio 2007
(Misure per attuare parita € pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche}.
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Tra i risultati attesi vanno evidenziati:

- l'attuazione del principio di uguaglianza, mediante avvio di azioni concrete per produr-
re significativi effetti a favore dell'intera Comunita universitaria

- il rispetto e la valorizzazione delle diversita, quale fattore di qualita nelle relazioni con
i cittadini e le cittadine, nelle modalitd lavorative e nelle relazioni interne
allamministrazicne

- la diffusione della cultura della parita e delle pari opportunita

- 'abbattimento delle discriminazioni di genere e di disabilita.

PARTE Il - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
MODULO | — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
L'accordo non influisce sulla costituzione del fondo per la contrattazione

integrativa.

MODULQ |l — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sez. | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sez. Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
| costi delle iniziative di cui al punto b. del Medulo Il saranno correttamente sti-
mati a seguito dell'individuazione dei progetti da avviare, in base alla loro fattibilita.

Sez. /Il — (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Con riferimento alla materia non risultano ulteriori destinazioni da regolare con
specifici Accordi.

Sez. 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione
Cfr. MODULO Il - Sez Il

Sez. V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sez. Vi — Atfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
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a) rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

c) rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate dal
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO {lIl- SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO IV — COMPATIBILITA® ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI
COPERTURA DEGL! ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sez. | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
~ del Fondo nella fase programmatoria della gestione

A partire dal 1° gennaio 2012, I'Ateneo ha introdotto il sistema di contabilita
economico-patrimoniale, su piattaforma UGOV-CO di Cineca. Si & quindi passati dalla
contabilita finanziaria strutturata su “n” bilanci alla contabilita economico-patrimoniale e
al bilancio unico di Ateneo. L'utilizzo della procedura U-GOV ha prodotto benefici an-
che sugli adempimenti refativi agli emolumenti mensili, in particolare sull'introduzicne di
una procedura snella di allocazione costi & relativo riepilogo mensile.

Sez. Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che f limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sez. il -~ Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini delfa

coperiura delle diverse voci di destinazione del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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