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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RIGUARDANTE L’IPOTESI DI ACCORDO PER L’EROGAZIONE 

DEL “BONUS BOLLETTE” PER L’ANNO 2022 

 REDATTA AI SENSI DELL’ART. 40, COMMA 3 – SEXIES, D. LGS. n. 165/2001, DELLA 

CIRCOLARE MEF N. 25/2012 E DELLE RELATIVE NOTE APPLICATIVE 

Modulo 1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative 

agli adempimenti di legge 

 
Data di sottoscrizione 
 

28 novembre 2022 (ipotesi di Accordo) 

Periodo temporale di vigenza L’Accordo riguarda l’erogazione di un contributo una tantum per 
l’anno 2022 a titolo di “bonus bollette” 

Composizione della delegazione 
trattante 

 

Parte Pubblica: 

Rettore 

Direttore Generale 

Parte Sindacale: 

 

Organizzazioni Sindacali 

ammesse alla contrattazione 

FLC CGIL  

CISL SCUOLA (ora CISL FSUR) 

FED. UIL SCUOLA RUA 

SNALS CONFSAL 

FED. GILDA UNAMS 

 

 

Rappresentanti sindacali 

unitari 

DEL GOS Massimo 

MANTELLO Bruno 

MARGETIC Helga 

MORELLI Paola 

MORETTI Sylvio 

SLATAPER Matteo 

SOMMARIVA Michele 

TIGANI SAVA Elisabetta 

ZEBOCHIN Ferdinando 

 

Firmatari 

Parte Pubblica: 

Rettore 

Direttore Generale 

Parte Sindacale:  

 

Organizzazioni Sindacali 

ammesse alla contrattazione 

FLC CGIL 

 

FED. UIL SCUOLA RUA 

SNALS CONFSAL 

 

 

 

Rappresentanti sindacali 

unitari 

DEL GOS Massimo 

 

MARGETIC Helga 

MORELLI Paola 

 

SLATAPER Matteo 

SOMMARIVA Michele 
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Soggetti destinatari Personale tecnico-amministrativo e CEL a tempo indeterminato e 
determinato (compresi i tecnologi), in servizio alla data di 
presentazione della domanda  

Materie trattate dall’accordo 
integrativo (descrizione sintetica) 
 

L’Accordo in questione disciplina l’erogazione del “bonus bollette” 
per l’anno 2022 nell’ambito delle misure di welfare di Ateneo  

Rispetto dell’iter 
adempimenti 
procedurale e 

degli atti 
propedeutici e 
successivi alla 
contrattazione 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno 

 
In corso 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

Con delibera CdA del 29 aprile 2022 è’ stato approvato il Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2022/2024 – anno 
2022, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021 che unifica in sé i Piani 
della performance, di formazione, del lavoro agile, 
dell’anticorruzione e della programmazione del fabbisogno del 
personale. Con la medesima delibera è stato, inoltre, confermato 
il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance 
di Ateneo.  
  

E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al d. lgs 14 marzo 
2013 n. 33 e successive modifiche e integrazioni. 

La Relazione sulla Performance 2021 è stata validata da parte 
dell’OIV/NV nella seduta del 14 giugno 2022 ed è stata approvata 
dal CdA in data 24 giugno 2022. 
 

 

Modulo 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto  

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto (per singolo articolo e/o per ogni istituto/materia regolato) 

In data 22 novembre 2022, in sede di contrattazione integrativa, le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte 

Sindacale hanno concordato l’erogazione di un contributo una tantum a favore del personale tecnico 

amministrativo e CEL, a titolo di rimborso delle spese sostenute nell’anno 2022 per il pagamento delle utenze 

domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale. Tale azione è stata assunta 

in relazione alle disposizioni del decreto legge 9 agosto 2022, n. 115, recante “Misure urgenti in materia di 

energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” che all’art. 12 ha stabilito che “Limitatamente al 

periodo d’imposta 2022, in deroga a quanto previsto dall’art. 51, comma 3, del Testo unico delle imposte sui 

redditi, di cui al D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito il valore dei beni ceduti 

e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi dai datori di 

lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas 

naturale entro il limite complessivo di euro 600,00”. In considerazione della particolarità della situazione 
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economica nazionale e dell’impatto che i rincari delle tariffe previsti per la fornitura dell’energia elettrica e del 

gas hanno sulla vita dei lavoratori e delle lavoratrici, è stato, infatti, ritenuto opportuno attivare un nuovo istituto 

di welfare per sostenere economicamente il personale, avvalendosi della normativa di favore sopra descritta. 

L’Accordo che ne deriva, oggetto della presente certificazione, è stato stilato in ossequio a quanto previsto 

dall’art. 42, comma 3, lettera h) del CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 

2018 (materie della contrattazione integrativa) e dall’art. 67, comma 1 (concessione di benefici di natura 

assistenziale e sociale). 

Con tale Accordo le Parti hanno convenuto di far rientrare il beneficio in questione, esclusivamente per l’anno 

2022, tra gli istituti di welfare previsti dal vigente Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo sottoscritto in data 

11 ottobre 2021. L’istituto viene finanziato nell’ambito delle risorse individuate e allocate a budget per l’anno 

2022 per le iniziative di welfare (Euro 320.000 lordo Ateneo) per un importo pari ad Euro 210.000 lordo Ateneo. 

L’importo è stato determinato al netto delle risorse di welfare destinate alle altre voci, a seguito di una stima 

prudente delle risorse ancora da utilizzare, sommate al consuntivo delle somme già liquidate in corso d’anno. 

L’erogazione del bonus bollette avverrà a favore dei destinatari individuati dal vigente CCI sul welfare 

(personale tecnico amministrativo, CEL e tecnologi) in servizio alla data di presentazione della domanda, in 

possesso dell’ISEE in corso di validità attestante un reddito inferiore o uguale ad Euro 37.000 e nel rispetto di 

quanto stabilito dalla circolare n. 35/E dell’Agenzia delle Entrate del 4 novembre 2022.   

Il contributo una tantum non potrà essere superiore alla spesa sostenuta e verrà corrisposto entro il 12 gennaio 

2023, ai sensi di quanto previsto dall’art. 51 del Testo unico delle imposte sui redditi (importo da corrispondere 

entro il 12 gennaio del periodo d’imposta successivo a quello di riferimento). 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Per l’erogazione del “bonus bollette” verranno utilizzate le risorse allocate a budget 2022 sul progetto 

SERVPERS-SUSSIDI- PROVVID della UA.A.AMM.SAEF.13.22.05-Welfare (voce COAN A.S.10.500.010.100 

Provvidenze a favore del personale).  

c) Effetti abrogativi impliciti 

L’Accordo in questione non contiene effetti abrogativi impliciti. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 

premialità 

Parte non pertinente all’Accordo in questione. 

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 

economiche 

Parte non pertinente all’Accordo in questione. 
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f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 

strumenti di programmazione gestionale  

L’obiettivo da conseguire tramite l’applicazione del Contratto integrativo sul welfare e l’Accordo in questione è 

il potenziamento delle iniziative a supporto del welfare aziendale (obiettivo operativo con allocazione di 

specifiche risorse finanziarie), orientato al sostegno del potere d’acquisto del personale nell’attuale difficile 

congiuntura economica. 

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili 

Non si ritiene che vi siano ulteriori informazioni utili rispetto a quelle già fornite allo scopo 

 

                  Il Direttore generale 

         F.to Dott.ssa Luciana Rozzini 

 

Firmato digitalmente da: Luciana Rozzini
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE/80013890324
Unità organizzativa: AREA SERVIZI ICT
Data: 28/11/2022 17:12:43
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA RIGUARDANTE L’IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO 

PER L’EROGAZIONE DEL “BONUS BOLLETTE” PER L’ANNO 2022, REDATTA AI SENSI 

DELL’ART. 40, COMMA 3 – SEXIES, D. LGS. n. 165/2001, DELLA CIRCOLARE MEF N. 25/2012 

E DELLE RELATIVE NOTE APPLICATIVE 

Considerato: 

1. che l’ipotesi di Accordo in questione fa riferimento esclusivamente all’istituto di welfare 

denominato “bonus bollette”, previsto per l’anno 2022 a favore del personale tecnico 

amministrativo e CEL;  

2. che tale misura è finanziata con risorse poste a carico di uno stanziamento specifico previsto 

nel budget di Ateneo e non prevede l’utilizzo di una quota parte dei Fondi per il trattamento 

accessorio ex artt. 63 e 65 del CCNL 19.04.2018  

non si procede alla redazione della relazione tecnico finanziaria, orientata all’esposizione della 

costituzione del Fondo trattamento accessorio ed alla sua destinazione. 

Modulo 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Vedi premessa. 

Modulo 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal C.I. sottoposto a certificazione 

Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I. 

Sezione III Destinazioni ancora da regolare 

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

 

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Vedi premessa. 

Modulo 3 – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 

PRECEDENTE 

Units - Ufficio Organizzazione e relaz. sindacali   Prot. n. 160842 del 29/11/2022
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Vedi premessa. 

Modulo 4 –  COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
 
Vedi premessa. 

 

  

         Il Direttore Generale 

               F.to dott.ssa Luciana Rozzini 
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