7 "“’g UNIVERSITA
‘*% DEGLI STUDI DI TRIESTE

Rettorato e Direzione Generale
Ufficio di staff Relazioni sindacali, Sviluppo organizzativo e Valutazione

Variabilita delle funzioni svolte oltre
all'aggiornamento continuo per
seguire 1'evoluzione tecnologica e/o
scientifica (es. partecipazione a corsi, ..
convegni, seminari, congressi; Relazioni interne e/o
. T supporto all'attivita didattica; attivita | pqyzione di Elaborati finalizzati alla divulgazione di risultati Relazioni esterne a pee rel.a Zoni con
Contesto organizzativo Contesto organizzativo di seminariale o di stage; correlatore di di natura tecnica /o scientifi dotti neeli ultimi 5 q ) int ional strutture scientifiche, Contest izzativo "'Si "
afferenza a laboratori e gruppi Complessita delle risorse in uso riferimento e dimensione tesi di laurea o di dottorato; docenza 1 natura tecrica ¢/o scientiiica procott negh uitimi > ani valenza nternazionate altri gruppi di ricerca ontesto organizzativo  Sicrezza
di ricerca dell'utenza formativa a personale non pubbl-lcatl su erl.ste §c1ent1fiche nazmn.,.mte'rnz-lz. e/o ((?entr} (\11 ricerca, St & Gkt e responsabilita dirette
strutturato; realizazione o proceedings, pubblicati nal catalogo pubblicazioni UGOV Universita, Aziende) T | V-
coordmamfenfo ‘dl o partecipazione a quali si collabora
progetti di ricerca nazionali o
internazionali; collaborazione in
convenzioni con enti pubblici o
privati)
15 10 10 20 20 5 5 15
Piu' Piu Unico Risorse Risorse Apparecc | Alta Contesto | Unita Altamente | Poco Omogen | Molto frequenti Frequenti/rilevanza | Poco Molto | Freque | Poco Molto | Frequent | Poco | Applicazio | Applicazio | Applicazio
laborator | laboratori- | laborator | strumentali | strumentali | hiature | compless | mediamen | organizz | differenziat | differenzia | ee e rilevanza nazionale/internazio | frequenti/rilevanza | frequen | ntie |frequen | frequen |ie frequ | ne della ne della ne della
i-piu unico io - , , standard, |ita di te ativa e/ tee ripetitive | nazionale/internazio | nale nazionale/intenazio tie comple | ti tie |comples |enti [normativa |normativa |normativa
gruppi di | gruppo di | unico- tecnologich | tecnologich | processi | relazioni | complesso | semplice | imprevedib | abbastanza nale 3-4 nale molto s se molto | se vigente in | vigente in | vigente in
ricerca | ricerca/uni | gruppo e, e, informati | relative | e utenza ili prevedibili 50>5 1-2 comple comple materia di | materia di | materia di
co di ricerca | didattiche e | didattiche e | ci al media S se S se sicurezza | sicurezza sicurezza
laboratorio informatich | informatich | singoli compless Nominaa |Nominaa |Nominaa
-pit gruppi e assegnate | e assegnate odi "Preposto” | "Preposto” | "Preposto”
di ricerca e e gestite riferimen di piu di un di un
gestite complesse toe laboratori e | laboratorio | laboratorio
altamente utenza nominadi |enomina
complesse elevata "Referente | di
" "Referente
15 10 5 10 5 2 10 5 2 20 10 5 20 10 5 5 3 1 5 3 1 15 10 5
<

X In caso di assenza di titoli il punteggio assegnato e pari a “0”




