
INCONTRI DI TRATTATIVA SINDACALE Anno 2023 - PRESENZE + ORDINE DEL GIORNO
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Incontro n. 1 

21/02/2023 

(14.30 - 17) 
X X

X
fino alle 

15.25

ass. 

giust. X X X X
ass. 

giust. X

X 
fino 

alle 

16.35

X X X X

Incontro n. 2 

07/03/2023 

(14.30 - 17)
X X X X

ass. 

giust. X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 3 

09/05/2023 

(14.30 - 17)
X X X

X 
fino alle 

16.35

X X X X X X X X X X X

CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS
RSU

Delegazione 

Parte Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note

ass. giust. 
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1) Fondi exx artt. 63 e 65 CCNL 2016-2018 -

anno 2022

2) Varie ed eventuali

1) Regolamento per lo svolgimento della

prestazione lavorativa in telelavoro del

personale t.a.

2) Regolamento inerente alla fruizione dei

permessi straordinari retribuiti "150 ore" a

favore del personale t.a.

3) Varie ed eventuali

X 
fino alle 

16.35

FLC CGIL
SNALS CONFSAL

1) Informazione sullo stato dell'arte della

formazione (monitoraggio Piano 2022-2023)

2) Indennità ex art. 6 dell'ipotesi di CCI di

Ateneo - ex "indennità di sportello": proposta a

cura della Parte Sindacale

3) Fondi exx artt. 63 e 65 CCNL 2016-2018 -

anno 2022

4) Varie ed eventuali

dott.ssa S. Tedesco, resp. dell'Unità di

staff Formazione 
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CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS
RSU

Delegazione 

Parte Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note
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FLC CGIL
SNALS CONFSAL

Incontro n. 4 

22/05/2023 

(14.30 - 17)
X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 5 

19/06/2023 (9 

- 10.30)
X X

ass. 

giust. 

ass. 

giust. 

ass. 

giust. 
X X X X X X X X

Incontro n. 6

25/10/2023

 (15 - 16.40)
X X

X 

 dalle 

16.15

X X
ass. 

giust. 
X X X X X X X X X

Incontro n. 7 

23/11/2023 

(14.30 - 16.15)
X X

ass. 

giust. 
X X X

ass. 

giust. 
X X X X X X X X X

ass. giust. 

1) Destinazione risorse Peo 2023

2) Distribuzione risorse Fondi ex artt. 63 e 65

CCNL 2016-2018 - anno 2023

3) Varie ed eventuali

1) Aggiornamento del sistema di misurazione e

valutazione della performance

2) Presentazione esito dei lavori del tavolo

tecnico riguardanti la revisione della disciplina

dell'istituto "Prestazione allo sportello"

3) Varie ed eventuali

1) Presentazione dell'Accordo stralcio inerente

all'istituto rapporti con l'utenza (già "ind. di

sportello") anni 2021 - 2022

2) Informazione su costituzione Fondi ex artt. 63

e 65 CCNL 2016-2018 (macrovoci) - anno 2023

3) Varie ed eventuali

1) Accordo relativo allo svolgimento della

prestazione lavorativa in telelavoro del

personale t.a: prosecuzione della trattativa

2) Accordo relativo alla concessione e fruizione

dei permessi straordinari retribuiti "150 ore" a

favore del personale t.a.: prosecuzione della

trattativa 

3) Varie ed eventuali
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CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS
RSU

Delegazione 

Parte Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note
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FLC CGIL
SNALS CONFSAL

Incontro n. 8 

13/12/2023 (9 

- 10.30)
X X X X X

ass. 

giust. 
X X X X X X X

1) Informazione sulle voci di budget anno 2024

inerenti al personale t.a.

2) Informazione in merito alla prevista revisione

parziale dell'assetto organizzativo dell'Area

Servizi Istituzionali e di ricollocazione di alcune

strutture

3) Varie ed eventuali


