
INCONTRI DI TRATTATIVA SINDACALE Anno 2022 - PRESENZE + ORDINE DEL GIORNO
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Incontro n. 1 

23/02/2022 

(incontro 

telematico)

X X X X X
ass. 

giust. X X
ass. 

giust. X X X X X

Incontro n. 2 

22/03/2022 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 3 

20/04/2022 

(modalità 

mista)

X X X X

X 
(dall

e 

15.2

0)

X X X X X X X X X X X X X

FLC CGIL
SNALS CONFSAL

1) Regolamento in materia di progressione di

carriera del personale t.a.

2) Ipotesi di CCI di Ateneo relativo ai compensi

per incarichi aggiuntivi relativi allo svolgimento

di attività in conto terzi, in programmi

comunitaried ex art. 63 del Regolamento per

l'amm.ne, la finanza e la contabilità -

prosecuzione trattativa

3) Varie ed eventuali

1) Regolamento in materia di esecuzione della

prestazione lavorativa in modalità "lavoro agile -

smartworking"

2) Informazione sulla programmazione del

fabbisogno del personale - aggiornamento 2022

3) Presentazione del Piano di Formazione anno

2022

4) Varie ed eventuali

1) Regolamento in materia di esecuzione della

prestazione lavorativa in modalità "lavoro agile -

smartworking"

2) Presentazione del Piano della Formazione

anno 2022

3) Varie ed eventuali

X 
(fino alle 

15.30)

dott.ssa S. Tedesco (Ufficio

Organizzazione e Relazioni

sindacali) per la trattazione del 2°

punto

SL
A

TA
P

ER
 M

.

TI
G

A
N

I S
A

V
A

 E
.

M
O

R
EL

LI
 P

.

CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS
RSU

Delegazione Parte 

Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note



RSU RSU

Fed. 

UIL 

Scuola 

RUA

RSU

K
O

R
EN

 E
. (

fi
n

o
 2

2
/0

6
/2

2
) 

p
o

i B
O

G
LI

C
H

 E
.

FA
R

IN
A

ZZ
O

 M
o

n
ic

a 

C
SA

K
I A

. (
d

al
 2

3
/0

6
/2

2
)

M
O

R
A

TT
O

 S
ilv

ia
 

FO
R

ES
TI

ER
I G

.

B
A

R
EL

LI
 M

ar
co

 (
so

st
it

u
to

 d
i 

D
EG

LI
 IN

N
O

C
EN

TI
)

D
EG

LI
 IN

N
O

C
EN

TI
 S

.

C
IR

IL
LI

 S
.

SP
A

D
EA

 D
.

B
O

G
LI

C
H

 E
. 

(f
in

o
 a

l 1
3

/0
4

/2
2

)

C
SA

K
I A

. 

(f
in

o
 a

l 1
3

/0
4

/2
2

)

D
EL

 G
O

S 
M

.

M
A

N
TE

LL
O

 B
.

M
A

R
G

ET
IC

 H
.

M
O

R
ET

TI
 S

. 

(d
al

 1
4

/0
4

/2
2

)

SO
M

M
A

R
IV

A
 M

. 

(d
al

 1
4

/0
4

/2
2

)

ZE
B

O
C

H
IN

 F
.

D
I L

EN
A

R
D

A
 R

. (
R

et
to

re
)

R
EG

A
 L

. (
D

el
eg

at
o

 d
el

 

R
et

to
re

) 
fi

n
o

 a
l 3

0
/0

9
/2

2

R
O

ZZ
IN

I L
. (

D
ir

et
to

re
 

ge
n

er
al

e)

V
EL

U
D

O
 E

. (
R

es
p

. S
et

t.
 S

er
v.

 

al
 P

er
so

n
al

e)

C
EL

LI
 V

. (
R

es
p

. U
ff

. O
rg

.n
e 

e 

R
el

 S
in

d
.)

FLC CGIL
SNALS CONFSAL

SL
A

TA
P

ER
 M

.

TI
G

A
N

I S
A

V
A

 E
.

M
O

R
EL

LI
 P

.

CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS
RSU

Delegazione Parte 

Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note

Incontro n. 4 

08/06/2022 

(modalità 

mista)

X X X X X X X X X X X
ass. 

giust

. 
X X X X X X X

Incontro n. 5 

21/06/2022 

(modalità 

mista)

X X X X
ass. 

giust. 
X X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 6

12/07/2022

 (modalità 

mista)

X X X X X X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 7 

28/09/2022 

(modalità 

mista)

X X X X X X X X X X X X X X X X

1) Prosecuzione della trattativa in merito

all'accordo integrativo relativo all'impiego dei

sistemi di videosorveglianza presso l'Università

di Trieste

2) Programmazione delle chiusure di Ateneo per

il periodo 2023-2025

3) Varie ed eventuali

1) Illustrazione delle macrovoci dei Fondi per il

trattamento accessorio anno 2021 del

personale di cat. B, C, D ed EP e ipotesi di

distribuzione delle risorse ai vari istituti

2) Varie ed eventuali

1) Prosecuzione della trattativa in merito

all'accordo integrativo relativo all'impiego dei

sistemi di videosorveglianza presso l'Università

di Trieste

2) CCI di Ateneo relativo al trattamento

accessorio del personale di cat. B,C,D, ed EP e

Accordo economico anno 2021

3) Varie ed eventuali

1) Accordo integrativo relativo all'impiego dei

sistemi di videosorveglianza presso le strutture,

aree di pertinenza e sedi dell'Univ. degli Studi di

Trieste

2) Avvio analisi introduzione progetti di

telelavoro e approfondimenti in materia di

"Regolamento sul lavoro agile"

3) Varie ed eventuali

dott. G. Giorgetti (Uff. Reti di

Ateneo) per la trattazione del 1°

punto

dott. G. Giorgetti (Uff. Reti di

Ateneo) per la trattazione del 1°

punto

ass. 

giust.
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Incontro n. 8 

27/10/2022 

(modalità 

mista)

X X X X X X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 9 

22/11/2022 

(modalità 

mista)

X X X X X
ass. 

giust. X
ass. 

giust. X X X X X X

Incontro n. 10 

14/12/2022 

(modalità 

mista)

X X X X
ass. 

giust. X X X X
ass. 

giust. X X X X X X
prof. G. Modugno (delegato del

Rettore) 

1) Erogazione del "bonus bollette" per l'anno

2022 

2) Informazione su costituzione Fondo 2022.

Ipotesi destinazione risorse per Peo 2022

3) Prosecuzione della trattativa in merito al CCI

di Ateneo relativo al trattamento accessorio del

personale di cat. B, C, D ed EP e Accordo

economico anno 2021

4) Varie ed eventuali

1) Informazione sulle voci di budget anno 2023

inerenti al personale t.a. e CEL

2) Varie ed eventuali

1) Prosecuzione della trattativa in merito al CCI

di Ateneo relativo al trattamento accessorio del

personale di cat. B, C, D ed EP e Accordo

economico anno 2021

2) Informazione su costituzione Fondo 2022.

Ipotesi destinazione risorse per Peo 2022

3) Varie ed eventuali


