
INCONTRI DI TRATTATIVA SINDACALE Anno 2021 - PRESENZE + ORDINE DEL GIORNO
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** cessato 01/07/2021

Incontro n. 1 

05/02/2021
X X X X X X X X X X X

17/02/2021 

Prosecuzione 

della 

trattativa del 

05/02/2021 

(inc. 

telematico)

X X X X X X X X
X (fino 

alle ore 

11.30)

X X X X

Incontro n. 2 

03/03/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X X
ass. 

giust. X X X
ass. 

giust. X X X X X

1) Protocollo d'intesa riguardante i contingenti

di personale da prevedere in caso di sciopero

per garantire i servizi pubblici essenziali e le

prestazioni indispensabili

Protocollo d'intesa da stipulare solo

con le Organizzazioni sindacali e non

con la RSU.

Partecipazione del MR ai fini

dell'informazione riguardante il piano

vaccinale di UniTs

1) Protocollo d'intesa riguardante i contingenti

di personale da prevedere in caso di sciopero

per garantire i servizi pubblici essenziali e le

prestazioni indispensabili

2) Varie ed eventuali

Protocollo d'intesa da stipulare solo

con le Organizzazioni sindacali e non

con la RSU

1) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento

accessorio dell'anno 2020

2) Valutazione della performance personale CEL

e definizione della procedura di incremento del

tratt. accessorio

3) Informazione sulla programmazione del

fabbisogno del personale - aggiornamento 2021

4) Varie ed eventuali
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Fed. GILDA 

UNAMS
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Pubblica

Supporto 
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permanente 

Parte 

Pubblica 
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FLC CGIL CISL FSUR
Fed. GILDA 
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Delegazione Parte 

Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note
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Incontro n. 3 

23/03/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X

X 
(fino 

alle 

16.30

)

X X

X 
(fino 

alle 

ore 

16)

X
ass. 

giust.

X 
(dalle 

15.30

)

X X X X

Incontro n. 4 

20/04/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X
ass. 

giust. X X

X 
(fino 

alle 

10.50

)

X X X X

Incontro n. 5 

10/05/2021 

(incontro 

telematico)

X X X
ass. 

giust.

X 
fino 

alle 

12

X X
ass. 

giust. X X X X X X X X X

Incontro n. 6 

08/07/2021 

(incontro 

telematico)

X X X
ass. 

giust. X X
ass. 

giust. X X X X X X X

1) Informazione sulla programmazione del

fabbisogno del personale - aggiornamento 2021

2) Informazione su "Linee guida sull'orario di

lavoro"

3) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento

accessorio dell'anno 2020 - prosecuzione della

trattativa

4) Varie ed eventuali

X fino 

alle 12

1) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento

accessorio dell'anno 2020 - prosecuzione della

trattativa

2 Valutazione del personale CEL e definizione

della procedura di incremento del trattamento

accessorio - prosecuzione della trattativa 

3) Varie ed eventuali

X dalle 

ore 

13.35

1) CCI sul Welfare di Ateneo - prosecuzione

della trattativa

2) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento

accessorio dell'anno 2020 - prosecuzione della

trattativa

3) Valutazione della performance personale CEL

e definizione della procedura di incremento del

tratt. accessorio - prosecuzione della trattativa

4) Varie ed eventuali

1) Presentazione del Piano della Formazione

anno 2021

2) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento

accessorio dell'anno 2020 - prosecuzione della

trattativa

3) Valutazione della performance personale CEL

e definizione della procedura di incremento del

tratt. accessorio - prosecuzione della trattativa

4) Varie ed eventuali
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FLC CGIL CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS

SNALS CONFSAL
RSU

Delegazione Parte 

Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note

SL
A

TA
P

ER
 M

.

TI
G

A
N

I S
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V
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 E
.

M
O

R
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.

Incontro n. 7 

27/08/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 8 

26/10/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X X
ass. 

giust.

ass. 

giust. X X X X X X X

Incontro n. 9 

18/11/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X
ass. 

giust. X
ass. 

giust. X X X X X

Incontro n. 10 

10/12/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X

1) Ipotesi destinazione risorse Peo 2021

2 Ipotesi di CCI relativo ai compensi per incarichi

aggiuntivi relativi allo svolgimento di attività in

conto terzi, in programmi comunitari ed ex art.

63 del Regolamento per l'Amm., la finanza e

contabilità

3) Varie ed eventuali

1 Ipotesi di CCI relativo ai compensi per incarichi

aggiuntivi relativi allo svolgimento di attività in

conto terzi, in programmi comunitari ed ex art.

63 del Regolamento per l'Amm., la finanza e

contabilità

2) Ridiscussione piano di chiusure

3) Varie ed eventuali

1) Informazione in merito agli adempimenti

previsti dal DPCM 5 agosto 2021 in tema di

Green Pass

1) Informazione relativa al testo di

"Regolamento per il Sistema di gestione della

sicurezza dei lavoratori dell'Univ. degli Studi di

Trieste, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.

81/2008 e s.m.i.

2 Informazione relativa alla costituzione del

Fondo 2021. Ipotesi destinazione risorse Peo

2021

3) Varie ed eventuali
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FLC CGIL CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS

SNALS CONFSAL
RSU

Delegazione Parte 

Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note
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Incontro n. 11 

13/12/2021 

(incontro 

telematico)

X X X X X
ass. 

giust.

P
ar

te
ci

p
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u
a 

ve
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 il
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f.

 

M
o

d
u

gn
o

X X X X

1 Informazione sulle voci di budget anno 2022

inerenti al personale t.a.

2) Varie ed eventuali

Partecipa la dott.ssa L. Rozzini per la

trattazione del punto posto all'ordine

del giorno (Direttore dell'Area Servizi

Economico Finanziari)

ass. 

giust.


