
INCONTRI DI TRATTATIVA SINDACALE Anno 2019 - PRESENZE + ORDINE DEL GIORNO
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Incontro n. 1 

18/02/2019
X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 2 

05/03/2019
X X

ass. 

giust.
X X X X X

ass. 

giust.
X X X X

Incontro n. 3 

02/04/2019
X X X X

ass. 

giust.
X X X X X

ass. 

giust.
X X X X

Incontro n. 4 

15/04/2019
X X X X X X

ass. 

giust

.

X X X X X

Altre presenze / Note
Fed. UIL 

Scuola RUA

T
IG

A
N

I 
S

A
V

A
 E

.

SNALS CONFSAL

M
O

R
E

LL
I 

P
.

Delegazione Parte PubblicaRSU

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

CISL Scuola

S
LA

T
A

P
E

R
 M

.

FLC CGIL
Fed. GILDA 

UNAMS

1) Contratto integrativo personale CEL -

prosecuzione lavori su "tariffario" per le

prestazioni aggiuntive

2) Aggiornamento del Sistema di misurazione

e valutazione della performance di Ateneo

3) Varie ed eventuali

Partecipa il prof. S. Ondelli (Direttore

del CLA) per la trattazione del 1°

punto all'odg

1) Tariffario prestazioni aggiuntive personale

CEL

2) Criteri di utilizzo del Fondo per il

trattamento accessorio 2018

3) Varie ed eventuali

1) Tariffario prestazioni aggiuntive personale

CEL

2) Criteri di utilizzo del Fondo per il

trattamento accessorio 2018

3) Varie ed eventuali

Partecipa il prof. S. Ondelli (Direttore

del CLA) per la trattazione del 1°

punto all'odg

ass. giust.

1) Aggiornamento del Sistema di misurazione

e valutazione della performance di Ateneo

2) Fondo per il trattamento accessorio 2018 -

prosecuzione trattativa

3) Varie ed eventuali

ass. giust.
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Altre presenze / Note
Fed. UIL 

Scuola RUA

T
IG

A
N

I 
S

A
V

A
 E

.

SNALS CONFSAL

M
O

R
E

LL
I 

P
.

Delegazione Parte PubblicaRSU

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

CISL Scuola

S
LA

T
A

P
E

R
 M

.

FLC CGIL
Fed. GILDA 

UNAMS

Incontro n. 5 

11/06/2019
X X X X

ass. 

giust.
X X

ass. 

giust.
X X X X X X X

Incontro 

tecnico 

02/07/2019

X X X X X X X
ass. 

giust.

ass. 

giust.
X X X X X
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Incontro n. 6 

01/10/2019
X X X X X X X X X

ass. 

giust.
X X X X X X X X X X

1) Tempistiche delle elezioni dei

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

2) Lavori del Tavolo sindacale: definizione

degli argomenti prioritari da affrontare

3) Criteri di utilizzo del Fondo per il

trattamento accessorio 2018 - ripresa

trattativa

4) Varie ed eventuali

Partecipa la dott.ssa T. Bertolotti

(Ufficio Affari generali) per la

trattazione del 1° punto all'odg

FLC CGIL CISL Scuola
Fed. UIL 

Scuola RUA

Fed. GILDA 

UNAMS

SNALS CONFSAL

(dal 06.09.2018)
RSU Delegazione Parte Pubblica

Supporto 

tecnico 

permanente 

Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note

S
LA

T
A

P
E

R
 M

.

T
IG

A
N

I 
S

A
V

A
 E

.

M
O

R
E

LL
I 

P
.

Analisi congiunta dei contenuti della relazione 

inerente alla verifica amministrativo - 

contabile operata nei mesi scorsi 

1) PEO 2019 - 2021 - Accordo integrativo sui

criteri della procedura di selezione

2) Varie ed eventuali
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Delegazione Parte PubblicaRSU

Supporto 
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permanente 
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UNAMS

Incontro n. 7 

29/10/2019
X X X X X X X X X X X X X X X X X

Incontro n. 8 

12/11/2019
X X X X X X

ass. 

giust.
X X X X X X X X X

Incontro n. 9 

12/12/2019
X X X X X X X

ass. 

giust.
X X X X X X X X

1) Preintesa sul "tariffario" per le prestazioni

aggiuntive del personale Cel - chiarimenti

2) Voci di bilancio di previsione relative al

personale anno 2020 - informazione

3) Budget destinato alla Peo 2019 (stralcio

accordo sull'utilizzo del Fondo 2019)

4) Varie ed eventuali

* dott.ssa S. Belli fino al 31/05/2019

* dott.ssa E. Veludo dal 01/06/2019

1) Chiusure delle sedi universitarie in

occasione dei "ponti" prossimi alle festività:

triennio 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2022

2) Personale CEL - Compensi per attività extra-

istituzionali ("tariffario")

3) Varie ed eventuali

ass. giust.

1) Revisione della dimensione dei Fondi

accessori anni 2015,2016 e 2017 all'esito dei

rilievi pervenuti dai Servizi ispettivi MEF

2) Budget destinato alla PEO 2019 (stralcio

accordo sull'utilizzo del Fondo 2019)

3) Accordo integrativo sull'utilizzo del Fondo

accessorio anno 2018 - prosecuzione

trattativa

4) Varie ed eventuali


