
INCONTRI DI TRATTATIVA SINDACALE Anno 2020 - PRESENZE + ORDINE DEL GIORNO
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Incontro n. 1 
29/01/2020 X X X X X X X X X X X ass. 

giust.
ass. 

giust. X X X X X X X X

Incontro n. 2 
25/02/2020 X X X X X X X X X X X X X X ass. 

giust. X X X X X

Incontro n. 3 
02/04/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

RSU
Delegazione Parte 

Pubblica

Supporto 
tecnico 

permanente 
Parte 

Pubblica 

Altre presenze / Note
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 M
.
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G
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I S
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E.

M
O
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I P
.

FLC CGIL CISL FSUR
Fed. GILDA 

UNAMS
SNALS CONFSAL

1) Informazione su "Piano della Formazione
biennio 2020-2021"
2) Preintesa sul "tariffario" per le prestazioni
aggiuntive del personale CEL - chiarimenti
3) Accordo integrativo sull'utilizzo del Fondo
accessorio anno 2018
4) Informazione su "Linee guida sull'orario di
lavoro"
5) Varie ed eventuali

Partecipa la dott.ssa S. Tedesco (Uff.
Organizzazione e Relazioni sindacali)
per la trattazione del 1° punto
all'odg.

1) Preintesa sul "tariffario" per le prestazioni
aggiuntive del personale CEL - chiarimenti
2) Aggiornamento del Sistema di misurazione e
valutazione di Ateneo - anno 2020
3) Varie ed eventuali

Partecipano la dott.ssa F. Paperio e la 
dott.ssa D. Grison per la trattazione
rispettivamente del 2° punto all'odg
e della revisione del Reg. missioni
(varie ed eventuali)

1) Misure organizzative in risposta
all'emergenza Covid-19 - Richiesta di confronto
sindacale
2) Varie ed eventuali
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Incontro n. 4 
21/04/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Confronto 
sind.

06/05/2020 
(incontro 

telematico)

X X X X X X X X X X X ass. 
giust. X X X X X X X

Incontro n. 5 
18/05/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X X X X ass. 
giust. X ass. 

giust. X X X X X

Incontro n. 6 
08/06/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1) Regolamento per la ripartizione del Fondo
incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113
del d.lgs. 50/2016
2) CCI sui criteri di selezione della procedura di
progressione economica orizzontale anni 2020 -
2022
3) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento
accessorio dell'anno 2019 
4) Varie ed eventuali

Partecipa la dott.ssa N. Benolich
(resp. del Sett. Serv. amm.vi generali)
per la trattazione del 1° punto posto
all'odg

1) Regolamento per la ripartizione del Fondo
incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113
del d.lgs. 50/2016
2) CCI sui criteri di selezione della procedura di
progressione economica orizzontale anni 2020 -
2022
3) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento
accessorio dell'anno 2019 
4) Varie ed eventuali

Partecipano la dott.ssa N. Benolich
(Resp. del Sett. Serv. amm.vi
generali) e l'ing. F. Petrovich
(Dirigente dell'Area dei Servizi Tecnici
e di supporto) per la trattazione del
1° punto posto all'odg

Azioni da intraprendere nell'attuale fase 
emergenziale

1) Convenzionamento personale t.a. afferente
all'area sanitria (AOU - Burlo) - Modalità di
ripresa e piano di lavoro
2) Tariffario CEL
3) Fondo per il trattamento accessorio 2018 -
criteri di utilizzo
4) Varie ed eventuali
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Incontro n. 7
09/07/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X Ass. 
giust. X Ass. 

giust X X X X X X X

Incontro n. 8
23/07/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X ass. 
giust. X X X X X X X X X X X

Incontro n. 9
03/09/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X X X X X X X ass. 
giust. X X X X

Incontro n. 10
25/11/2020 

(incontro 
telematico)

ass. 
giust. X X X X X ass. 

giust. X X X
ass. 
gius

t.
X X X X

1) CCI sui criteri di selezione della procedura di
progressione economica orizzontale anni 2020 -
2022
2) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento
accessorio dell'anno 2019 
3) Varie ed eventuali

1) CCI sui criteri di selezione della procedura di
progressione economica orizzontale anni 2020 -
2022
2) Varie ed eventuali

1) Regolamento per l'erogazione di
provvidenze a favore del personale
dell'Università degli Studi di Trieste
2) CCI sui criteri di selezione della procedura di
progressione economica orizzontale anni 2020 -
2022
3) CCI sull'utilizzo del Fondo per il trattamento
accessorio dell'anno 2019 
4) Varie ed eventuali

1) Fondo trattamento accessorio anno 2020 e
ipotesi destinazione risorse Peo 2020
2) Regolamento relativo ai contratti stipulati
per attività conto terzi
3) Aggiornamento del Regolamento di
organizzazione dell'Università degli Studi di
Trieste
4) Varie ed eventuali

Le sigle CISL e UIL hanno prodotto
una nota giustificativa dell'assenza.
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Prosecuzione 
della 

trattativa del 
25/11/2021

X X ass. 
giust. X X X X X ass. 

giust. X X X X

Incontro n. 11
14/12/2020 

(incontro 
telematico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1) Ipotesi destinazione risorse Peo 2020

1) Informazione sulle voci di budget anno 2021
inerenti al personale t.a.
2) Informazione sulle linee fondamentali del
progetto di riorganizzazione della
microstruttura 
3) Trattativa Accordo integrativo sul Welfare di
Ateneo
4) Valutazione della performance personale
CEL e definizione della procedura di
incremento del trattamento accessorio: avvio
trattativa
5) Varie ed eventuali

Partecipano la dott.ssa L. Rozzini
(Dirigente dell'Area dei Servizi
economico finanziari) e il prof. G.
Modugno (Delegato del Rettore per
l'Area Bilancio) per la trattazione del
primo punto posto all'odg


