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Oggetto: a) Revisione parziale dell’assetto organizzativo e del funzionigramma 
dell’Area Risorse Umane 
b) Sistema degli incarichi di Ateneo – conferimento dell’incarico di Respon-
sabilità dell’Unità di staff Programmazione, Stipendi e Pensioni 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che con il decreto direttoriale n. 977/2023 è stato aggiornato l’assetto orga-
nizzativo dell’Amministrazione centrale dell’Università degli Studi di Trieste 
al fine dell’ottimizzazione dei flussi lavorativi e dell’attribuzione delle funzio-
ni e delle risorse umane, con decorrenza 1° gennaio 2024; 

Premesso  che con il decreto direttoriale n. 978/2023 sono stati conferiti gli incarichi di 
posizione organizzativa e di funzione professionale relativamente all’anno 
2024, in applicazione del “Sistema degli incarichi di responsabilità” 
dell’Ateneo, tra cui l’incarico di responsabile dell’Unità di staff Stipendi e 
Compensi, conferito alla dott.ssa Alessandra Girotto, e l’incarico di respon-
sabile dell’Unità di staff Pensioni, conferito alla dott.ssa Marisa Grillo; 

Dato atto che la responsabilità dell'Area Risorse Umane è ricondotta al Direttore gene-
rale, a seguito della cessazione dal servizio della Dirigente incaricata; 

Considerato che risulta necessario procedere all’attivazione di una nuova unità orga-
nizzativa presso l’Area Risorse umane, che ricomprenda le due strutture at-
tualmente competenti in materia di stipendi e pensioni, affidandola ad 
un’unità di personale dotata dell’adeguato livello di elevata autonomia e re-
sponsabilità;   

Considerato che, attesa la trasversalità delle funzioni amministrative sopra citate, ine-
renti sia al personale tecnico amministrativo che docente e ricercatore, ri-
spetto ai Settori in cui si articola l’Area, si rende opportuno procedere 
all’individuazione di un’unità di staff di secondo livello, articolata in due Ser-
vizi, che coordini le attività relative alla programmazione del fabbisogno del 
personale, agli emolumenti, alle prestazioni previdenziali e di welfare; 

Rilevato, altresì, risulta opportuno individuare un’unità di personale cui affidare la ge-
stione delle procedure e degli adempimenti connessi alla programmazione 
del fabbisogno del personale docente e tecnico amministrativo quali, a me-
ro titolo esemplificativo, la gestione dei punti organico/Proper e 
l’elaborazione di scenari/Whatif, anche in ragione del forte incremento del 
numero delle procedure assunzionali, consentite dalle cospicue risorse 
straordinarie ministeriali poste a disposizione; 

  Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che; 
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Visti gli artt. 20 e 25 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della L. 4 marzo 
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubbli-
co e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca 2019 
– 2021 del 18 gennaio 2024, in particolare gli artt. 88 e 94; 

Richiamato il “Sistema degli incarichi di responsabilità conferiti al personale tecnico 
amministrativo” di Ateneo; 

Richiamato il “Regolamento di Organizzazione” di Ateneo; 

Tenuto conto del reclutamento, tramite progressione interna, a far data dal 1° marzo 
2024, di n.1 unità di personale di categoria EP area amministrativa-
gestionale provvista della necessaria professionalità e competenza;  

Dato atto che l’art. 94 del CCNL del 18 gennaio 2024 prevede che il personale inqua-
drato a seguito di tali procedure non sia soggetto al periodo di prova; 

Valutati  i requisiti professionali, culturali e le competenze acquisite dal personale 
citato; 

Ritenuto necessario procedere in considerazione di quanto sopra al fine di garantire 
l’efficacia, l’efficienza e la celerità dell’azione amministrativa 

 

DECRETA 

Articolo 1 – di istituire nell’Area Risorse Umane, quale unità organizzativa di 2° livello, 
l’Unità di staff Programmazione, Stipendi e Pensioni, articolata nei seguenti 
Servizi: 

 - Stipendi e compensi  

 - Pensioni e welfare 

Articolo 2 – di aggiornare l’assetto organizzativo dell’Area come da allegato 1;   

Articolo 3 -  di aggiornare il funzionigramma come da allegato 2; 

Articolo 4 – di attribuire l’incarico di Responsabile dell’Unità di staff Programmazione, 
Stipendi e Pensioni alla dott.ssa Alessandra Girotto, dipendente di catego-
ria EP dell’area amministrativa-gestionale, alla quale resta attribuito ad inte-
rim anche l’incarico di responsabile del Servizio Stipendi e compensi;  

Articolo 5 – di confermare l’incarico di Responsabile del Servizio Pensioni e welfare al-
la dott.ssa Marisa Grillo, dipendente di categoria D dell’area amministrati-
va-gestionale; 
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Articolo 6 - di stabilire che le disposizioni del presente provvedimento hanno efficacia 
dal 1° marzo al 31 dicembre 2024; 

Articolo 7 -  di incaricare l’Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio dei decreti 
del Direttore generale. 

 
          

 F.to Il Direttore Generale  

        Dott.ssa Luciana Rozzini 
 


		2024-03-04T09:49:54+0000
	Luciana Rozzini




