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Oggetto:

Visto

Vista

Visto

Vista

nomina della commissione per la valutazione del complessivo impegno didattico, di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori di ruolo ai fini dell’attribuzione degli
scatti stipendiali ai sensi dell’art. 7 del “Regolamento sulla valutazione dell’attivita dei
docenti e dei ricercatori dell’'Universita degli Studi di Trieste, ai sensi degli articoli 6 e
8 legge 30 dicembre 2010, n. 240"

IL RETTORE

il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, “Riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione
organizzativa e didattica”;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, “Regolamento
per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari,
a norma dell’'articolo 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-20217;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Trieste;
Richiamati il “Codice Etico” e il “Codice di comportamento dell’'Universita degli Studi di Trieste”;
Richiamato il titolo Il del “Regolamento sulla valutazione dell’attivita dei docenti e dei ricercatori

delfUniversita degli Studi di Trieste, ai sensi degli articoli 6 e 8 legge 30 dicembre
2010, n. 2407, e, in particolare lart. 7, il quale prevede che la Commissione é
composta da tre membri, di cui uno professore di prima fascia, uno professore di
seconda fascia e uno ricercatore universitario, tutti in regime d’impegno a tempo pieno,
appartenenti ad aree scientifico disciplinari diverse, individuati uno per ciascuna area
ERC, nel rispetto del principio di parita di genere e che sono designati anche tre
membri supplenti, nel rispetto della medesima distinzione per ruoli;

VISTO il decreto rettorale 10 maggio 2019, n.229 di avvio della procedura di valutazione del
personale docente e ricercatore di ruolo finalizzata all’attribuzione della classe stipendiale — aventi
diritto fino alla data del 31.12.2018;

VISTO il decreto rettorale 14 maggio 2019, n. 249, con il quale, in osservanza di quanto disposto
al succitato art. 7 del Regolamento sulla valutazione, si costituiva la Commissione giudicatrice
della procedura di valutazione 2018 nella seguente composizione:

-prof. Gianluigi Gallenti- componente

-prof. Ivan Donati — componente

-prof.ssa Francesca Vatta — componente
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-prof. Andrea Tracogna — supplente
-prof.ssa Beatrice Perissutti — supplente
-prof. Emanuele Forte — supplente

ACCERTATO che, per mero errore materiale, negli elenchi proposti al Rettore ai fini
dell'individuazione della rosa di candidati compariva anche il nominativo della prof.ssa Beatrice
Perissutti, la quale risulta al contempo tra i chiamati a valutazione nella stessa procedura per il
2018;

RITENUTO di dover provvedere quanto prima alla sostituzione del membro nella condizione di
incompatibilita, in ragione del fatto che la procedura di valutazione € gia stata avviata in data 13
maggio 2019;

CONSIDERATO che con decreto rettorale 31 maggio 2019, n. 311 & stato integrato I'elenco degli
aventi diritto alla valutazione con I'aggiunta di ulteriori 63 interessati che hanno maturato il triennio
utile alla data del 31 dicembre 2018;

CONSIDERATO che il Rettore ha proposto in sostituzione della prof.ssa Beatrice Perissutti il
nominativo della prof.ssa Milena Cadenaro;

VERIFICATO che la prof.ssa Milena Cadenaro non rientra negli elenchi degli aventi diritto a
partecipare alla procedura avviata con decreto rettorale 10 maggio 2019, n.229 e i cui termini sono
stati prorogati con decreto rettorale 31 maggio 2019, n. 311,

ACQUISITO il parere favorevole sul nominativo proposto dal Rettore del Senato Accademico nella
seduta del 20 giugno 2019;

RICHIAMATA la deliberazione 28 giugno 2019, con la quale il Consiglio di Amministrazione, ha
approvato la nomina della prof.ssa Milena Cadenaro, in sostituzione della prof.ssa Beatrice
Perissultti;

DECRETA

art. 1- di nominare la prof.ssa Milena Cadenaro in sostituzione della prof. Beatrice Perissultti
quale componente supplente della Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione 2018, che risulta quindi cosi composta:

-prof. Gianiuigi Gallenti- componente
-prof. lvan Donati — componente
-prof.ssa Francesca Vatta — componente

-prof. Andrea Tracogna — supplente
-prof.ssa Milena Cadenaro — supplente
-prof. Emanuele Forte — supplente
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art. 2 - di incaricare I'Ufficio Gestione del Personale Docente dell'esecuzione del presente
provvedimento, che verra registrato nel repertorio dei decreti del Rettore.

Trieste, . .
T4LUG, 2019 Il Rt

Prof. Mayrizig fermeglia
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