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Oggetto: Sistema degli incarichi di Ateneo: attribuzione responsabilità  
- Settore Acquisti, Contratti e Patrimonio  
- Settore Personale docente 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Premesso  che con il decreto direttoriale del 23 dicembre 2022, n. 875 è stato istituito 
l’attuale assetto organizzativo dell’Università degli Studi di Trieste; 

Premesso che con il decreto direttoriale del 23 dicembre 2022, n. 876 sono stati confe-
riti gli incarichi di posizione organizzativa e di funzione professionale per 
l’anno 2023; 

Considerata la necessità di conferire gli incarichi di responsabilità del Settore Acquisti, 
Contratti e Patrimonio e del Settore Personale Docente, entrambi attribuiti 
ad interim al Direttore delle rispettive Aree; 

Attesi gli esiti della procedura concorsuale relativa all’assunzione di n. 2 unità di 
personale a tempo indeterminato di categoria EP dell’area amministrativa-
gestionale, per la gestione di strutture di secondo livello delle Aree 
dell’Amministrazione Centrale, che ha visto collocati ai primi posti della 
graduatoria di merito il dott. Michele Tritta e il dott. Fabio Focassi, già di-
pendenti di categoria D dell’area amministrativa-gestionale e rispettivamen-
te responsabili dell’Ufficio Career Service e dell’Ufficio Concorsi del Perso-
nale docente; 

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che; 

Visti gli artt. 20 e 25 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della L. 4 
marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto l’art. 75 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Università 
del personale tecnico amministrativo, quadriennio 2006 – 2009, siglato il 16 
ottobre 2008; 

Richiamato il “Sistema degli incarichi di responsabilità conferiti al personale tecnico 
amministrativo” di Ateneo; 

Richiamato il “Regolamento di Organizzazione” di Ateneo; 

Richiamato il decreto direttoriale del 24 luglio 2023, n. 513 di approvazione degli atti re-
lativi alla procedura concorsuale sopra menzionata e di autorizzazione 
all’assunzione di due unità di personale di categoria EP area amministrati-
va-gestionale, per la gestione di strutture di secondo livello delle Aree 
dell’Amministrazione Centrale; 
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Considerata la necessità di allocare nel modo più efficace le professionalità disponibili, 
nelle more della conclusione dell’analisi organizzativa in corso relativamen-
te agli Uffici e Settori in cui le Aree si articolano;  

Ritenuto necessario procedere, in considerazione di quanto sopra esposto, al fine di 
garantire l’efficacia, l’efficienza e la celerità dell’azione amministrativa 

 

DECRETA 

 

Articolo 1 - di attribuire l’incarico di responsabile del Settore Acquisti, Contratti e Patri-
monio al dott. Michele Tritta, dipendente di cat. EP dell’area amministrativa-
gestionale, al quale resta attribuito l’incarico ad interim di responsabile 
dell’Ufficio Career Service, al fine del perfezionamento delle attività priorita-
rie in essere; 

Articolo 2 - di attribuire l’incarico di responsabile del Settore Personale Docente al dott. 
Fabio Focassi, dipendente di cat. EP dell’area amministrativa-gestionale, al 
quale resta attribuita, quale incarico ad interim, la responsabilità dell’Ufficio 
Concorsi del Personale docente; 

Articolo 3 -  di stabilire che le disposizioni del presente provvedimento avranno efficacia 
dal 1° ottobre al 31 dicembre 2023; 

Articolo 4 - di incaricare l’Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio dei decreti 
del Direttore generale. 

 

 
 
         F.to Il Direttore Generale 
 Dott.ssa Luciana Rozzini 
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