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Oggetto: Interventi di micro-organizzazione — Sistema degli incarichi — conferimento
incarichi di responsabifita.

Richiamato

Richiamata

Premesso

Attesi

Considerato

Richiamato

IL DIRETTORE GENERALE

il Regolamento di Organizzazione dell'Universita degli Studi di Trieste
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gen-
naio 2015;

Iz delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2015, con
la quale é stata approvata la proposta di riorganizzazione della ma-
crostruttura dell’Ateneo, che definisce le strutture di servizio ammini-
strative e tecniche di maggiore rilevanza, ai sensi dell’art. 2, comma 1
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

che con tale deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha dato
mandato al Direttore generale di adottare i conseguenti atti gestionali
di micro-organizzazione;

gli esiti degli incontri di informazione e confronto tenuti dalla Direzione
Generale con i Responsabili di struttura sull’analisi organizzativa volta
a definire, in modo condiviso, il nuovo assetto delle responsabilita;

che con Decreto del Direttore Generale 31 luglio 2015, n. 721, e stata
istituita la nuova organizzazione degli uffici rientranti nellAmministra-
zione centrale, definita l'articolazione gerarchica in cui sono struttura-
te le 4 aree dirigenziali in settori, unita di staff ed uffici, nonché defini-
ta l'articolazione dei dipartimenti;

il Sistema degli Incarichi di responsahilita conferiti al personale tecni-
co amministrativo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 31 gennaio 2015;

Ritenuto opportunio, nelle more della definizione del Contratto Collettivo Integrativo

20185, con riferimento al'ammontare del fondo destinabile a indennita
di responsabilita, alle modalitd di determinazione della complessita
degli incarichi, alle indennitd accessorie cormrelate alla complessita
degli incarichi e alla quota di retribuzione di risultato del personale
EP, conferire gli incarichi di responsabilitd mediante individuazione
dei dipendenti, senza I'acquisizione di manifestazioni di interesse;
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Ritenuto opportuno, nelle more della definizione del Contratto Collettivo Integrativo

2015, non affidare ai titolari di posizioni organizzative le responsabili-

‘ta di cui agli artt.20, comma 4 e 21, comma 4 del Regotamento di Or-

Premesso che

ganizzazione;

nelle more dell'espletamento della contrattazione sindacale sul fondo
accessorio 2015, per le indennita corrispondenti agli incarichi di re-
sponsabilita trova applicazione I'art. 2 del Contratto collettivo integra-
tivo del 19 dicembre 2014,

Ravvisata la necessita di valutare la complessita delle posizioni di responsabilita (c.d.

“pesatura”), aggiornandola con i dati oggettivi riferiti al nuovo assetto
organizzativo, fatte salve le successive variazioni per I'adeguamento
dei budget di struttura;

Valutata la necessita di coprire temporaneamente i n. 2 posti di personale di cat. EP,

Informate

Visti

Visto

Visto

Vista

Visto

Richiarati

dichiarati vacanti dal Consiglio di Amministrazione 27 marzo 2015,
mediante I'affidamento di incarico di mansioni superiori a dipendenti
in possesso di accertata specifica professionalita;

le Organizzazioni sindacali e Rappresentanze sindacali unitarie di
Ateneo in data 22 luglio 2015;

gli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1980, n. 241 “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai do-
cumenti amministrativi”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e in particolare i titoli | e I, relativi ai “Principi generali” ed
all”Organizzazione”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Aftuazione della L. 4
marzo 2009 n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni”,

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per Ia prevenzione e
Ia repressione della corruzione e dell'illeqalita nella pubblica ammini-
strazione™

it CCNL Comparto Universita, quadriennio 2008-2009, siglato il 16 ot-
tobre 2008;

gli artt. 3, 4, 10, comma 2, lett.h); 12, comma 2, lettere i) e j), e 15
delio Statuto dell'Universita di Trieste,
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Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la conta-

bilita;
Richiamato il Decreto del Direttore Generale 29 giugno 2015, n. 608, con il guale sono

stati prorogati gli incarichi di responsabilita fino alia data del 31 luglio
2015;

DECRETA

Art. 1 - di conferire gli incarichi di responsabilita al personale tecnico amministrativo,
come indicato nell'allegato 1;

Art. 2 — di conferire, ai sensi dell'art. 52, comma 2, lett. a), nelle more dell'espletamento
delle procedure per la copertura dei n. 2 posti di cat. EP vacanti, gli incarichi di
mansioni superiori alla rag. Ornella Andreassi, dipendente di cat. D dell’area
amministrativo-gestionale, e al dott. Roberto Vergine, dipendente di cat. D
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Art. 3 — di assegnare, in applicazione dei parametri di individuazione della complessita
delle posizioni di responsabilita attualmente in vigore, il personale titolare di
incarico di responsabilita alle fasce di complessita secondo i prospetti riportati
in allegato 1;

Art. 4 — di riservarsi I'eventuale adeguamento della c.d. pesatura delle posizioni, in esi-
to alle variazioni per 'adeguamento dei budget di struttura;

Art. 5 — di confermare I'assegnazione del personale di categoria EP, titolare di funzione
professionale, afferente all'area tecnica ed operante nei Dipartimenti, alle fa-
sce di complessita indicate nell'allegato 5 del Decreto 13 luglio 2015, n. 687;

Art. 6 — di non affidare ai titolari di posizioni organizzative le responsabilita di cui agli
artt. 20, comma 4 e 21, comma 4 del Regolamento di Organizzazione, in via
transitoria, nelle more della definizione del Contratto Collettivo Integrativo
2015;

Art. 7 - di stabilire che le disposizioni contenute nel presente provvedimento, decorro-
no dal 1° agosto 2015, e che avranno efficacia sino al 31 dicembre 2015;

Art. 8 - di incaricare 'Ufficio Relazioni Sindacali, Sviluppo Organizzativo e Valutazione
dell’'esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel reperto-
rio generale dei decreti.
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Trieste, 31 LG 2015
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| Rirettore General
Dott.ssa ia~BPia Tunpetti di Priero
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Altegato 1

INCARICHI CAT. EP

RESPONSABILE

FASCIA
COMPLESSITA
INCARICO

RESPONSABILE INTERNAL AUDIT VENTIN GIULIA c
UNITA DI STAFF ORGANI ACCADEMICI GATTI FRANCO c
\tﬁll_'lrjﬁ_nr E‘Iz %rrquF QUALlTA, STATISTICAE DI BIASE RAFFAELLA B
gg&’;fglﬁégﬁ‘éﬂg””mmo”E E VIEZZOL| GIAMPIERO B
UNITA DI STAFF UFFICIO LEGALE GIARDINA EMILIA B
SETTORE SERVIZI AGL STUDENT! E ALLA SALATA CLAUDIA A
scTone e s Rcgron ——
SETTORE SERVIZI PER IL TRASFERIMENTO BALBI LUISA A
UFFICIO SERVIZ PER LA DIVULGAZIONE TOSONI FRANCESCA c
gELTE%iELISERWﬂ AMMINISTRATIVI BENOLICH NOVELLA 5
SETTORE SERVIZI AL PERSONALE CIAMPI STEFANO A
SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI ANDREASSI ORNELLA A
gggﬁg STAFF SERVIZIO PREVENZIONE E SCLIP GIORGIO 8
SETTORE PATRIMONIO E PROVEDITORATO BALSINI PAOLO B
SETTORE MANUTENZIONI E SERVIZ! INTERNI FRANDOLIG LUCIANO c




SETTORE SERVIZI TEGNICI . VERGINE ROBERTO B

SETTORE ORGANIZZAZIONE SERVIZI,

SUPPORTO UTENTI E AUTENTICAZIONE MONCALVO GIORGIO ¢

UNITA DI STAFF REGISTRATION AUTHORITY E

SUPPORTO ORGANIZZATIVO CRISCUOLI FABIO ¢

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI STARAZ GABRIELLA c

UFFICIO SVILUPPO E SERVIZI WEB LAGOVINI PAOLO c

SETTORE STRUTTURE INFORMATICHE E

SETTORE STR PICCOLI PAOLO c

FASCIA
INCARICHI CAT. C, D RESPONSABILE COMPLESSITA
INCARICO

Amministrazione Centrale

UNITA DI STAFF SEGRETERIA UNICA

RETTORATO E DIREZIONE GENERALE TREBBI GERMANA ¢
UNITA STAFF OFFERTA FORMATIVA,

SISTEMI INFORMATIVI E CONVENZIONI PER |  INTERIM CAPO SETTORE ()
LA DIDATTICA

UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA

DIDATTICA E DIRITTO ALLO STUDIO MARCON SANDRA ¢
UFFICIO SEGRETERIE STUDENTI DELLE

AREE TECNOLOGICO SCIENTIFICA- DONDINI TADDE! B
SCIENZE DELLA VITA E DELLA SALUTE

UFFICIO SEGRETERIE STUDENTI DELLE

AREE SCIENZE SOCIAL| £ UMANISTICHE FEDERICI ERIKA B
UFFICIO POST LAUREAM COSSUTTA NIVES B
UFFICIO DOTTORATI DI RICERCA FERRARO ELENA c




UFFICIO PER LA MOBILITA
INTERNAZIONALE

MACCHIA CLAUDIA

UNITA DI STAFF RELAZIONI
INTERNAZIONALI E COMUNITARIE

SAVASTANO CARLA

UFFICIO INDUSTRIAL LIAISON OFFICE E
PLACEMENT

PIANI GIOVANNI CRISTIANO

UFFICIO RICERCA

FERLUGA ALESSANDRA

UNITA DI STAFF AMMINISTRAZIONE E
CONTABILITA

CORTESE LUISA

UNITA DI STAFF SERVIZI INFORMATIVI

TRAMPUS ROMANO

UFFICIO SISTEMA BIBLIOTECARIO DI
ATENEQ — AREA BIBLIOTECHE Di SCIENZE
ECONOMICHE, GIURIDICHE, POLITICHE E
SOCIALI

DE GAETANO ANGELICA

UFFICIO SISTEMA BIBLIOTECARIO Di
ATENEQ — AREA BIBLIOTECHE DI SCIENZE
UMANISTICHE

RUSCONI NICOLETTA

UFFICIO SISTEMA BIBLIOTECARIO DI
ATENEO — AREA BIBLIOTECHE DI SCIENZE,
TECNOLOGIE E SCIENZE DELLA VITA

COCEVER CRISTINA

UFFICIO SISTEMA BIBLIOTECARIO DI
ATENEO — BIBLIOTECA DIGITALE

FLORIO MAURIZIO

UFFICIO EUT — EDIZIONI UNIVERSITA DI
TRIESTE

ROSSI MAURO

UFFICIO AFFARI GENERAL/{

BERTOLOTTI TATIANA

UFFICIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO

BUSSANI SERENA

UFFICIO GARE E CONTRATTI

BRUNETTA CLAUDIO

UFFICIO ORGANIZZAZIONE E RELAZIONI
SINDACALI

VELUDO ELENA

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO

LOCASCIO GIOVANNA

UFFICIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE

GABBAI ENRICO

UFFICIO STIPENDI E COMPENSI

GIROTTO ALESSANDRA

UFFICIO ADEMPIMENTI RETRIBUTIVI

VIDAL MANUELA

UFFICIO PENSIONI

GRILLO MARISA

UNITA DI STAFF SERVIZI FISCALI

MAGGIO ANDREA




UFFICIO BILANCIO UNICO E TESORERIA

INTERIM CAPO SETTORE

(8)

UFFICIO SPESE BRUMAT ANNA c

UFFICIO ENTRATE PINSKY GIULIANA c

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

O GESTIONE PAOLETTI ROBERTO c

UFFICIO RENDICONT! E CERTIFICAZIONE

DEL LA SPESA DEL ZIO ENRICA c

UNITA DI STAFF AMMINISTRAZIONE DEL

PATRIMONIO IMMOBILIARE RISMONDO STEFANO ¢

UEFICIO GESTIONE ACQUISTI E CONTRATTI

DI SOMMINISTRAZIONE NANNINI CELSO c

UFFICIO SERVIZI IN OUTSOURCING SPERT! ALESSANDRA B

UFFICIO MANUTENZION| ORDINARIE Ol0 ROBERTO c

UFFICIO SERVIZI IN AMMINISTRAZIONE

DIRETTA DI CHIARO ROSSANA c

UEFICIO EDILIZIA E SUPPORTO Al RUP BERLAN BARBARA B

UFFICIO IMPIANTI VISINTIN MASSIMO B

UNITA DI STAFF SUPPORTO UTENTI E

AOTIVE DIRECTORY GENTILI CRISTIANO c

UNITA DI STAFF INTEGRAZIONE

APPLICATIVI E DATI TUL NIKO ¢

UNITA DI STAFF RETI DI ATENEO GIORGETTI GIORGIO c

UFFICIO SISTEM! E LOGISTICA DOBOSZ FRANCESCO B

Dipartimenti — Segretari amministrativi

SCIENZE MEDICHE, CHIRURGICHE E DELLA DIANA ANNAMARIA B

SALUTE

INGEGNERIA E ARCHITTETTURA GUSSETTI NOEMI B

FISICA KOVACICH DANIELA B

MATEMATICA E GEOSCIENZE CORONICA DORIANA B
DRUSCOVICH FLAVIO B

STUDI UMANISTICI
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SCIENZE DELLA VITA NORIO GLORIA B

SCIENZE CHIMICHE E FARMACEUTICHE GRIONE MARIA TERESA B

SCIENZE POLITICHE E SOCIALI ROSARIO ROSSANA B

SCIENZE GIURIDICHE, DEL LINGUAGGIO FERRARATO ROBERTO B

INT. TRADUZIONE

SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALI, GABRIELLI PIERO B

MATEMAT. E STATISTICHE

Dipartimenti — Segretari didattici

SCIENZE MEDICHE, CHIRURGICHE E DELLA REVERDITO VALENTINA c

SALUTE

INGEGNERIA E ARCHITETTURA UGRIN GRAZIELLA C

INTERDIP. FISICA E MATEMATICAE ZAMPOLLO MARINA c

GEOSCIENZE

STUDI UMANISTICI SERRA DANIELA c

SCIENZE DELLA VITA DESSENIBUS ROBERTO c

SCIENZE CHIMICHE E FARMACEUTICHE ROSSI ELENA C

SCIENZE POLITICHE E SOCIALI CALLIGARIS ANTONIO C

SCIENZE GIURIDICHE, DEL LINGUAGGIO DANTE LUISA c

INT. TRADUZIONE

SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALL, NONIS CYNTHIA c

MATEMAT. E STATISTICHE

Dipartimenti — personale di cat. EP dell’area tecnica

SCIENZE MEDICHE, CHIRURGICHE E DELLA CERVI GINA B

SALUTE

INGEGNERIA E ARCHITTETTURA SOLINAS DARIO A

INGEGNERIA E ARCHITTETTURA METON GUIDO B

FISICA CILIBERTI PIERO A

MATEMATICA E GEOSCIENZE SALVI GIANGUIDO A

MATEMATICA E GEOSCIENZE TRAVAGLIA GUIDO B

SCIENZE DELLA VITA BERTONCIN PAOLO B
STEBEL MARCO B

SCIENZE DELLA VITA




