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Oggetto: Interventi di micro-organizzazione — istituzione ed attivazione delie unita or-
ganizzative dellAmministrazione centrale del’Universita degli Studi di Trie-
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IL DIRETTORE GENERALE

il Regolamento di Organizzazione dell'Universita degli Studi di Trieste
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gen-
naio 2019;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2015, con
la quale & stata approvata la proposta di riorganizzazione della ma-
crostruttura dell’Ateneo, che definisce le strutture di servizio ammini-
strative e tecniche di maggiore rilevanza, ai sensi dell'art. 2, comma 1
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

che con tale deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha dato
mandato al Direttore generale di adottare i conseguenti atti gestionali
di micro-organizzazione,

gli esiti degli incontri di informazione e confronto tenuti dalla Direzione
Generale con i Responsabili di struttura sull’analisi organizzativa volta
a definire, in modo condiviso, iI nuovo modello di micro-
organizzazione;

opportuno, in ossequio alle logiche che hanno ispirato anche il pro-
cesso di accorpamento dipartimentale realizzato negli ultimi anni, ra-
zionalizzare le posizioni organizzative, in maniera snella e funzionale
al perseguimento degli obiettivi di efficacia ed economicita;

il primarioc interesse dellutenza nell'intercettare, attraverso
un'adeguata visibilita organizzativa, alcune specifiche funzioni di rile-
vanza esterna;

altresi I'esigenza di rendere la struttura tecnico-gestionale in grado di
cogliere tempestivamente i bisogni dellutenza e dei clienti interni e
garantire cosi piu alti standard di qualita nell'erogazione dei servizi;
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la riorganizzazione funzionale dei servizi deil'amministrazione centra-
le nellambito di quattro aree dirigenziali (servizi istituzionali, ammini-

‘strativi, tecnici e ICT);

la strutturazione di nuove funzioni, quaii internal Audit, e la concen-
trazione organizzativa di altre, quali quelie dei rapporti con il territorio,
le imprese, il mondo del lavoro, il trasferimento delle conoscenze ¢ la
divulgazione scientifica, confluite nell'area dei servizi istituzionali,

pertanto essenziale rimodulare l'assetto organizzativo dell'Ateneo
dando concreta attuazione alla nuova organizzazione degli uffici;

il Sistema degli incarichi di responsabilita conferiti al personale tecni-
co amministrativo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 31 gennaio 2015;

le Organizzazioni sindacali e Rappresentanze sindacali unitarie di
Ateneo in data 29 luglio 2015;

gli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai do-
cumenti amministrativi”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, e in particolare i titoli | e Il refativi ai "Principi generali” ed
all"Organizzazione”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della L. 4
marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni”:

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizza-
zione delle universita, di personale accademico e reclutamento, non-
ché delega al Governo per incentivare la qualita e 'efficienza de/ si-
stema universitario™

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nelfa pubblica ammini-
strazione™

il CCNL Comparto Universita, quadriennio 2006-2009, siglato il 16 ot-
tobre 2008;

gli artt. 3, 4, 10, comma 2, lett.h); 12, comma 2, lettere i} e j), e 15
dello Statuto dell'Universita di Trieste;
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Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la conta-
bilita;
DECRETA

Art. 1-  di istituire la nuova organizzazione degli uffici rientranti nell'’Amministrazione
centrale, come da schema allegato 1,

Art. 2 - di definire l'articolazione gerarchica in cui sono strutturate le 4 aree dirigen-
ziali in settori, unita di staff ed uffici, descritti nell'allegato 1,

Art. 3-  di definire l'articolazione delle strutture di servizio nei Dipartimenti, unitamen-
te alla declaratoria delle aree di responsabilita e dei principali processi di
competenza, secondo quanto illustrato nell’aliegato 2;

Art. 4 - di assegnare il personale tecnico-amministrativo alle nuove unita organizza-
tive, come riportato nell'allegato 3;

Art. 5-  di disattivare le unita organizzative attualmente in essere, le unita di staffed i
servizi all'interno delle stesse, comunque denominati,

Art. 8 - di stabilire che le disposizioni contenute nel presente provvedimento, decor-
rono dal 1° agosto 2015;

Art. 9-  di prevedere un rapido adeguamento delle pagine web dell'Ateneo per le fi-
nalita e gli obblighi in materia di trasparenza, nonché dei sistemi operativi per
assicurare la piena funzionalita dei servizi basati su gestionali ad accesso
controllato;

Art. 10 - di dare mandato ai responsabili di struttura di garantire i passaggi di conse-
gne, laddove necessari, compatibilmente con I'esigenza di assicurare la con-
tinuita dei servizi e raccomandando la massima collaborazione tra gli uffici;

Art. 11 - di rinviare alla prossima variazione del budget di Ateneo 'adeguamento delle
necessarie autorizzazioni alla gestione dei budget di struttura;

Art. 12 - di incaricare I'Ufficio di staff Relazioni sindacali, Sviluppo organizzativo e Va-
lutazione dell’esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato
nel repertorio generale dei decreti.
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