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Determinazione degli indicatori di pesatura, delle fasce di complessita
e dei valori delle indennita correlate agli incarichi per il personale di
cat. EP —anni 2015, 2016 e 2017

IL DIRETTORE GENERALE

con decorrenza dal 1° agosto 2015 con decreto direttoriale n. 721 dd.
31 luglic 2015 & stato dato corso alla riorganizzazione dell'assetto
istituzionale dell'Ateneo, mediante listituzione delle unita organizza-
tive in cui si articolano ’Amministrazione centrale ed i Dipartimenti;

le assegnazioni alle fasce di compiessita correlate aglh incarichi suc-
citati sono state effettuate in via provvisoria, nelle more della conclu-
sione della trattativa sindacale avente ad oggetto i criteri per la deter-
minazione deila complessita degli incarichi avente effetto dalia data
della riorganizzazione;

in data 26 settembre 2016 la Parte pubblica e la Parte sindacale
hanno stipulato 'accordo integrativo sull'utilizzo del fondo per il frat-
tamento accessorio 2015, comprendente gli indicatori per la determi-
nazione della complessita degli incarichi relativi al personale di cat.
C/D da applicarsi a far data dalla riorganizzazione del 1° agosto 2015;

che il 12 dicembre 2017 le Parti sindacali hanno sottoscritto 'accordo
integrativo sull'utilizzo del fondo per il trattamento accessorio per
'anno 2016, confermando anche per tale anno il set di indicatori di
Cui sopra,

FAmministrazione intende, per opportunita ed omogeneita di tratta-
mento, applicare tali indicatori anche al processo di pesatura della
complessita degli incarichi da affidare al personale di cat. EP, materia
integraimente demandata alla discrezionalita del’ Amministrazione e
che pertanto esula dall'ambito di contrattazione sindacale;

['accordo sindacale relativo al Fondo deli'anno 2016 ha stabilito il va-
lore di una quota “base” per ciascuna fascia di complessita degli in-
carichi, rinviando a successivo accordo integrativo la determinazione
dei criteri di distribuzione di una quota supplementare, che verra per-
tanto aggiornata e liquidata una volta siglata I'intesa sui criteri della
sua determinazione,
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I'entita dei Fondi per il trattamento economico accessorio del perso-
nale di cat. EP, ex art. 90 CCNL in vigore per gli anni 2015 e 20186,
da impiegarsi in riferimento al numero ed alla complessita delle posi-

zZioni di responsabilita ricoperte dal personale di tale categoria;

della definizione dei Fondi per il trattamento economico accessorio
ex artt. 87 e 90 CCNL per I'anno 2017 da parte del Consiglio di Am-
ministrazione;

della stipula dell’accordo sindacale integrativo sull'utilizzo dei Fondi
per il trattamento accessorio dellanno 2017;

Fopportunita, anche in considerazione dell'impegno e delle respon-
sabilita derivanti dalla riorganizzazione attuata nel mese di agosto
2015, di aggiornare i valor delle indennita di posizione atiribuite al
personale di cat. EP, entro i limiti della capienza offerta dai fondi per
il trattamento accessoric rispettosi dei tetti massimi imposti dalla
legge;

che, in armonia con quanto previsto nel CCl 2015 relativamente alle
indennita del persenale di cat. C/D, per il periodo dal 1° gennaio 2015
al 31 luglio 2015 per il personale di cat. EP vengono confermati i va-
lori e le modalita di determinazione delle indennita di cui al CCI pre-
cedente;

gli artt. 4 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sullordinamento del lavoro alie dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”,

gli artt. 20 e 25 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della
L. 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni”;

gli artt. 75 e 76 de! Contratto collettive nazionale di lavoro del Com-
parto Universita del personale techico € amministrativo, quadriennio
2006-2009, siglato il 16 ottobre 2008;

i “Regolamento di Organizzazione” deliberato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione del 30 gennaio 2015 ed in particolare gli artt. 20 e 21 che
contemplano i compiti e le responsabilita proprie dei titolari di incarico
organizzativo;

l'accordo sindacale “Contratto collettivo integrativo d’Ateneo”, sotto-
scrifto il 19 dicembre 2014, relativo all’utilizzo del fondo per il tratta-
mento accessorio per gli anni 2013 e 2014,

I'accordo sindacale “Contratto collettivo integrativo d’Ateneo”, sotto-
scritto il 26 settembre 2016, relativo all'utilizzo del fondo per il tratta-
mento accessorio per 'anno 2015;
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I'accordo sindacale “Contratto collettivo integrativo d’Ateneo”, sotto-
scritte il 12 dicembre 2017, relativo all'utilizze del fondo per il tratta-
mento accessorio per I'anno 2016;

_della stipula dell'accordo sindacale relativo al fondo per il trattamento

accessorio per I'anno 2016 per la parte concernente i criteri di defini-
zione dell’integrazione spettante quale guota suppiementare rappor-
tata alla complessita degli incarichi del personale di cat. C/D;

opportuno procedere, relativamente al personale di cat. EP e per
I'anno 2016, con la medesima metodologia, relativamente all'utilizzo
della quota supplementare rapportata alla complessita degli incarichi;

delia definizione di tali criteri per l'utilizzo della quota supplementare,
da estendere anche al personale di cat. EP, per 'anno 2016

deila certificazione dei Fondi per il trattamento accessorio dell'anno
2017 e deila stipula del contratto integrativo sulfutilizzo delle relative
risorse accessorie

DECRETA

Art. 1 = di confermare i valori € le modalita di determinazione delle indennita del per-
sonale di cat. EP, descritte nel contratto collettivo integrativo siglato il 19 di-
cembre 2014, per il periodo dal 1° gennaio 2015 ai 31 luglio 2015;

Art. 2 - di adottare, conformemente ai criteri definiti in sede sindacale per il personale
di cat. C/D, il set di indicatori di cui alfaccordo integrativo sottoscritto il 26
settembre 2016 ed i seguenti range di punteggio per l'attribuzione alle fasce
di complessita degli incarichi di responsabilita conferiti a personale di cat. EP
dal 1° agosto 2015:

| T

. Fascia di complessita - Riferimenti

: c Punteggio da 1000 a 1499 punti
. B Punteggio da 1500 a 3499 puniti
L A L Punteggioda 3500 a 4000 punt

Art. 3-  di stabilire che alle fasce di complessita per il periodo 1° agosto 2015 — 31
dicembre 2015 sonao correlati i seguenti valori di indennita di posizione:
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i Periodo

1° agosto 2015 - 31 dicembre 2015

| Fascia di complessita

Valore indennita di posizione annua, lorda, comprensiva di
tredicesima mensilita, da rapportare al periodo

c Euro 3358,00

. R —

| B Euro 6800,00

| :

A Euro 8000,00

di stabilire che alle fasce di complessita per I'anno 2016 sono correlati i se-
guenti valori di indennita di posizione, fatta salva la definizione dell'ulteriore
guota supplementare che sara determinata secondo l'articolo che segue:

l Anno 2016 :
: i Quota base (da incrementarsi alf'esito della definizione dell
l Fascia di complesgsita l quote supplementar)

Valore indennita di posizione annua, lorda, comprensiva di
tredicesima mensilita

c Euro 3358,00
| B Euro 5000,00
| A Euro 6500,00

di stabilire che la quota supplementare di indennita di posizione del personale
di cat. EP rapportata alla complessita degli incarichi sara definita all'esito della
stipula dell'accordo integrative 2016 sui criteri di utilizzo defla medesima quota
per il personale di cat. C/D, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge sui tetti
massimi dei fondi accessori;

di stabilire che la fascia di complessita “C” ricomprende il personale di cat. EP
senza incarico di responsabhilita;

di estendere, in via provviscria, |'efficacia di quanto stabilito agli artt. 4 e 5
all'anno 2017, nelle more della compiuta definizione del quadro economico e
contrattuale relativa al Fondo accessorio ex art. 90 CCNL;

di procedere all'adeguamento dei valori defle indennita di posizione correlate
alle fasce di cui sopra;

di stabilire che le disposizioni del presente provvedimento avranno efficacia,
ove non diversamente stabilito, dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2017;
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art. 10 - diincaricare I'Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell’esecuzione del
presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei de-

creti.

Trieste, (4 GlU 2018

v
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