UNIVERSITA
DEGLESTUDTDITRIESTE
Area dei Servizi Amministrativi ed Economico-Finanziari

Settore Servizi al personale
Ufficio Organizzazione e Relazioni Sindacali

Decreto n: 62? ‘ZO{Q prot.n.__ 61288 2 § MAG, 2019

Anno 2013 tit. | ¢l. 9 fasc.
Al 2

Oggetto: - Sistema degli incarichi di Ateneo: conferimento incarichi di responsabilita

- Settore Servizi al Personale
- Settore Servizi alla Ricerca e Rapporti con il territorio
- Ufficio legale — Esperto per il contenzioso del lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con decreto direttoriale del 21 dicembre 2018, n. 1449, sono stati con-
feriti gli incarichi di responsabilita per I'anno 2019 al personale tecnico
amministrativo, in applicazione del “Sistema degli incarichi di respon-
sabilita conferiti al personale tecnico amministrativo dell'Universita de-
gli Studi di Trieste”, deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 30
gennaio 2015;

Considerata la necessita di assicurare il presidio delle funzioni relative ai processi
di gestione delie risorse umane dell’Ateneo;

Considerato necessario assicurare ia speditezza e l'efficacia dell’azione ammini-
strativa, alla luce della peculiare contingenza relativa ai processi di pro-
grammazione triennale del fabbisogno del personale ¢ deile conse-
guenti procedure di reclutamento che devono essere espletate, con
tempistiche accelerate ed improregabili, dal Settore Servizi al perso-
nale;

Considerata altresi I'ulteriore incombenza derivante dal riconoscimento quali “Di-
partimenti di eccellenza” ex L.232/2016 di due Dipartimenti di Ateneo,
da cui deriva un'impegnativa atiivita contrattuale a carico del mede-
simo Settore; ‘

Considerata la contestuale necessita di istituire un presidio costante quale supporto
giuridico specializzato in materia giuslavoristica e di contenzioso del
personale, nellambitc delle competenze pit comprensive dell’'Ufficio
legale di Ateneo;

Considerati i profili professionali delle 2 unitd di personale di cat. EP dell'area
amministrativo-gestionale di recente assunzione;
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Acquisita

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

in particolare Fart. 12 del D. Igs. n. 165 a norma del quale “le
amministrazioni pubbliche provvedono ad organizzare la gestione del
contenzioso del lavoro in modo da assicurare |'efficace svolgimento
delle attivita (_.) inerenti alle controversie”;

I'art. 75 del CCNL Comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre 2008;

il “Regolamento di Organizzazione di Ateneo” deliberato dal Consiglio
di Amministrazione del 30 gennaio 2015;

it “Sistema degli incarichi conferiti al personale tecnico amministrativo”,
deliberato dal Consiglic di Amministrazione del 30 gennaio 2015;

le mutate esigenze organizzative che rendono opportuna una revisione
delle responsabilita negli ambiti sopra richiamati;

i requisiti professionali, culturali e I'esperienza maturata in taluni
processi di competenza del Settore Servizi al personale della dott.ssa
Elena Veludo, dipendente di cat. EP, area amministrativo-gestionale,
attualmente Responsabile del Settore Servizi alia Ricerca e Rapporti
con il territorio;

I'esperienza ed i requisiti professionali e culturali del dott. Giovanni
Cristiano Piani, dipendente di cat. EP, area amministrativo-gesticnale,
attuale responsabile dell'Innovation Office, afferente al Settore Servizi
alla Ricerca e Rapporti con il territorio;

i requisiti professionali, culturali e I'esperienza maturata in materia di
contenzioso del personale dalla dott.ssa Sabrina Belli, dipendente di
cat. EP, area amministrativo-gestionale, attualmente Responsabile del
Settore Servizi al Personale;

la disponibilita degli interessati

DECRETA

art. 1 di conferire I'incarico di Responsabile del Settore Servizi al personale alla
dott.ssa Elena Veludo, dipendente di cat. EP, area amministrativo-gesticnaie,
revocando contestualmente lincarico attualmente ricoperto;

art. 2 di conferire I'incarico di Responsabile del Settore Servizi alla Ricerca e Rapporti
con il territorio al dott. Giovanni Cristiano Piani, dipendente di cat. EP, area
amministrativo-gestionale, il quale contestualmente mantiene ad interim la
responsabilita dell’'innovation Office:

art. 3  di assegnare {'avv.to Sabrina Belli, dipendente di cat. EP, area amministrativo-
gestionale alla Direzione generale, Unita di staff Ufficio legale;
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art. 4 di conferire alla stessa l'incarico di funzione professionale quale "Esperto in
materia di contenzioso del lavoro”, revocando contestualmente lincarico
attualmente ricoperto;

art. 5 di dare atto che le specifiche funzioni dellincarico di cui all'art.4 sono descritte
nell’allegato,

art. 6 di assegnare al medesimo la fascia di complessita secondo i punteggi riportati
in allegato;

art. 7 di stabilire che le disposizioni del presente provvedimento avranno efficacia dal
1° giugno 2019 al 31 dicembre 2019;

art. 8 di incaricare 'Ufficio Organizzazione e Relazioni Sindacali dell'esecuzione del
presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio dei decreti del
Direttore generale.

Trieste, o
27 MAG.7M9

Direttore Gene{ale
jnet%dt?q‘ero
ik A

VG
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SCHEDA DESCRITTIVA DELL’ INCARICO

U.0. | LIVELLO

Direzione generale

U.Q. Il LIVELLO

Ufficio legale

Tipo incarico

O Funzicne professionale

Denominazione deil'incarico

Esperto in materia di contenzioso dei lavoro

CARATTERISTICHE DISTINTIVE

COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA

Afferisce all’Ufficio legale. Funge da diretto referente nella gestione del contenzioso relativo ai rapporti
di lavoro del personale tecnico amministrativo, dirigente, Cel e del contenzioso amministrativo relativo
ai rapporti di lavoro con il personale docente.

COMPLESSITA’ FUNZIONALE

L'incarico prevede il presidio della funzione di gestione del contenzioso giudiziale ed extragiudiziale in
materia di personale docente e tecnico amministrativo.

A tali attivita si affianca I'attivita di studio prodromica alla formulazione di pareri legali in materia, in
ottica deflattiva delle iiti, a beneficio delle strutture dell’Ateneo che ne manifestino la necessita.

Le istanze di parere legale da parte dei responsabili delle strutture didattico-scientifiche ed
amministrative possono essere proposte in relazione a problematiche complesse di natura
giuslavoristica che comportino la risoluzione o [linterpretazione di questioni particolarmente
impegnative, non riconducibili all’attivita di normale competenza delle strutture medesime e degli
uffici che ne fanno parte; esse sono rivolte alla Direzione Generale corredate da una relazione
istruttoria e dalla occorrente documentazione.

In generale, la posizione presidia le attivitd, secondo le priorita dettate dalla Direzione generale,
relativa al pre-contenzioso ed al contenzioso in materia giustavoristica, del personale contrattualizzato
e del personale di diritto pubblico.

Le funzioni sono diversificate e la posizione richiede attivita con soluzioni operative dedicate e

adeguate.
Il quadro delle funzioni & in costante evoluzione, potendo estendersi al’approfondimento/gestione dei
diversi ambiti che caratterizzano i rapporti di lavoro.

Vengono richieste cognizioni multidisciplinari molto specializzate, in ordine alla normativa sottesa ai
differenti regimi di impiego del personale e det relativo stato giuridico.
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La posizione, attinente allo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione, richiede il titolo abilitativo per I'esercizio della professione di avvocato e viene svolta
in qualitd di avvocato iscritto negli elenchi speciali previsti dalla legge sull’ordinamento della
professione forense.

L'incaricato & pertanto addetto in via esclusiva alla trattazione delle attivita e affari dell’Ufficio con
esclusione di ogni attivita di gestione amministrativa.

l'incaricato & uno specialista portatore di competenze elevate e innovative acquisite attraverso la
maturazione di esperienze di lavoro presso I'atenec e con preparazione culturale correlata a titoli
accademici (laurea specialistica, master, dottorato di ricerca).

COMPLESSITA’ RELAZIONALE
La posizione gestisce una rete di relazioni molto sviluppata all'interno dell’Ente, interagendo con gli
organi e le strutture dell’Ateneo.

Verso I'Esterno si segnala I'importanza della relazione con I’Avvocatura dello Stato, I'autorita giudiziaria
ordinaria e amministrativa, i consulenti tecnici d’ufficio e di parte nonché gli avvocati di libero foro.
Relazioni possono sussistere altresi con le procure della Repubbiica e la polizia giudiziaria.

RESPONSABILITA’

In quanto incarico di funzione professionale, per il quale viene richiesta {'iscrizicne all’elenco speciale
dell'ordine degli avvocati, il titolare del medesimo risulta sottoposto sia al controllo tipico dei
dipendenti pubblici sia alla disciplina deli’ordinamento forense e al correlato controllo da parte del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati.

Sotto il profilo dell’esposizione al giudizio pubblico, si evidenzia che le vertenze in materia di personale,
talora seriali, facilmente possono essere oggetto di articoli giornalistici.

Con riguardo al rischio connesso all'incarico, si segnala che il titolare dello stesso, proprio in virti della
materia di cui si occupa, tratta dati sensibili e giudiziari, con connesse responsabilita.

Anche sotto il profilo penale, per la natura degli interessi coinvolti nelle vertenze giudiziarie e
stragiudiziarie, l'incaricato & esposto al rischio di indagini per fattispecie di reato contro la Pubblica
Amministrazione.

Sotto il medesimo profilo si richiama inoltre I'art. 380 c.p. che disciplina il reato di patrocinio e
consulenza infedele.

In relazione all’incarico sussiste il rischic per responsabilitd amministrativo - contabile nonche civile
nei confronti dei terzi e, a questo proposito, sussiste |'obbligo sancito dalla legge sulla professione
forense di stipulare specifica polizza assicurativa (LEGGE 31 dicembre 2012, n. 247 art. 12).

RILEVANZA STRATEGICA

Uincarico comporta Fespressione di pareri legali e valutazioni che possono incidere sulle sceite
strategiche dell’Ateneo in relazione a rischi di soccombenza delle liti in fase precontenziosa e
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giudiziaria in materia giuslavoristica. L'incaricato inoltre puo essere chiamato ad esprimere la propria
valutazione tecnico-giuridica in ordine alle scelte strategiche attinenti la materia del personale.
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Determinazione della complessita dell’incarico
DIMENSIONI DA VALUTARE
peso . Punteggio
N valutazione .
indicatore ripertato
Descrizione indicatori
1.COMPLESSITA’ 45
1.1 complessita organizzativa 12
t.1.1 unita di riferimento 1.1.1.1 afferenza a uffici/
laboratori/gruppi di
ricerca‘corsi/UCO/Biblioteche 4 10 40
(..)
1.1.2 Contesto organizzativo di riferimento 1.1.2.1dimensione dell’utenza
4 30 120
1.1.3 Complessita nell'adozione,
Apparecchiature/strumentazione/Strumenti gestione ed utilizzo di
informativi apparecchiature tecniche, 4 10 40
scientifiche e di sistemi
informativi
1.2. complessita funzionale 21
[.2.1 grado di complessita delle funzioni e dei | 1.2.1.1 grado di omogeneita- 20 100
processi diversificazione delle attivita 3
1.2.12 livello di
standardizzazione dei processi
presidiati
5 30 150
1.2.1.3 livello di innovazione
ed adattamento richiesti
4 20 80
1.2.1.4 quadro normativo .
specifico di riferimento 2 30 60
1.2.1.5 quadro tecnico
specifico di riferimento
(conoscenze ed 5 40 200
interdisciplinarita richieste}
1.3 complessita relazionale 12
1.3.1 relazioni di sistema 1.3.1.1 numero e rilevanza
stakeholder estemi 3 20 80
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1.3.1.2 complessita delle
relazioni interne 3 40 120

1.3.1.3 numero e rilevanza
collaborazioni interne e con
enti e amministrazioni

4 20 80
1.3.2 esposizione al giudizio dell'ambiente assoggettamento a valutazione
esteno da parte di soggetti terzi 2 30 60
2. RESPONSABILITA’ 35
2.1.1. responsabilita giuridiche 2.1.1.1. responsabilita civile:
la posizione comporta
l'adozione di atti e/o 5 40 200

comportamenti che prevedono
responsabilita CIVILE

2.1.1.2. responsabilith penale:
la posizione comporta
Padozione di atti efo 5 40 200
comportamenti che prevedono
responsabilita PENALE

2.1.1.3. responsabilita tecnica;
la posizione comporta
l'adozione di interventi e/o
comportamenti che
prevedono responsabilita
TECNICHE e funzionali

4 40 160

2.1.1.4. responsabilita
amministrativa: la posizione
compoita I'adozione di atti e/o
comportament che prevedono 5 40 20
responsabilita
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE e
PATRIMONIALE

2.1.2. responsabilita di procedimento e/o 2.1.2.1. pianificazione e
processo e/o progetto programmazione 4 30 120

2.1.22. regolazione ¢

coordinamento 5 30 150

2.1.2.3. controllo 4 30 120

2.1.2.4. procedimento /

processo / progetto 6 30 180

3. RILEVANZA STRATEGICA 20

3.1 antonomia decisionale 10
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3.1.1. grado di ampiezza
delle proprie funzioni

C o 2
delegate/supportate ai/dai 3 40 00
collaboratori

3.1.2. grado di supporto al

Responsabile dell'vo di 5 40 200
afferenza

3.2 rilevanza strategica 10
3.2.1. rilevanza dell'impatto
sui risultati e/o politiche 5 20 100
dell'ente

3.2.2. rilevanza
dell'elaborazione strategica
richiesta (grado di 5 30 150
partecipazione alla
definizione di scenari)

Teotale punteggio conseguito 100 2.970




