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Oggetto: Incarichi di responsabilita conferiti al personale tecnico amministrativo: pro-
roga al 31 marzo 2015

Premesso che

Premesso che

Premesso che

Premesso che

Visti

Visti

Visti

Visto

Richiamato

Richiamato

IL DIRETTORE GENERALE

con decreto direttoriale del 29 aprile 2011, n. 506 sono stati conferiti gli
incarichi di responsabilita al personale tecnico amministrativo, in applica-
zione del “Sistema degli incarichi conferiti al personale tecnico ammini-
strativo dell'Universita degli Studi di Trieste” approvato con decreto diret-
toriale del 1° aprile 2011, n. 380;

ulteriori incarichi di responsabilita sono stati conferiti e prorogati con suc-
cessivi decreti direttoriali, da ultimo sino al 28 febbraio 2015, con DDG 23
dicembre 2014 n. 1397,

€ in fase di conclusione il processo di ridisegno dellassetto dei servizi
amministrativi di Ateneo;

nelle more del processo di revisione degli incarichi e dell’'espletamento
della contrattazione sindacale sul fondo accessorio 2015, per le indennita
corrispondenti agli incarichi di responsabilita trova applicazione 'art. 2 del
contratto coliettivo integrativo del 19 dicembre 2014;

gli artt. 4 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

gli artt. 20 e 25 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della L. 4
marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

gli artt. 75 e 91 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
Universita del personale tecnico e amministrativo, quadriennio 2006-
2009, siglato il 16 ottobre 2008;

il nuovo assetto della macro struttura organizzativa dell'Ateneo, deliberato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 gennaio 2015;

il “Sistema degli incarichi di responsabilita conferiti al personale tecnico

" amministrativo™ deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 30 gen-

haio 2015;

il “Regolamento di Organizzazione dell’Universita degli Studi di Trieste”,
emanato con decreto rettorale 6 febbraio 2015, n. 126, che all'art. 15 pre-
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vede che I'atto formale con cui vengono conferiti gli incarichi di responsa-
bilita indichi, oltre alle caratteristiche principali dellincarico, la correlata
indennita annua accessoria;

Effettuata la trasmissione alla Parte sindacale dei conteggi provvisori relativi all'am-
montare dei fondi per il trattamento accessorio per 'anno 2015, e la rela-
tiva percentuale a beneficio dellistituto delle indennita di responsabilita,
nonché degli approfondimenti utili alla definizione dei nuovi indicatori di
“pesatura” dei nuovi incarichi di responsabilita, come scaturenti dal rinno-
vato assetto organizzativo,

Vista lapertura del tavolo negoziale sulle succitate materie, la cui prosecuzione
dei lavori non ha consentito di raggiungere ancora un’intesa sulle inden-
nita da correlare ai diversi incarichi;

Considerato opportuno prorogare sino al 31 marzo 2015 gli incarichi di responsabilita
conferiti al personale tecnico amministrativo in scadenza al 28 febbraio
2015, nelle more della conclusione del processo di riorganizzazione e
dellaccordo sindacale avente ad oggetto i criteri di pesatura degli incari-
chi e le indennita correlate;

Considerato opportuno prorogare le mere deleghe di firma di cui agli artt. 4, 5, 6 e 7
del DDG 24 aprile 2014, n. 451, allart. 2 del DDG 7 luglio 2014, n. 677 e
le deleghe al personale specificate dall’art. 5, DDG 7 luglio 2014, n. 677

DECRETA

art. 1 - di prorogare gli incarichi di responsabilita conferiti al personale tecnico
amministrativo, dal 1° marzo 2015 al 31 marzo 2015, compreso quello
conferito al dott. Andrea Obersnel ai sensi dellart. 52, co.2, lett. B, d. Igs.
n. 165/2001;

art. 2 - di prorogare il conferimento delle mere deleghe di firma di cui agli artt. 4,
5, 6 e 7 del DDG 24 aprile 2014, n. 451, e allart. 2 del DDG 7 luglio 2014,
n. 677, dal 1° marzo 2015 al 31 marzo 2015;

art. 3 - di prorogare le nomine e le deleghe al personale di cui allart. 5 del DDG
7 luglio 2014, n. 677, dal 1° marzo 2015 al 31 marzo 2015,
art. 4 - di incaricare I'Ufficio di staff Relazioni sindacali, Sviluppo organizzativo e

Valutazione del’esecuzione del presente provvedimento, che verra regi-
" strato nel repertorio generale dei decreti.
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