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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione del 17 luglio 2012,
rilevata I'estrema frammentarieta dell’attuale modello organizzativo
inerente alle competenze relative all’espletamento delle procedure di
gara per la realizzazione di lavori € all'acquisizione di beni e servizi,
ha indicato, tra gli atti riorganizzativi cui conferire particolare priorita,
la revisione dell’organizzazione per la gestione delle gare d'appalto,
al fine di assicurare la normalizzazione delle procedure e dell'attivita
di supporto giuridico-informativo delle procedure di gara, concentran-
do le risorse umane dedicate in un'unica UOR di riferimento, di sup-
porto e di coordinamento;

Premesso che con deliberazione del 24 aprile 2013 il Consiglio di Amministrazione
ha rinviato, per ragioni di opportunita, il processo di revisione
dell’'assetto organizzativo dell’Ateneo, all’esito del processo di rinnovo
degli organi di Ateneo;

Premesso che con deliberazione del 23 luglio 2013 il Consiglio di Amministrazione
ha assunto, quale linea di indirizzo strategico per |'organizzazione
dellAmministrazione, la strutturazione dell'ufficio competente nella
gestione di gare e contratti in posizione di staff alla Direzione Genera-

le;

Premesso che risulta necessario assicurare la continuita e la tempestivita dell’azione
amministrativa, a seguito della recente cessazione dal servizio del
Capo Sezione Manutenzioni, con conseguente diretta assunzione ad
interim delle funzioni di Capo Sezione da parte del Direttore della Di-
visione e contestuale individuazione di un Vice Capo Sezione;

Premesso che si rende necessario procedere alla nomina di un nuovo segretario
amministrativo per il Dipartimento di Scienze economiche, aziendali,
matematiche e statistiche, in vista della prossima cessazione dal ser-
vizio dell’attuale segretario;
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con DDA 17 dicembre 2009, n. 1855, in considerazione dell’'esonero
dal servizio del sig. Pasquale D'Ippolito, veniva assegnato I'incarico di
Capo Sezione Docente al dott. Enrico Gabbai, dal 1° febbraio 2010,
ai sensi dell'art. 52, co. 2, lett. b) del D.Lgs. n. 165/2001, successi-
vamente prorogato fino all’effettiva cessazione dal servizio del sig.
D’lppolito;

il 1° ottobre 2013 il sig. Pasquale D’lppolito cessera effettivamente
dal servizio;

gli artt. 4 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

gli artt. 20 e 25 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della
L. 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni”;

la legge n. 190 del 6 novembre 2012, “Disposizioni per la prevenzio-
ne e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”;

che la gestione delle gare e dei contratti d'appalto assume valenza
strategica per I'Ateneo, in quanto la correttezza dei relativi procedi-
menti, la loro speditezza e I'efficacia complessiva del servizio posso-
no proficuamente evitare il rischio di onerosi contenziosi oltre che
produrre benefici di natura funzionale a tutto I'Ateneo, come rilevato
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione 23 luglio 2013;

'urgenza di procedere quanto prima alla revisione dell'assetto degli
uffici competenti in materia, provvedendo ad un’adeguata riorganiz-
zazione delle strutture preposte alla gestione delle gare e degli appal-
ti, nonché di contratti specifici di rilevante entita economico-
finanziaria;

la vigente organizzazione dellAmministrazione, che vede la Riparti-
zione Gare e Contratti incardinata nella Sezione complessa Servizi
economali e Contratti, e quest’'ultima, a sua volta, inserita nella Divi-
sione |l — Gestione economico-finanziaria;

altresi I'attuale assetto della Sezione Manutenzioni, inserita nella Di-
visione IV — Edilizia e Tecnica, articolata nella Ripartizione Manuten-
zioni edilizie e Pronti interventi, nella Ripartizione Impianti elettrici,
speciali e tecnologici e nella Ripartizione Impianti termici e di clima-
tizzazione;

inoltre I'assetto della Sezione Stipendi, Pensioni e Fiscalita, in cui &
incardinata la Ripartizione Pensioni e Riscatti;
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che & affidata alla Ripartizione Gare e Contratti, quale processo am-
ministrativo di riferimento, la consulenza alle strutture di Ateneo in
merito alla predisposizione di atti e convenzioni di interesse specifico;

che gli anzidetti obiettivi strategici sono utiimente raggiungibili ponen-
do I'ufficio di competenza delle gare e contratti in posizione di staff al-
la Direzione Generale, per assicurare un efficace coordinamento con
gli altri uffici e strutture cointeressate dai procedimenti di competenza
oltre che per la ricezione diretta degli indirizzi degli organi di governo
dell’Ateneo, in vista della loro efficace esecuzione;

opportuno provvedere allo scorporo della Ripartizione Gare e Con-
tratti dalla Sezione complessa Servizi economali e Contratti, insti-
tuendo un nuovo Ufficio di staff, posto alle dirette dipendenze della
Direzione Generale, cui attribuire il coordinamento e la gestione delle
procedure di gara in Ateneo e dei contratti;

opportuno conferire la responsabilita di tale ufficio al sig. Claudio
Brunetta (cat. D, area amministrativa-gestionale), attesa la qualifica-
zione e I'esperienza acquisita dall'interessato, nonché i requisiti pro-
fessionali e culturali dello stesso;

opportuno che, nellesperimento delle attivita assegnate, gli addetti a
tale ufficio facciano riferimento diretto, mediato rispetto la Direzione
Generale, al Responsabile dell'Ufficio di staff Legale e del Contenzio-
SO;

opportuno procedere alla riassegnazione di alcune delle attuali com-
petenze espletate dalla Ripartizione Gare e Contratti, nell’'ottica di
una ottimizzazione dei processi;

opportuno semplificare I'assetto della Sezione Manutenzioni, median-
te I'accorpamento delle due Ripartizioni competenti in materia di im-
pianti termici, di climatizzazione, elettrici, speciali e tecnologici;

opportuno, vista le professionalita e esperienza acquisite, conferire la
responsabilita della nuova Ripartizione Impianti al dott. Roberto Ver-
gine, gia Capo Ripartizione Impianti termici e di climatizzazione, e
che il medesimo risulta in possesso dei necessari requisiti, desumibili
dal curriculum professionale e culturale, per poter ricoprire l'incarico
di Vice Capo Sezione Manutenzioni;

opportuno, in vista della integrazione e diretta correlazione delle atti-
vita svolte in materia di carriera e stato giuridico del personale docen-
te, tecnico amministrativo e CEL, accorpare per funzioni omogenee al
personale la Ripartizione Pensioni e Riscatti ora incardinata nella Se-
zione Stipendi, Pensioni e Fiscalita e alla ricollocazione nella Divisio-
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Valutati

art. 1 -

art. 2 -

art. 3 -

art. 4 -

art. 5 -

art. 6 -

art. 7 -

art. 8 -

ne Il — Risorse umane, quale Ripartizione incardinata direttamente
nella Divisione Risorse umane;

I'esperienza, i requisiti professionali e culturali e le competenze ac-
quisite dal dott. Piero Gabrielli, dipendente di cat. D dell’area ammini-
strativa-gestionale, attuale vice segretario amministrativo del Diparti-
mento di Scienze economiche, aziendali, matematiche e statistiche;

DECRETA

di istituire, presso la Direzione Generale, I'Ufficio di staff “Gare e Con-
tratti”, assegnandogli le funzioni e il personale descritti nell’allegato 1;

di assegnare al sig. Claudio Brunetta, dipendente di cat. D dell’area
amministrativa-gestionale, l'incarico di Responsabile dell'Ufficio di
staff “Gare e Contratti”, stabilendo che, nell’espletamento delle attivita
assegnate, faccia riferimento diretto, mediato rispetto alla Direzione
Generale, al Responsabile dell'Ufficio di staff Legale e del Contenzio-
S0;

di disattivare, attesa la confluenza delle relative funzioni nel nuovo uf-
ficio di staff, la Ripartizione “Gare e Contratti”;

di dare atto che le funzioni, attualmente espletate della Ripartizione
Gare e Contratti, relative all'attivazione copertura assicurativa degli
assegnisti di ricerca vengono attribuite alla Sezione Servizi al Perso-
nale Docente-Ripartizione Docenti non di ruolo;

di dare atto che le funzioni attualmente espletate della Ripartizione
Gare e Contratti relative alla redazione di contratti di locazione ven-
gono assegnate alla Ripartizione Patrimonio immobiliare, rinviando a
successivo provvedimento la collocazione organizzativa della Riparti-
zione Patrimonio immobiliare;

di accorpare la Ripartizione Impianti elettrici, speciali e tecnologici e
la Ripartizione Impianti termici e di climatizzazione nella nuova Ripar-
tizione Impianti, con il personale e le funzioni descritti nell’'allegato 2,
assegnando al dott. Roberto Vergine, dipendente di cat. D dell'area
amministrativa-gestionale, I'incarico di Capo Ripartizione;

di assegnare al dott. Roberto Vergine l'incarico di Vice Capo Sezione
Manutenzioni, conferendogli la mera delega di firma degli atti di com-
petenza del Capo Sezione, limitatamente ai casi di assenza o impe-
dimento;

di trasferire la Ripartizione Pensioni e Riscatti dalla Sezione Stipendi,
Pensioni e Fiscalita, che viene pertanto ridenominata Sezione Sti-
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art. 9 -

art. 10 -

art. 11 -

art. 12 -

art. 13 -
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pendi e Fiscalita, presso la Divisione Risorse umane, con le medesi-
me funzioni e il personale attualmente assegnato.

di assegnare al dott. Piero Gabrielli, dipendente di cat. D dell'area
amministrativa-gestionale, l'incarico di Segretario amministrativo del
Dipartimento di Scienze economiche, aziendali, matematiche e stati-
stiche;

di revocare l'incarico di Capo Sezione Servizi al Personale Docente
conferito ai sensi dell’art. 52, co. 2, lett. b) del d. Igs. n. 165/2001, ri-
pristinando il precedente incarico specialistico di responsabile
dell’'unita di staff “Valutazioni comparative” della Sezione stessa;

di assegnare al dott. Enrico Gabbai l'incarico di Vice Capo Sezione
Servizi al Personale docente, conferendogli la mera delega di firma
degli atti di competenza del Capo Sezione, limitatamente ai casi di
assenza o impedimento;

di stabilire che tutte le disposizioni contenute nel presente provvedi-
mento decorrono dal 1° ottobre 2013 al 31 dicembre 2013;

di incaricare I'Ufficio di staff Relazioni sindacali, Sviluppo organizzati-
vo e Valutazione dell'esecuzione del presente provvedimento, che
verra registrato nel repertorio generale dei decreti.

cr1 2013

|| Direttore
Dott. Gianni
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- Allegato 1 -
Direzione Generale
Ufficio di staff Gare e Contratti (Claudio Brunetta)

e Funzioni
Contratti di mutuo

Consulenza relativa alle gare d'appalto per 'Amm.ne centrale e i Dipartimenti
Gestione del Profilo Committente di Ateneo

Alienazioni di beni immobili e relativa proceduta di compravendita

Redazione di regolamenti di secondo livello

Gestione e trasmissioni modelli GAP

Fideiussioni
Predisposizione di circolari interpretative di interesse generale per I'Ateneo

Redazione contratti di lavori, servizi e forniture sopra e sotto soglia comunitaria
Stesura Disciplinari di Gara

Contratti in house

Contratti di donazione beni mobili

Contratti di comodato d'uso gratuito

Stesura Atti di sottomissione ad integrazione contrattuale

Convenzioni quadro

Redazione di Convenzioni a contenuto patrimoniale

Redazione lettere commerciali - contratti a scambio di lettere

Associazioni Temporanee di Scopo (ATS)

Procure

Mandato speciale con rappresentanza

Supporto all'Ufficiale Rogante e Capo Sezione complessa Servizi economali e Contratti
Richieste DURC

e Personale
Brunetta Claudio (cat. D — Area amm.va-gestionale)
Chicco Donatella (Cat. C - Area amm.va —t. det. )
Prodan Walter (Cat. C - Area amm.va)
Vascotto Marco (Cat. C - Area amm.va)
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- Allegato 2 -

Sezione Manutenzioni
Ripartizione Impianti (Roberto Vergine)

e Funzioni
Gestione richieste di intervento
Controlli di sicurezza a supporto degli organi preposti

Gestione scorte e acquisto di materiali e apparecchiature destinate al minuto mante-
nimento

Interventi di messa a norma degli impianti
Manutenzione ordinaria e straordinaria
Programmazione e pianificazione interventi a bilancio
Realizzazione nuovi impianti

Supporto tecnico e logistico alle manifestazioni

e Personale
Davanzo Loris  (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)
Ferluga Michele (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)
Fonda Mauro (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)
Kozina Mauro  (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)

Lazzaro Roberto Responsabile del Servizio Gestione impianti elettrici, antincendio e
antintrusione (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione

dati)
Logar Diego (Categoria B - Area servizi generali e tecnici )
Mondo Andrea  (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)
Mostacci Fabio (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)

Tommasini Paolo Responsabile del Servizio Gestione impianti telefonici e di ascenso-
re (Cat.C - Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)

Vergine Roberto (cat. D — Area tecnica,tecnico-scientifica ed elaborazione dati)
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