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Utficie di staff Programmazione, Sviluppo organizzativo e Controllo di gestione
Servizio Sviluppo organizzativo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

lo Statuto e il Regolamento di Ateneo per I'amminisirazione, la finanza € la
contabilita;

la legge 7.8.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrative e di diritto di accesso ai documenti amministrativi® e
successive modifiche e integrazion;

la L. 19.10.1999, n. 370 “Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica ¢ tecnologica” e successive modifiche e integrazioni;

il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

i Contratti Collettivi Nazionali d Lavoro del Comparto Universita del
personale tecnico ¢ amministrativo 9.8.2000 — quadriennio 1998/2001 e
27.1.2005 — quadrienmo 2002/2005;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.11.1992 e le successive
modifiche e integrazioni, che hanno ri-definito la struttura organizzativa
dell’ Ateneo, articolandola in Divisioni, Sezioni e Ripartizioni;

il Regolamento di Atenco per la mobilita interna del personale tecnico
amministrativo;

la vigente regolazione d’Atenco in materia di conferimento di incarichi al
personale tecnico amministrativo;

la delibera del Consiglio di Amministrazione che, in data 28.3.2007 ha
approvato il “Progetto di riorganizzazione funzionale della struttura tecnica ¢
amministrativa dell’ Ateneo”, articolato in fasi sequenziali;

1 propri decreti n. 811/2007 di data 8.5.2007, n. 1080/2007 di data 26.6.2007,
n. 1420/2007 di data 30.8.2007 e n. 1807/2007 di data 15.11.2007, relativi
alla prima ¢ alla seconda fase del predetto “Progctto™;

le O0.55./R.S.U. di Ateneo in data 13.12.2007;

DECRETA
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Art. 1
Tavoli teenici

Atteso che 1 tavoli tecnici costituiscono una delle modalita attraverso le quali si intende sviluppare e
consolidarc I'integrazione funzionale e informativa, nonché la condivisione di protocolli e processi
di lavoro, anche per facilitare 11 percorso di riorganizzazione della struttura tecnico-amministrativa
dell’ Ateneo 1n atto, s1 dispone la formalizzazionc dei tavoli tecnici, tn qualita di ambiti istruttori e
propositivi riferiti a specifiche tematiche, cosi come previsto dal successivo articolo, con le finalita,
la composizione e 1l coordinamento di seguito indicati.

Le modalita di funzionamento costituiscono autonoma prasst organizzativa dei singoli tavoli.
Compete al coordinatori operativi rclazionare trimestralmente al Direttore amministrativo sui
risultati delle attivita condotte dai singoli tavoli, altresi, proporre 1'integrazione e/o 1a modificazione
dei medesimt, laddove ntenuta necessaria.

Compete al Direttore amministrativo relazionare al Rettore € al suo Staff sui nisultati delle attivita
condotte dai predetti tavoli, altresi, assicurare 1l necessario raccordo con gli Organi preposti alla
gestione dell’attivita didattica e di ricerca.

Art. 2
Finalita e composizione dei tavoli tecnici

1. Tavolo tecnico permanenie per ia programmazionc decennale della spesa per il personale
di ruole
Visti gli esiti det lavori detla Commissione Tecnica per la Finanza Pubblica, istituita dai
Ministero dell’Economia e deite Finanze, in menito a “Misure per 1 risanamento finanziario e
I"incentivazione dell’e¢fficacia e dell’efficienza del sistema universitario” di data 31.7.2007 e
considerata, in particolare, la necessita, evidenziata dalla predetta Commissione, di assicurare
la stahlita e il risanamento finanziario degli atenei, anche attraverso il costante monitoraggio
della dinamica pluriennale delle entrate e delle spese, strumento a supporto della
programmazione, si procede alla costituzione del Tavolo in oggetto.
Finalita
I1 Tavolo & incaricato di predisporre strumenti di monitoraggio e valutazione permanente, 1n
particolare. della dinamica della spesa per il personale di ruolo, finalizzati prioritariamente alla
previsione e programmazione decennale della predetta spesa.
Composizione
- Omella Andreassi
- Flora Casagrande
- Gabriella Deconi
- Pasquale D’Ippolito
- (iuliana Fabbro
- Nadia Gorian
- Marisa Grillo
- (iovanna Locascio
- Francesca Paperio
- Rosanna Projctti
- QGabriella Staraz
- Eleonora Toso
- Elena Veludo
- Guulia Ventin,

www.units.it
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Coordinamento
11 Tavolo & coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, vicne individuato, in qualita di
coordinatorc operativo, la dott.ssa Giulia Ventin.

Pavelo teenico per la vevisione del Regolamento di Menen per Damisistrazione, da

finansn o 1o contabilit
Atiesa la necessita di procedere alla semplificazione e revisione, anche per assicurare il
necessario allineamento alle norme intervenute, della vigente regolazione d’Ateneo in materia
di amministrazione, finanza e contabilitd, viene costituito il Tavole in oggetio.
Finalita
Il Tavolo & incaricato di istruire ipotesi di modifiche e/ integrazioni del Regolamento di
Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilitd, emanato in data 02.05.2000 (uitima
modifica di data 10.5.2007), al fine di avviare, nel rispetto delle vigenti procedure, la revisione
del medesimo.

Composizione e coordinamento
La composizione del presente Tavolo tecnico, nonché il coordinamento operativo, verranng
definiti nel dettaglio con successivo provvedimento.

‘tavelo tecnico in materia di regolazione del personale tecnico-amministrativo e dirigente
Attesa la necessita di procedere a un’organica revisione della vigente regolazione in materia di
personale, alla luce delle norme intervenute e delle novita introdotte dalla riorganizzazione
delia struttura tecnica ¢ amministrativa dell’ Ateneo in atto, viene costituito il Tavolo in oggetto.
Finalita

11 Tavolo ¢ incaricato di istruire ipotesi di modifiche e/o integrazioni alla vigente regolazione
interna, con particolare riferimento al sistema delle responsabilitd, anche tenuto conto dei nuovi
atti che regolano le relazioni tra Universita ¢ ambito sanitario.

Composizione

- Sabrina Belli

- QGabriella Bisiani

- Emilia (iardina

- Giovanna Locascio

- Francesca Paperio

- Elena Veludo.

Al Tavolo, in qualita di consulente, viene associato il dott. Sandro De Gotzen.

Coordinamento

Il Tavolo ¢ coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, viene individuato, in qualita di
coordinatorc operativo, 1a dott.ssa Emilia Giardina.

ol feopies por Hocaneilien nie nevmsnenie gl degretar o
RN I A UL I

Nell’ambito di un’innovata relazione e integrazione tra Amministrazione centrale ¢ strutture
amministrative finalizzate a supportare ’attivita didattica, di ricerca ¢ di servizio, la
costituzione di Tavoli tecnici rappresenta una declle modalitd attraverso le qualt si intende
sviluppare e consolidare I’integrazionc funzionale e informativa, nonché la condivisione di
protocolli ¢ processi di lavoro.

www. units.it
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Finalita
Il Tavolo & incaricato di affiancare la Direzionec amministrativa, in particolare: nel percorso di

rioreanizzazione delle strutture amministrativo-contabili dei Centri autonomi di spesa,
nell’analisi delle problematiche connesse allo sviluppo applicativo del sistema SAP, nonché
nella definizione di nuovi profili professionali e connessi interventi formativi mirati.
Composizione

- Paolo Balsini

- Doriana Coronica

- Maria Teresa Grione

- Amanda Mattiussi

- Gloria Norio

- Giulia Osbel

- Stelio Smotlak

- Porzia Spadavecchia

- Fedora Tamburini.

I componenti il Tavolo in oggetto, qualora risultasse necessario, saranno invitati a partecipare
ai lavori dei Tavoli tecnici di cui ai punti 2, 6, 8 e 9 del presente articolo.

Coordinamento

Il Tavolo & coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, sard compito dei componenti
individuare e segnalare, nell’ambito del gruppo, il coordinatore operativo del Tavolo.

Tavolo teenico per il coordinamento permancnfe dei Segretari didattico-amministrativi
dei Centri servizi di Facolta

Finalita

11 Tavolo & incaricato di affiancare la Direzione amministrativa nel percorso di definizione ¢
consolidamente del nuovo profilo professionale e delle connesse responsabilita, anche al fine di
individuare interventi formativi mirati.

Composizione

- Stefano Beltrame

- Antonto Calligaris

- Francesca Cremasco

- Luisa Dante

- Cynthia Nonis

- Valentina Reverdito

- Elena Raossi

- Alessandra Russian

- Daniela Serra

- Graziella Ugrin.

Coordinamento

1] Tavolo ¢ coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, sara compito det componenti
individuare e segnalare, nell’ambito del gruppo, il coordinatore operativo del Tavolo.

HUPIETE PN SIS NP PEI PSS S0 1 PR DI PRI
Finalita
i1 Tavolo/laboratorio & incaricato di promuovere e realizzare analisi di bisogni formativi di
settore, proponendo interventi formativi mirati alla Commissionc formazione.

www.units.it
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Composizione
- Giovanna Locascio
- Tania Schanelec

- Stefania Arabito - settore BIBLIOTECHE

- Danicle Bassi - settore INFORMATICA

- Sonia Bertorelic - settore PROTOCOLLO INFORMATICO

- Paolo Bertoncin - settore SEA

- Serena Bussani - settore DIRITTO ALL'ACCESSO/PRIVACY
- @iorgio Sclip - settore SICUREZZA

- Elisabetta Tigani Sava. - settore PARF OPPORTUNITA'
Coordinamento

11 Tavolo & coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, viene individuato, in qualita di
coordinatore operativo, la sig.ra Giovanna Locascio.

Tavolo tecnico KEY — USFR (ESSE3)

Vista delibera del Consiglio di Amministrazione di data 28.3.2003, concernente la stipula della
convenzione con il Consorzio CINECA ai fini dell’implementazione del software per la
gestione delle carriere degli studenti e dell’offerta didattica in ambiente ESSE3, visto, ancora, il
DDA 1269/06, con cui & stato formalizzato il Gruppo di lavoro “KEY — USER Centn servizi”,
attesa la vigente normativa in materia di autonomia didattica degl Atenei, nonché le recenti
innovazioni nel merito, si procede alla costituzione del Tavolo in oggetto.

Finalita

Il Tavolo & incaricato di facilitare I’integrazione funzionale ¢ operativa tra le attivita di
competenza dei Centri servizi di Facolta e degli uffici della Sezione Servizi agli Studenti ¢ aila
Didattica. altresi, di proporre eventuali migliorie del sistema ESSE3, ovvero nuove modalita
organizzative, atte a meglio corrispondere alle esigenze gestionali, di informazione ¢
valutazione connesse all’utilizzo di ESSE3.

Composizione

La composizione del presente Tavolo tecnico verra definita nel dettaglio con SUCCESSIVO
provvedimento.

Coordinamento

Il Tavolo & coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, viene individuato, in qualitd di
coordinatore operativo, la dott.ssa Doris Temel.

Tuvolo teenico permanenie per la gestione del sistema SAP

Finalita

Il Tavolo & incaricato di sovernare il percorso di transizione dalla release SAP, attualmente in
uso, alla nuova release, altresi, di facilitare lintegrazione funzionale e operativa tra tuttt uli
utilizzatori di SAP. Compete, inoltre, al Tavolo proporre nuove modalitd organizzative, atte a
meglio_corrispondere alle esigenze di implementazione di un adeguato sistema informativo
contabilc. anche ai fini dell’attivazione del Contrello di gestione e della redazione del Bilancio
sociale,

Composizione e coordinamento

La composizionc del presente Tavolo tcenico, nonché il coordimamento operativo, verranno
definiti nel dettaglio con successivo provvedimento.

wWww.units.it



Tavelo teenico permanente per Ia realizzazione det Bilancie soctate di Aieneo
Vista la Diretliva de] Ministro della Funzione Pubblica sulla rendicontazione sociale nelle
Amministrazioni Pubbliche di data 17.2.2006, che individua ncl Bilancio sociale lo strumento
principale per la rendicontazione, in qualita di risposta trasparentc alle esigenze conoscitive del
diversi interlocutori, prevedendone la possibilita di adozione su base volontaria. Viste, altresi,
le deliberazioni di data 23.10.2007 ¢ 31.10.2007, con le quali il Senato accademico ¢ 1l
Consiglio di Amministrazione hanno cspresso parere favorevole al progetio di predisposizione
del Bilancio sociale di Ateneo, affidandone la responsabilita alla prof.ssa Ondina Gabrovec
Mei, si procede alla costituzione del Tavolo in oggetto ¢ dei correlati sottogruppi di lavoro.
Finalita
Il Tavolo & incaricato di adottare le necessarie iniziative e predisporre gli strumenti idonet alla
redazione del primo Bilancio sociale d”Ateneo.
Composizione
- Omnella Andreassi
- Flora Casagrande
- Fabio Criscuoli
- Gabriella Decom
- Raffaella Di Biase
- Pasquale D'Ippolito
- Giuliana Fabbro
- Paolo Lagovini
- Giovanna Locascio
- Erika Mongiat
- Laura Paolino
- Francesca Paperio
- Rosanna Projetti
- Marina Scopas
- Gabriella Staraz
- Rossana Stranieri
- Doris Temel
- Elisabetta Tigam Sava
- Eleonora Toso
- Elena Veludo
- (Giulia Ventin
- Giamptero Viezzoli
- Alessandra Zacchigna.
Nelle more di una successiva ¢ piu dettagliata verifica delle conoscenze professionali da
coinvolgere, viene disposta, inoltre, la formalizzazione di tre sottogruppi di lavoro, la cul
composizione risulta al momento cosi definita:
- Identita aziendale:
Francesca Papcrio
Giulia Ventin.
- Valore aggiunto:
Ornclla Andreassi
Flora Casagrande
Paolo Lagovini
Eleonora Toso
Giulig Ventin
Alessandra Zacchigna.
www. units.it
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- Relazione sociale:
Raffaella D1 Biase
Giuliana Fabbro
Erika Mongiat
Laura Paolino
Franccsca Paperio
Gabriella Staraz
Giulia Ventin
Alessandra Zacchigna.

Coordinamento
11 Tavolo & coordinato dalla prof.ssa Ondina Gabrovec Mei, altresi, viene individuato, in qualita

di coordinatore operativo, la dott.ssa Giulia Ventin.

Tavolo tecnico per Ia mappatura dei processi ¢ dei procedimenti amministrativi
Al fine di realizzare le finalita richiamate nei criteri generali di organizzazione dell’Ateneo,
guali efficacia, efficienza e qualita dell’azione amministrativa e dei servizi all’'ulenza, nonché
conseguire, al massimo grado, la semplificazione dei processi di lavoro e dei procedimenti
amministrativi, si ntiene opportuno effettuare una mappatura sperimentale, nella Sczione
Servizi agli  Studenti ¢ alla Didattica, che focalizzi la sequenza delle
attivitd/procedimenti/processi. A tale proposito, viene costituito il Tavolo tecnico in oggetto.
Finalita
Il Tavolo ¢ incaricato di effettuare ¢ festare una prima mappatura delic attivita, dei
procedimenti e del processi di lavoro svoltl all’intermo della struttura campione, con ’obiettivo
di elaborare proposte mirate di riorganizzazione (ai sensi della L. n. 241/90} ¢ di elaborare la
carta del servizi agli studenti.

Composizione
- Sonia Bertorelle
- Serena Bussani
- Giovanna Locascio
- Francesca Paperio
- Gabriella Staraz
- Doris Temel
- Guido Travaglia
- Giulia Ventin.
Al Tavolo, in qualita di consulente, viene associata la dott.ssa Sara Cervai.
Coordinamento
Il Tavolo ¢ coordinato dal Direttorc amministrativo, altresi, viene individuate, in qualitd di
coordinatore operativo, la dott.ssa Serena Bussani.

T T a T E L F N o L A R S ENOTS I RUE A PR PLEPAES
P st anonindagratien

Finalita

Il Tavolo tecnico € incaricato di predisporre un’analisi di fattibilitd, nonché il successivo plano
operativo, per I'implementazione di un _nuovo sistema automatizzalo che permetita una
semplificazione delle procedure di rilevazionc ¢ gestione del controlle presenze del personale
tecnico-amministrativo dell’Ateneo e, contestualmente, una semplificazione nelle connesse
procedure amministrative di controllo.

www.units.it



#Ee UNIVERSITA

.'E

s DECIISTUDIDETRIESTE

Composizione

La composizione del presente Tavolo tecnico verra definita nel dettaglio con successivo
provvedimento.

Coordinamento

11 Tavolo ¢ coordinato dal Direttore amministrativo, altresi, viene individuato, in qualita di
coordinatore operativo, la sig.ra Gabriella Deconi.

Art. 3
Titolazione delle Divisioni/aree funzionali

Vista la struttura organizzativa dell’ Ateneo, cosi come deliberata dal Consiglio di Amministrazione
di data 28.3.2007, I’ Amministrazione centrale risulta articolata nelle seguenti unita organizzative:

1. Divisioni/aree funzionali — unita organizzative di primo livello
2. Sezionl — unita organizzative di secondo livello

3. Ripartizioni — unita organizzative di terzo livello

4. Uffici di staff.

Attesa ’avvenuta costituzione ¢ attivazione degli Uffici di staff, nell’ambito della c.d. seconda fase
del “Progetto di riorganizzazione funzionale della struttura tecnica ¢ amministrativa dell’ Ateneo”, si
procede alla titolazione delle unitd organizzative di primo livello, vale a dire, le Divisiont/aree
funzionali, cosi come di seguito indicato.
Si rimanda a successivi provvedimenti di dettaglio la definizione dell’articolazione interna delle
Sezioni, di cui al successivo Art. 4,

- Divisione/area funzionale Affari istituzionali

- Divisione/area funzionale Gestione economico-finanziaria

- Divisione/area funzionale Risorse umane

- Divisione/area funzionale Servizi edilizi, tecnici e generali

~ Divisione/area funzionale Servizi informatici.

Art. 4
Articolazione delle Divisioni/aree funzionali

L’articolazione di ciascuna Divisione/arca funzionale, in unitd di secondo livello, risulta al
momento la seguente:
Divisione/area funzionale Affari istituzionali
1. Sezione Relazioni internazionali
2. Sezione Ricerca, Dottorati e Trasferimento tecnotogico
3. Sezione Servizi agli Studenti ¢ alla Didattica.

Divisione/area funzionale Gestione economico-finanziaria
1. Sezione Affan finanziari
2. Serione Economato
3. Sezione Stipendi e Fiscalita.

Divisione/area funzionale Risorse umane
Sezione Affari generali del personale
Sezione Personale docente

1.

2.

3. Sezione Reclutamento. Formazione ¢ Relaztom simdacal.
wWww. Lnits.it
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Divisione/area funzionale Servizi edilizi, tecnici e generali
1. Sezione Tecnica
2. Sezione Servizi generali

3. Sezione Sviluppo edilizio.

Divisione/area funzionale Servizi informatici

Art. §
Ripartizione Risorse edilizie

Considerata la necessitd di disporre di una mappatura delle molteplici sedi dell’Ateneo, che
consenta di sistematizzare la gestione, la manutenzione, 1’utilizzo ¢ la valorizzazione degli spazi,
nonché di censire la titolarita degli spazi medesimi e dei fruitori, la Ripartizione, attualmente
denominata “Risorse edilizie”, con il relativo personale e le connesse funzioni e sottofunzioni, viene
riallocata dalla Sezione Economato alla Divisione/area funzionale Servizi edilizi, tecnici e generall.

6.1

6.2

6.3

Art. 6
Provvedimenti inerenti al personale

Vista la vigente normativa in materia di disciplina delle attivita di informazione e di
comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni, nonché dei relativi titoli professionali del
personale da utilizzare per dette attivita, tenuto conto dell’interesse a sostenere e rafforzare le
attivitd dell’Ufficio Stampa di Atenco, anche in ambiente elettronico; valutati i requisiti
culturali e professionali posseduti dalla dipendente Federica Clabot (Cat. C — area
amministrativa), nonché ’esperienza acquisita dalla medesima; su richiesta dell’interessata e,
acquisita agli atti, analoga richiesta pervenuta da parte dell’ Associazione della Stampa del
Friuli Venezia Giulia, si dispone il trasferimento delia dipendente Federica Clabot dall’Utficio
di staff Comunicazione e Organizzazione eventi all’Ufficio Stampa di Ateneo.

Visto il trasferimento della dipendente Federica Clabot, tenuto dell’esigenza di non depauperare
ulteriormente 1’organico dell’Ufficio di staff Comunicazione e Organizzazione eventi, In
considerazione della domanda motivata di mobilitd interna presentata dalla dipendente Maria
Vaglica (Cat. C — area amministrativa), attualmente in servizio nel Centro Servizi della Facolta
di Scienze matematiche, fisiche e naturali, si dispone il trasferimento della dipendente
medesima presso I"Ufficio di staff Comunicazione ¢ Organizzazione eventi

Tenuto conto dell’interesse a procedere a una complessiva e organica riorganizzazione degli
spazi ¢ delle modalitad conservative dell’archivio dei fascicoli del personale in servizio ¢
cessato, anche al fine di ottimizzame la consultazione, nonché il rispetto della nermativa
vigente in materia di riservatezza dei dati personali, attesa la vigente dotazione organica della
Sezione Affari generali del personale ¢ le relative funzioni assegnate, nonché la domanda
motivata di mobilitd interna presentata dalla dipendente Donatella Macor (cat. D area
amministrativa gestionale), attualmente in servizio presso la Ripartizione Personale TA -
Gestione stato giuridico, si dispone il trasferimento della dipendente Donatella Macor alla
Sezione Affari generali del personale.

Nell’ambito della predetta struttura, in cocrenza con la categoria di appartenenza dclla
dipendente, la medesima potra essere utilizzata in attivita, comunque sintoniche con la
riorganizzazione dell’archivie dei fascicoli del personale.

wWWww.units.it



6.5

e UNIVERSITA
& DECLESTLDIDITRIESTE

11 dipendente Fabio Augusto Bubula (Cal. D area amministrativa-gestionale), afferente alla
Ripartizione Docenti non di ruolo, in congedo dall’1.1.2007 per motivi di studio, a1 sensi
dell’art. 23 del CCNL 1998/2001, alla naturale scadenza del suddetto periodo di congedo,
valutati | requisiti culturali e professionali posseduti, viene assegnato alla Sezione Affari
generali del Personale, prioritariamente, per le specifiche esigenze del costituendo Servizio
1spettivo,

Tenuto conto dell’interesse a procederc a un progressivo rafforzamento della struttura preposta
alla prevenzione e protezione, anche disponcndo di adeguate competenze professionali, con
conoscenze giuridiche in materta, il dipendente Pietro Pasquale (Cat. D - area amministrativa-
gestionale), afferente alla Ripartizione Inventari € Cassa, in comando dal 16.7.2007 presso alira
Amministrazione, alla naturale scadenza del suddetto periodo di comando, valutati i requisiti
culturali e professionali posseduti, viene assegnato all’Ufficio di staff Prevenzione e
Protezione.

Art. 7
SBA

Attesa I’opportunita di definire la posizione del dipendente Mauro Rossi (Cat. D - area biblioteche)
che attualmente svolge i seguenti incarichi: Direttore della Biblioteca Area 8; Responsabile del
Punto Biblioteca Area 8 - Scuola di Lingue; Direttore dell’EUT — Ediziom Universita di Trieste,
Vista Pattuale articolazione organizzativa del Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA) e 1l relativo
sistema delle responsabilita. Tenuto conto dell’interesse a sostenere e rafforzare le attivita
dell’EUT. A parziale modifica di quanto disposto in precedenza, con DDA n. 1236/06 di data
24.7.2006 ¢ DDA n. 1461/07 di data 14.9.2007, e considerate le necessita rappresentate dalla
dott.ssa Luisa Balbi, si dispone quanto di seguito.

1. 1l dipendente Mauro Rossi (Cat. D — area biblioteche) viene trasferito dal Sistema
Bibliotecario di Ateneo all’EUT — Edizieni Universita di Trieste, con ["incarico di Direttore
dell’EUT.

Tale incarico, in linga con quanto previsto dal proprio decreto n. 1807/2007 di data
15.11.2007, scadra il 30 giugno 2008.

Congiuntamente, 'interessato cessa dagli incarichi di Direttore della Biblioteca Area 8 e di
Responsabile del Punto Biblioteca Area 8 - Scuola di Lingue.

2. La dipendente Manola Lualdi (Cat. C — area biblioteche), attualmente in servizio presso il

Punto Biblioteca Area 3 - Tecnico-scientifica, viene trasferita alla Biblioteca Area 8 - Scuola
di Lingue, con I"incarico di Responsabile del Punto Biblioteca Area 8 - Scuola di Lingue.

3. La dipendente Nicoletta Rusconi (Cat. D area biblioteche), g1a Responsabile del Punto

Biblioteca Area 8 - Psicologia e Architettura, viene individuata in qualita di Direttore della
Biblioteca Area 8 e, ad mterim, di Direttore della Biblioteca Area 7 (in sostituzione delia
dipendente Flavia Picsz, collocata in quicscenza dail’1.9.2007).

4, La dipendente Alessandra Carlin (Cat. C - area biblioteche) viene individuata in qualita di

Responsabile del Punto Biblioteca Area 7 - Formazione {via Montfort di prossima apertura},
cessando congiuntamente dall’incarico di Responsabile del Punte Biblioteca Area 7 -
Formazione (via Tigor), precedentemente svolto.
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Articolo 8
Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente provvedimento decorrono dalla data di pubblicizzazione del
medesimao.

Il personale interessato dal presente provvedimento dovra garantire fino al 31 gennaio 2008 il
regolare e puntuale passaggio delle consegne, laddove necessario, con tempi e modaliti da
concordare e di concerto con i responsabilt di struttura interessati.

Al fine di armonizzare e facilitare i processi di mobilitd interna del personale tecnico
amministrativo, nonché di meglio coniugare 1 desiderata del personale con le effettive disponibilita
segnalate dalle strutture, privilegiando I’utilizzo flessibile delle risorse professionali, in un’ottica di
complessivo contenimento della spesa, a partire da gennaio 2008, verranno pubblicizzati, con
cadenza quadrimestrale, i bandi di mobilita, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo
per la mobilitd interna del personale tecnico amministrativo vigente,

Al di fuori di queste tornate di bandi si procedera ad effettuare specifiche mobilita internc a fronte
di motivate deroghe.

1l presente decreto, per opportuna e dovuta conoscenza, viene trasmesso alle 00.SS. ¢ R.S.U. di
Ateneo, nonché a tutto il personale, altresi, viene pubblicizzato via web.
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