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Decreton. 55//2¢1/

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

lo Statuto e il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la
contabilita;

la L. 7.8.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
successive modifiche e integrazioni;

Ja L. 19.10.1999, n. 370 “Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica e tecnologica™ e successive modifiche e integrazioni;

il D.Igs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ¢
integrazioni,

il D.Igs 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della L. 4.3.2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di cfficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e le delibere della
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle
Amministrazioni pubbliche (CIVIT);

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universita del
personale tecnico e amministrativo dd. 16.10.2008 — quadriennio 2006/2009;
la L. 30.12.2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario™;

DECRETA

Art. 1
Disposizioni in materia di incarichi di responsabilita

Nelle more della riclassificazione degli incarichi di responsabilita conferiti al personale tecnico
amministrativo dell’ Ateneo, nell’ambito del nuovo sistema, esitato Diter di contrattazione, in merito
ai criteri generali di correlazione tra il sistema medesimo e le indennita accessorie, si dispone la
proroga degli incarichi conferiti con provvedimenti in precedenza assunti e aventi scadenza al
31.3.2011, sino al 30.4.2011.
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Art. 2
Indennita accessoria

In considerazione dei vincoli in materia di assunzioni, di cui alla L. n. 1/2009, per obiettive
esigenze di servizio, viene attribuita una specifica indennita accessoria, per le¢ maggiori
responsabilita correlate al ruolo organizzativo da ricoprire, corrispondente al differenziale di
trattamento economico con il valore iniziale della categoria superiore, con le seguenti decorrenze, €
fino al 30.4.2011:
- dott.ssa Giovanna Locascio (cat. D, area amministrativa-gestionale), Capo Sezione Servizi al
Personale Tecnico Amministrativo, a far data dal 1.4.2011;
- dott.ssa Claudia Salata (cat. D, area amministrativa-gestionale), Capo Sezione Servizi agli
Studenti e alla Didattica, a far data dal 1.4.2011;
- dott. Giorgio Sclip (cat. D, area amministrativa-gestionale), Responsabile del Servizio
Prevenzione, Protezione e Disabilita, a far data dal 9.4.2011.

Art. 3
Disposizioni finali

11 presente decreto, per opportuna e dovuta conoscenza, viene trasmesso alle 0O.SS/R.S.U. di
Ateneo, nonché a tutto il personale, altresi, viene pubblicizzato via web.
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