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	Decreto n. ____________




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
VISTI
lo Statuto e il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità;

VISTA
la L. 7.8.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA
la L. 19.10.1999, n. 370 “Disposizioni in materia di università e di ricerca scientifica e tecnologica” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO
il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTI
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Università del personale tecnico e amministrativo di data 16.10.2008 – quadriennio 2006/2009 e, in particolare, gli artt. 75 e 76 in materia di conferimento e revoca di incarichi al personale di categoria EP;
VISTA 
la vigente regolazione d’Ateneo in materia di conferimento di incarichi al personale tecnico amministrativo;
VISTI
gli esiti del Tavolo tecnico, costituito in data 30.5.2007, con la finalità di effettuare approfondimenti metodologici, da tradurre in proposte all’Amministrazione, in merito alla pesatura/graduazione degli incarichi ricoperti da personale di categoria EP, anche al fine di procedere alla messa a punto di un nuovo sistema di valutazione dei risultati e delle prestazioni, nonché alla revisione degli importi incentivanti connessi;

VISTA
la delibera del Consiglio di amministrazione che, in data 29.5.2008 ha approvato la nuova metodologia di pesatura degli incarichi conferiti al personale EP, dando mandato al Direttore amministrativo di apportare eventuali successive modifiche e/o integrazioni al modello, qualora ciò risultasse necessario, anche alla luce di un percorso sperimentale;
VISTI
infine, gli esiti del lavoro di analisi del predetto modello, effettuato dal Comitato di direzione, istituito con DDA n. 214/08 di data 4.3.2008;
D E C R E T A

Art. 1
In relazione agli incarichi conferiti al personale di categoria EP, operante in ambito gestionale, all’esito dell’iter di pesatura/graduazione di cui nelle premesse, per l’anno 2008, il predetto personale risulta ricondotto nelle previste tre fasce di complessità (A,B,C), come da tabella seguente.
	COGNOME NOME
	INCARICO
	FASCIA

	BALBI LUISA
	Coordinatore Servizio Bibliotecario di Ateneo
	A

	CASAGRANDE FLORA
	Capo Sezione Affari finanziari
	A

	PICCOLI PAOLO
	Responsabile Settore CSIA
	A

	PROJETTI ROSANNA
	Capo Sezione Stipendi e Fiscalita'
	A

	SANNINO BERNARDO
	Direttore CSPA 
	A

	TEMEL DORIS
	Capo Sezione Servizi agli Studenti e alla Didattica
	A

	BENOLICH NOVELLA
	Responsabile Ufficio di staff Legale e del Contenzioso 
	B

	BISIANI GABRIELLA
	Responsabile Ufficio di staff Affari generali e documentali
	B

	CAMPANI ILIO
	Capo Sezione Edilizia e Affari tecnici
	B

	DECONI GABRIELLA
	Capo Sezione Affari generali del Personale
	B

	DI BIASE RAFFAELLA
	Responsabile Ufficio di staff Ufficio Studi per la Valutazione
	B

	D'IPPOLITO PASQUALE
	Capo Sezione Personale docente
	B

	GATTI FRANCO
	Responsabile Ufficio di staff Organi accademici collegiali
	B

	GIARDINA EMILIA
	Responsabile Ufficio di staff Legale e del Contenzioso
	B

	SCOPAS MARINA
	Capo Sezione Ricerca e Dottorati
	B

	SPADAVECCHIA PORZIA
	Segretario amm. Dipartimento Scienze della Vita 
	B

	STARAZ GABRIELLA
	Responsabile Settore CSIA
	B

	VENTIN GIULIA
	Ufficio di staff Programmazione, Sviluppo org. e Controllo di gestione
	B

	VIEZZOLI GIAMPIERO
	Responsabile Ufficio Stampa
	B

	BASSI DANIELE
	Responsabile Settore CSIA
	C

	CRISCUOLI FABIO
	Supporto Direzione CSIA/ Responsabile Settore CSIA
	C

	CRISMA FLAVIA
	Responsabile Settore CSIA
	C

	FRANDOLIG LUCIANO
	Capo Sezione Servizi generali
	C

	LUCIANI GIULIO
	Capo Sezione Impianti tecnologici
	C

	MONCALVO GIORGIO
	Responsabile Settore CSIA
	C

	TONON RENATO
	Capo Sezione Economato
	C

	TOSONI FRANCESCA
	EUT (funzioni di professional)
	C

	VIEZZOLI GIAMPIERO
	Capo Sezione Relazioni internazionali 
	C


Art. 2
Disposizioni finali

2.1
In relazione agli incarichi conferiti al personale di categoria EP, operante in ambito tecnico scientifico, informatico e assistenziale, si procederà alla riconduzione nelle previste tre fasce di complessità (A,B,C), per l’anno 2008, all’esito della compilazione dell’apposita scheda di valutazione da parte dei responsabili dei dipendente interessati.
2.2
Con successivo provvedimento, attesi gli esiti della pesatura di cui al precedente punto 2.1, si procederà a determinare gli importi economici previsti per ciascuna fascia, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili per l’anno 2008.
2.3
Nelle more di concludere l’iter, già avviato, di revisione complessiva della vigente regolazione d’Ateneo in materia di conferimento di incarichi al personale tecnico amministrativo, tutti gli incarichi, conferiti al personale di catt. C/D ed EP, ai sensi degli artt. 75 e 91 del CCNL 2006/2009, la cui scadenza è prevista per il prossimo 28 febbraio 2009, vengono prorogati al 30 giugno 2009.

Il presente decreto, per opportuna e dovuta conoscenza, viene trasmesso alle OO.SS. e R.S.U. di Ateneo, nonché a tutto il personale, altresì, viene pubblicizzato via web.
Il Direttore amministrativo










 dott. Antonino Di Guardo
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