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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ATENEO AI SENSI DELL’ART. §,
COMMA 4-bis DEL DECRETO LEGISLATIVO n. 368 del 6 SETTEMBRE 2001

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA

Al sensi dell’art. 40 — bis, comma S del D.lgs 165/2001 e dell’art. 5, comma 5, del CCNL
16.10.2008 per il Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa al Contratto
collettivo integrativo di Ateneo, stipulato in data 22 luglio 2010, ai sensi dell’art. 5, comma 4-bis
del D.lgs n. 368/2001.

11 Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Trieste, nella seduta del 27 aprile 2010,
ha deliberato di procedere alla stabilizzazione di n. 18 unita di personale tecnico-amministrativo,
inserite nelle graduatorie di concorsi a tempo indeterminato, con riferimento alla programmazione
triennale 2008-2010, deliberata dal Consiglio in data 29 maggio 2008 e in conformita con quanto
disposto dalle normative in materia (leggi Finanziarie 2007 e 2008, legge 1/2009, legge 102/2009).
In esito a talc operazione, risultavano, nell’ambito della medesima programmazione, non
immediatamente reclutabili le residue 9 unita di personale cd. stabilizzando (n. 1 di cat. D, n. 6 di
cat. C, n. 1 di cat. B e n. 1 CEL), in quanto non in possesso di idoneitd in concorsi a tempo
indeterminato; il Consiglio, pertanto, demandava a successivo accordo, da stipulare con le
organizzazioni sindacali, ai sensi del combinato disposto dell’art. 5, comma 4-bis, del decreto
legislativo 368/2001 e dell’art. 22, comma 5, del CCNL 2008/2010, il mantenimento in servizio
delle unita interessate, nel periodo considerato dalla programmazione 2010-2012, nelle more di
verificare la disponibilita di punti organico, necessari per la definitiva immissione in ruolo.

In attuazione di quanto sopra, le Delegazioni di Parte pubblica e Parte sindacale,
nell’incontro tenutosi in data 14 luglio 2010, hanno sottoscritto I’ipotesi di accordo di contrattazione
collettiva integrativa di Ateneo, ai sensi dell’art. 5, comma 4-bis, del decreto legislativo n. 368 del 6
settembre 2001.

In particolare, 1’allegato Contratto collettivo integrativo, comprende 3 articoli; si evidenzia,
in particolare:

Art. 1 — Il campo di applicazione e i destinatari (il personale tecnico amministrativo e i
collaboratori esperti linguistici stabilizzandi);

Art. 2 — La procedura (assunzione a tempo indeterminato, secondo graduatoria, accertata la
disponibilita finanziaria e di punti organico, previo superamento di una verifica sull’attivita svolta e
sulla qualificazione conseguita);

Art. 3 — Le norme finali, la validita e Ia durata (integrazioni all’accordo, laddove consentito dalle
norme vigenti, entro il 31 dicembre 2012).
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L’accordo, riportato in allegato, non determina, per I’anno in corso, ulteriori oneri a carico
del bilancio, trattandosi di mantenimento in servizio di risorse gia considerate a bilancio 2010. Per il
successivo periodo, anche nell’ipotesi di trastormazione del rapporto di lavoro, da tempo
determinato a tempo indeterminato, il costo annuo omnicomprensivo delle 9 unita di personale, al
netto di eventuali adeguamenti contrattuali, € riportato nel seguente prospetto:

1 Unita B Serv. Gen. e Tec. 30.229,59
3 Unita C amm. 92.882,37
3 Unita C Bibl. 92.882,37
1 Unita D Tec. 36.147,43
1 Unita CEL 28.807,11

Totale 280.948,87

11 Direttore ammipubtrativo
(dott. Antoni 1 Guardo)
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