CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ATENEO Al SENSI DELL'ART. 5.
COMMA 4-bis DEL DECRETO LEGISLATIVO n. 368 del 6 SETTEMBRE 2001

TRA
L'Universita degli Studi di Trieste
E
Le organizzazioni sindacali e R.S.U. firmatarie del presente atto
PER

Il personale a tempo determinato, in possesso dei requisiti di cui al comma 4-bis dell’art.
5 del decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001 e s.m.i..

22 LUG 2010
LE PARTI SOPRA RAPPRESENTATE

VISTI

il decreto legislativo n. 368 del 6.9.2001 e successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, l'art. 5, comma 4-bis, il quale prevede che il rapporto di lavoro a tempo
determinato si consideri a tempo indeterminato qualora, per effetto di successione di
contratti a termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti, il medesimo rapporto di
lavoro abbia complessivamente superato i trentasei mesi, comprensivi di proroghe e
rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione intercorrenti tra un contratto e
Faltro, previa stipula di contratti collettivi a livello aziendale con le organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale;

la legge n. 296 del 27.12.2006 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007) e, in particolare, I'art. 1, comma 519, in
tema di stabilizzazione del personale a tempo determinato in possesso dei requisiti
temporali previsti;

la legge n. 244 del 24.12.2007 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2008) e, in particolare, 'art. 3, commi da 90 a
94, che dispone 'ampliamento dei termini temporali per la stabilizzazione, da attuare
nel periodo 2008-2009;

la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - n. 5 del 18.4.2008 “Linee di indirizzo in merito allinterpretazione ed
all'applicazione dell'art. 3, commi da 90 a 95 e comma 106, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 (legge finanziaria 2008)”, con la quale viene specificato che la
programmazione triennale del fabbisogno, nel rispetto delle disponibilita relative agli
anni 2008 e 2009, & elaborata tenendo conto della disciplina speciale di reclutamento
delle stabilizzazioni, fatte salve le determinazioni assunte nei medesimi anni, riguardanti
il personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione;

il D.D.a. n. 14661 del 15.5.2008, con il quale sono state approvate le graduatorie del
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personale tecnico-amministrativo e collaboratore esperto linguistico, in possesso ael
requisiti per la stabilizzazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.5.2008, con la quale é stato
approvato il piano di programmazione triennale, con linserimento di 51 unita di
personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione e il reclutamento di totali 17
stabilizzandi (11 unita di personale tecnico-amministrativo e 6 collaboratori esperti
linguistici), tenuto conto delle esigenze organizzative, delle disponibilita finanziarie e di
punti organico per le assunzioni;

il CCNL del comparto Universita 2006-2009, sottoscritto in data 16.10.2008, e, in
particolare, l'art. 22, comma 5, il quale prevede che, qualora I'assunzione a tempo
determinato sia avvenuta con le medesime modalita e procedure previste dalla legge
per i concorsi a tempo indeterminato, 'Amministrazione possa, nei limiti stabiliti del
fabbisogno di personale e previo il superamento di un’uiteriore verifica sull’attivita svolta
e sulla qualificazione conseguita, trasformare il rapporto a tempo indeterminato;

il decreto legge n. 180 del 10.11.2008, convertito, con modificazioni, nella legge n. 1 del
9.1.2009 “Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la
qualita del sistema universitario e della ricerca”,

il monitoraggio dei contratti a tempo determinato, realizzato su indicazione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - nel
periodo marzo-aprile 2009;

il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, prot. DFP 0054723 P-1.2.3.4 del 21.12.2009, in merito alla possibilita di
derogare alla durata dei contratti a termine, attraverso la stipula di un contratto collettivo
a livello aziendale con le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale, come previsto dall'art. 5, comma 4-bis del D.lgs. 368/01 su citato,

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.4.2010, con la quale sono state
autorizzate le assunzioni di n. 18 unita di personale tecnico-amministrativo
stabilizzando, in possesso di idoneita in concorsi a tempo indeterminato e, per le
restanti 9 unita, al fine del mantenimento in servizio, &€ stato previsto l'avvio delle
procedure per la stipula di un contratto a livello aziendale con le organizzazioni
sindacali, ai sensi dellart. 5, comma 4-bis, del su citato D.lgs. 368/01;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Campo di applicazione e destinatari

1.1 1l presente Accordo si applica al personale tecnico-amministrativo (TA) e
collaboratore esperto linguistico (CEL) cd. stabilizzando, di cui alla delibera del
Consiglio di Amministrazione del 27.4.2010, inserito nelle graduatorie approvate
con D.D.a. n. 14661 del 15.5.2008, citato nelle premesse, in servizio presso
I'Universita degli Studi di Trieste alla data di sottoscrizione dell'atto.
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Art. 2 — Procedura

Accertata la disponibilita finanziaria e di punti organico, di cui alla
programmazione triennale 2008-2010, nelfambito del fabbisogno di cui alla
programmazione triennale 2010-2012, il personale stabilizzando in servizio, di cui
allart. 1, sara assunto a tempo indeterminato, previo il superamento di una
verifica sull'attivita svolta e sulla qualificazione professionale conseguita, da
valutare nell’ambito di un colloquio, atteso che le procedure di svolgimento dei
concorsi a tempo determinato, in esito alle quali il personale & stato assunto,
sono le medesime di quelle previste per i concorsi a tempo indeterminato.

La verifica, di cui al precedente comma 2.1, sara effettuata da apposita
Commissione di esperti nellambito delle competenze professionali, necessarie
allo svolgimento delle attivita del personale interessato.

Le assunzioni avverranno, in ordine di graduatoria, attingendo alternativamente
dalle due graduatorie di stabilizzazione, di cui allart. 1, partendo dalla
graduatoria dei CEL, utilizzando i punti organico di cui alla programmazione
triennale 2008-2010, deliberata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
29.5.2008.

Art. 3 - Norme finali, validita e durata
Le parti firmatarie del presente Accordo, in riferimento alla programmazione
triennale 2010-2012, si riservano di valutare eventuali integrazioni al campo di
applicazione, di cui all'art. 1, laddove consentito dalle norme vigenti.
La validita del presente Accordo, nel rispetto della legislazione vigente, decorre

dalla data della sua sottoscrizione, si protrae fino al 31 dicembre 2012 e oltre a
tale data non avra piu efficacia.
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| FIRMATARI
L'Universita degli Studi di Trieste, nelle persone di:

Andrea CRISMANI, Delegato del m/\/('\»&g\/\/\/b

Rettore

Antonino DI GUARDO, Direttore M///
amministrativo /
e

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali nonché Rappresentanti
sindacali unitari

- per le Organizzazioni sindacali: /
FLC - CGIL 7,

CISL - UNIVERSITA'

UIL - PA - coord. Univ./Ric. \./\/ \/(/\

FED. NAZ. CONFSAL SNALS ZW(K/ M‘A/\’—‘
UNIV./CISAPUNI

CSA - CISAL

RdB/PI

- per i Rappresentanti sindacali unitari: % WL
CHIANDONI Marco a v
COSSUTTA Nives | LR ﬁk&hzﬂ >
FORESTIERI Giuseppe i/w N A——
GRASSO Fulvio i}] " o

MANTELLO Bruno P\L{&@KME\ s
MICALI Fulvio U(gﬂ\,\ ?(Z/( k\{ \

MORELLI Paola [ e

PUGLIATTI Ferdinando

RASMAN Alessandro W
SLATAPER Matteo M X
SPADEA Daniela &4‘%&&%

ZEBOCHIN Ferdinando
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