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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO STRALCIO
SUI CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO

PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’

COLLETTIVA EDINDIVIDUALE
ANNO 2005 ED ARRETRATI 2003 122004

A seguito della contrattazione collettiva integrativa svoltasi nei giorni 22 giugno 2003,

14.12.2005 ¢ 16 marzo 2006,. il giormo 27 marzo 2006 le parti hanno sottoseritto la preinfesa suj
Contratto collettive integrativo stralcio sui criteri di utifizzo del fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale per 'anno 2005 di cui agh artt. 67 ¢ 68
del previgente CONL 9.8.2000, relativo al personale dell’Untversita degli Stadi di Trieste, nonché,
a completamento ed integrazione dei contratti collettivi integrativi gid si glati per Uanno 2003 (8
aprile 2004) ¢ I"anno 2004 (24 marzo 2005), disciplinare Putilizzo degli aumentt scaturenti dal
CCONL 27.1.2005, come di seguite mdicato:
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PREMESSA

Considerato che:

sono stati gid determinati i criteri di conferimento di posiziomn organizzative ¢ funzioni
specialistiche e di responsabilith, nonché di specifici, qualificati incarichi  di
responsabilith amministrative e tecniche - contemplat dail’art. 63 del CONL sopra ¢itato,
nonché quelli generali relativi alla correlazione & detti incarichi della relativa indennita
accessoria;

2 & stato sottoscrito in data 27 gennaio 2005 i1 CCNL — Quadriennio normativo 2002 — 2005

ed 1] Biennio cconomico 2002-2003;

a seguito dell’incontro di contratiazione avvenuio in data 22 giugno 2003, nonché del
parere del Collegio dei Revisori dei Conti e det Consiglio di Amministrazione di data
22.6.2003, la parte degli aumenti previsti nefl’ambito detart.41, comma I del CCNL
271.2005 & stata destinata allo scorrimento della graduatoria degh aventi diritio alla
Progressione economica orizzontale, in tiferimento alla procedura avviata con decorrenza
1.1.2003; in particotare & stato applcalo guanto previsto dat comma 3 del medesimo art.
41 del CONL (... “nell ambito delle risorse di cui al comma 1~ art.41 — una guota parte,
non superiore alle 0,3% del monte salari 2001 riferito al personale del comparto, ¢
destinata al finanziamento del sistema di progressiont economiche orizeontali”. ),
destinando a detto istituto per Uanno 2003 Pimporto di Buro 48.377,08 (corrispondente
ad Furo 60.084,35 comprensivi deglt oneri a carico Ente- pilt Buro 4.112,05 di IRAPY T
medesimo importo di Euro 48.377.09 (carrispondente ad Buro 60.084.33 COMPTensivi
degli oneri a carico Ente- pitt Buro 4.1 {205 i TRAP) per Uanno 2004, a valere sughi
incrementi contrattuali  del  trattamento  accessorio  del 2004 & stato asferito
permanentemente dal fondo ex art. 67 nel capitolo stipendi {come provisto dafl art. 08,
comma 3 CONL 2.8 20001
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4. Le effettive erogazioni degli incrementi scaturenti dal CCONL 27.1.2005 dovranne
pertanto tener conto delle gid ntervenute corresponsioni per Pimporto sopra indicato;
risuftano quindi ancora da corrispondere ~ nell’ambito dei fondi ex art. 67 anni 2003 ¢
2004 — complessivamente Euro 127.385.46 (al lordo dipendente, corrispondenti ad Euro
158.212.74 comprensivi degli overi a carico Enfe- pit Euro 10.827,76 di IRAP).

FONDO ANNO 2003 ANNQO 2004
Lordo Con  oneri Lordo Con
dipendente a carico  Ente | dipendente onert @ carico
fesciuso IRAFP) Ente {escluso
IRAP)
Ex art. 67 46.925,93 58.282,01 86.459,53 99.930,74
IRAP 4,953,97 8.494,41 |

5 Ne! corso della riunione dd. 16.3.2006, le Organizzazioni Sindacali ed RSU unanin
hanno chiesto alla Parte Pubblica di procedere con immediatezza alla definizione dei criter di
utilizzo del fondo per le progressioni sconomiche ¢ per la produttivita collettiva ed individuale per
Panno 2005 -di cui agl artt, 67 e 68 del previgente CCNL 9.8.2000- per la parte i guardante le
indenniti cosi defte “storiche”, procedendo quindi per dette indenmita alla stipula del relativo
contratto integrative; quanto alla parte riguardante la PEO 2005, é stato chiesto che la Parte
Pubblica riveda la propria posizione incrementando di un ulteriore importo quanio destinato alla

stessa, rinviando, per detta parte, la stipula del redativo accordo;

6. Ia Parte Pubblica ritiene che possa procedersi alla definizione dei criteri di utilizzo det
fondo per le progressioni economiche e per ia produttivita collettiva ed individuale per I'anno 2005
di cui aghi artt. 67 ¢ 68 del previgente CCNL 9.8.2000 per la parte riguardante le indennita
“storiche”, con relativa stipula del CCIL, riservandosi di valutare se vi siano spagi per un possibile
ultetiore incremento dell'importo destinato alla PEO 2005, alfa luce degli approfondimenti di farst
in relazione a quanto segue:
- risuitanze del bilancio consuntivo 2003,
- aumenti contrattuali che verranno disposti dal CCNL per it biennto economico 20042003, di
prossima conclusione;
- limiti posti datla Finanziaria 2006 all’ammontare dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa.

7. Nel corso della predetta riunione e Organizzazioni Sindacali ed RSU unanimi hanno
chiesto di procedere comurque all’espletamento detle procedure relative alla PEO 2005, con fe

regole concordate;

con riferimento ali art, 4, comma 2. lettere a), b) ¢ d) del CONL 1998/2001, le parii concordano i

seguenti criteri per la ripartizione delle risorse indicate neli’art. 67 de! CONL stesso tra le finalita ¢ o
secondo ta disciplina di cui all”art, 68 seguente. \\
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ART. 1 — COMPENSI PREVISTI NELL'AMBITO DELL’ART. 41 CCNL 27.1.2005

1. lo scorrimento di tutta la graduatoria PEO 2003, per una spesa di Euro 7.017.28 (al lordo
dipendente, corrispondente ad Euro 8.715,46 con gli oneri a carico Ente - pitt Euro 596,47
di IRAP} sull’anno 2003 e medesimo importo sul 2004;

Ja destinazione degli importi residui dell’anno 2003 (pari ad Buro 3990805 - lordo
dipendente) nonche dei residui anno 2004 (Buro 73.442,25 ~ lordo dipendente), mediante
corresponsione di un’indenniti al tutto il persopale in servizio rispettivamente neli’anno
2003 e nell’anno 2004, in misura comispondente all’effettiva presenza, considerato il
maggiore impegno sopportato dal personale in relazione alle innovazioni tecmiche ed
organizzative, in presenza di criticita derivanti dalle numerose cessazioni di personale,
contestualmenie at blocco delle assunzion.

[:-J

Viene confermato I'accordo di escludere dal riparto delle indennita, di cni al presente articolo, i
personaie:

- giuridicamente in servizio per meno di 15 glormi;

- con assenze superiori al 51% nel periodo di cui al’art. 1, comma 2 {esclusi il periodo di astensione
obbligatoria ex 1.1204/7| ¢ successive modificazion ed integrazioni, le assenze dovute ad infortunio
e le assenze di cui all’art. 34, comma 14 del CCNL 9.8.2000).
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Cost disciplinati i pregressi conteggi relativi ad anni giad decorsi, per quanto attiene il fondo
ex art.67 anno 2005 (riportato nell’allegato n. 1), la consistenza — sulla base deife prevision
contrattuali (CCNL 9.8.2000; CCNL 13.5.2003; CCNIL. 27.1.2005) ammonta nel suo complesso ad
Euro 489.330.60 (importo lordo dipendente, corrispondente ad Euro 607.748,6}1 comprensivi di
oneri a carico Bnte — pis Buro 41.593,10 di IRAP).

Al riguardo si concordano 1 seguenti criteri:

ART. 2 - COMPENSI PER LA REMUNERAZIONE DI COMPITI CHE COMPORTANO
ONERI, RISCHI O DISAGI PARTICOLARMENTE RILEVANTI

-

indennitd di turne maggiorata - E. 5,16 rapportate alle turnazioni effettuate;

¢ open- space (al personale delle Sezioni: Affari Generali del Personale, Personale Docente, Personale
Tecnico-Amministrativo ¢ Stipendi e Fiscalitd operante in ambiente “open-space™) E. 1,30 -
rapportate atle giornate di presenza nef periodo);

o indennith di rischio di cui al D.PR. 146/75, con il raddoppio delle quote tabellari - E. 0,83/ E.
0,93/ecc. a giormata di esposizione),

o sportetlo (al personale delta Sezione Didattica, del Servizio Bibliotecario di Ateneo, al personale “ex
UFf. Erasmus”): B. 2.60- rapportate alle giornate di effettuazione dell attivisa),

« indennita per il servizio postale (limitatamente al personale incaricato delia distribuzione della posta a
sedi decentrate): B. 1,80 - rapportate alle giomate di effettuazione deli’attivita);

o integrazione della diaria giomnaliera al personale in missione su navi, escluse le missioni relative al

Progetto Antartide, gualora la situazione s verifichi, fino alla concomrenza di E. 15,50

Le Parti concordano infine di prendere a base per i conteggh di riparto un numero di 223 giomi &
presenza nell’anno — o proporzionali se la presenza giuridica & inferiore afl’anno, Il trattamenio
accessorio del personale con rapporto di lavoro a part-time viene riproporzionato in ragione della
ridotta entith della prestazione lavorativa.

ART. 3 — FINANZIAMENTO DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE BCONOMICA

ORIZZONTALE PER LANNO 2005

In considerazione di quanto riportato in premessa, lo Parti concordann di rinviare a
successive CCI 1a definizione defl’ importo da destinare alla procedura PEO anno 2003,

Lo svolgimento della procedura venmd avviate immediatamente secondo le modalita
separatamente concordate e riportate nell’allegato 2.

ART. 4 - COMPENST DIRETTI AD [N CENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED 1L
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ]

: : : E] . SR Y VI
Nell'ambito della produttivitd collettiva, parte delle nsarse di cui all’art. 67 del CCNL \L\.\
1998/2001- ¢ utilizzata per le finalita di cui al comma 2, lettera d) delt’art. 68 seguente, a copertura \ )

di quanto erogato mensilmente nel 2005 a titoio di indennita di rientro, in riconoscimento def merito
e deflimpegno, qualitativo e quantitativo. registiato pes il raggiungimento degli obiettivi e lo
svolgimento delte attvith delle vane struitare delt’ Atenen, con particolure riferimento a quanto 1@7
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el alle revisioni dei sistemi informativi in atto riguardanti il protocollo informatizzato, la
riforma delle carriere degli studenti nonché i servizi al pubblico nelle biblioteche, nonché | processi
di riorganizzazione delle strutture amministrative. In particolare, a pastire dall’anno 2005 ¢ stato
introdotto uno strumento di gestione per obiettivi delle attivitd amministrative con o scopo di
coordinare e indirizzare operato degli uffici al miglioramento delle performance compiessivé. {o
strumento ha introdotto metodi di lavoro caratterizzati dall’orientamento ai risuliato ¢ basati su
logiche di programmazione € controllo che hanno richiesto un impegno notevole degli uffict
amministrativi nell’ apprendimento ¢ nella successiva implementazione dei nuovt contenuts.

Detto trattamento economico accessorio viene corrisposto in ragione di B. 5,41 a rientro.

ART, 5 - INDENNITA® DI RESPONSABILITA “EX ART. 637 CCNL 9.8.2000

Viene confermata 'erogazione dell’indennita di responsabilith al personale di cat. C e I con 1 criten
precedentemente concordati riguardanti il conferimento di posizioni organizzative ¢ funzion
specialistiche e di responsabilitd, nonché di specifici, gualificat incarichi di responsabilita
armministrative e tecniche — contemplati dall’art. 63 del CCNL sopra citato, nonché quelli generalt
relativi alla correlazione a detti incarichi della relativa indennitd accessoria. Resta inteso che detta
indennitd, in relazione al personale con rapporto di favoro a part-time al 50% ed al personale a part-
time con incarico comportante svolgimento di funzioni specialistiche, viene riproporzionata in ragione
della ridotta entitd della prestazione lavorativa.

ART. 6 — INDENNITA” DI MANSIONE PERSONALE CENTRALINISTA NON VEDENTE

Ai sensi dell’art, 9, Legge n. 113/1985 & corrisposta un’indennita di mansione giomaliera
pari a E. 4,52 lorde giomaliere.

L’indennith & corrisposta, per legge, anche nel caso di assenza pet ferie e malattia
riconoscinta dipendente da causa di servizio, -

aa

Per quanto attiene il fondo ex art. 70, le Parti concordano di procedere alla corresponsione det
compensi arretrati (riportati nella tabella sotto iHustrata) mediante un’integrazione dell’indennita di
posizione ¢ di risultato, gil crogata al personale di cat. EP negli anni 2003 e 2004, in misura
proporzicnale nispetto all"indennith spettante, in quanto calcolata con afi indicatori previsti dal
Regolamento attualmente in vigore.

FONDO ANNO 2003 ANNO 2004 !
Ex art. 70 16.242.61 2017532 16.242.61 | 20.173.32 I
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I FIRMATARI

L'Universith degli Studi dt Trieste, nella persona
del Prof. Domenico ROMEO, Magnifico Rettore

ed i rappresentanti delle seguenti Organizzazions

¢ Confederazioni sindacali, nonché Rappresentanti
sindacali unitari:

Per 16 O0.SS. di categoria e Confederazioni sindacali
FL.C CGlL

CISL - UNIVERSITA'

UIL - PA - coord. Univ./Ric.

FED. CONFSAL/SNALS

FED. CONFSAL - CISAPUN}

CSA - CISAL

Per i Rappresentanti sindacali unitar:
FORESTIERI Giuseppe

LAZZARI Marina
MANTELLO Bruno
MORELLI Paola

MQSS Judith
PUGLIATTI Ferdinando
RASMAN Alessandro
SEATAPER Matteo

ZEROCHIN Ferdinando
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