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TioLd | cthsse AR AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27.12.2007

(integrazione all Atto Aggiuntivo n. 3/2009)

RAPPORTO DI LAVORO ED AL TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DEI
COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 5 del D.lgs 165/2001 e dell’art. 5, comma 5. de] CCNL
16.10.2008 per il Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa all’Atto
aggiuntivo n. 12, che integra il Contratto collettivo integrativo per I’anno 2007 e 1’ Atto aggiuntivo
n. 3 del 20 maggio 2009, sottoscritto il 3 febbraio 2011, dopo una trattativa svoltasi nelle giornate
del 9 novembre 2010, 24 novembre 2010, 6 dicembre 2010 ¢ 17 dicembre 2010.

Con Atto aggiuntivo n. 3 del 20 maggio 2009, alcuni argomenti, riportati nei seguenti
articoli, sono stati rinviati a successivo Accordo:

v Art. 3 — Reclutamento e mobilita interna

1l reclutamento e la mobilita interna del personale di cui all’art. 1 sono regolamentati da apposita
disciplina, nel rispetto dell’iter procedurale d’Ateneo in materia di regolamenti.

v Art. 4 — Trattamento economico

4.3. Gli aumenti relativi al passaggio a una classe/scatto superiore, si applicano, con cadenza
biennale, nel rispetto della normativa vigente, subordinatamente all esito positivo della periodica
procedura di valutazione, i cui criteri e modalita, all’interno dell’istituendo sistema di valutazione
dell’Ateneo-2009, per cio che concerne il personale di cui all’art. 1, saranno concordati tra le
Parti (pubblica e sindacale).

v' Art. 8 - Attivita in conto terzi ed “ex art. 116”

Il personale di cui all’art. 1 puo svolgere prestazioni per conto di terzi, secondo il Regolamento di
Ateneo delle attivita in conto terzi, nonché svolgere altre attivita, a norma del vigente art. 116 del
Regolamento per [|'Amministrazione, Finanza Contabilita (quali traduzioni, interpretazioni,
revisione testi, ecc.), non ricomprese nell’art. 2, comma 2.5, nel rispetto di un tariffario che
costituira atto aggiuntivo al presente CC1.
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v" Dichiarazione a verbale

1. L’'Amministrazione, nell’ambito delle verifiche di bilancio, in sede di prossimo consuntivo,
procedera ad accertare eventuali disponibilita di fondi non finalizzati, al fine di corrispondere,
in qualita di traftamento economico integrativo una tantum, per le prestazioni rese dal
personale di cui all’art. 1, nel periodo antecedente all’l gennaio 2009.

2. Criteri e modalita del suddetto trattamento economico integrativo una tantum saranno oggetto
di specifico accordo tra le Parti (pubblica e sindacale).

La trattativa si € svolta tenendo conto sia delle previsioni contrattuali, che del rispetto delle
recenti previsioni normative.

L’ipotesi di CCI di cui trattasi comprende I’attribuzione di un trattamento economico
integrativo “una tantum”, in ragione del riconoscimento dell’esperienza professionale maturata nel
periodo 2005-2008.

L’atto aggiuntivo riportato in allegato prevede una spesa di Euro 400.000,00 (al lordo
dipendente, corrispondente a Euro 497.120,00 con oneri previdenziali, pitt Euro 34.000.00 di IRAP
e pitt Euro 67.111 di accantonamento TFR), che trova copertura in sede di avanzo libero, accertato
a consuntivo dell’anno 2009.

Il pagamento del trattamento economico integrativo “uma tantum”, correlato al
riconoscimento dell’esperienza professionale maturata dal personale elencato nell’allegato n. 1
all’Atto aggiuntivo, nel periodo 2005-2008, ¢ subordinato alla stipula di apposito accordo da
sottoscriversi innanzi al Collegio di Conciliazione, istituito presso la Direzione Provinciale del
Lavoro nei modi e termini di legge.

Si allega, ad ogni buon conto la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria, riferita all’Atto
Aggiuntivo n. 3 del 20 maggio 2009, trasmessa con nota prot.n. 14175 del 28.5.20009.
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