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Premessa

All’esito della contrattazione integrativa, svoltasi nelle riunioni di data 9 novembre
2010, 24 novembre 2010, 6 dicembre 2010 e 17 dicembre 2010, il giorno 17 dicembre
2010, le Parti concordano di sottoscrivere il presente Atto aggiuntivo, ad integrazione del
Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data 27.12.2007, e dell’Atto Aggiuntivo n. 3,
stipulato in data 20 maggio 2009, quest’ultimo relativo al rapporto di lavoro ed al
trattamento economico integrativo dei Collaboratori Esperti Linguistici, assunti ai sensi
dell’art. 4 della L. 236/1995 e degli ex-lettori di madrelingua, di cui all’art. 28, DPR
382/80, in servizio presso 1’Universita degli Studi di Trieste, quali titolari di un rapporto di
lavoro di natura subordinata.

TITOLO1

Art 1
Ambito di applicazione e durata

1.1. 11 presente contratto collettivo integrativo si applica al personale di cui all’art. 1
dell’ Atto aggiuntivo n. 3 del 20 maggio 2009.

1.2. 1 benefici economici disciplinati dal presente contratto collettivo integrativo
dispiegano i propri effetti a seguito della sua sottoscrizione ed esitato il previsto iter
procedurale.

Art. 2 — Atto Aggiuntivo n. 3/2009: materie rinviate a successivo accordo

2.1. Le Parti prendono atto che I’Atto aggiuntivo n. 3 del 20 maggio 2009 ha rinviato a
successivi accordi le seguenti materie:
- Reclutamento e mobilita interna (art. 3)
- Sistema di valutazione (art. 4.3)
- Tariffario per attivita in conto terzi ed “ex art. 116” (art. §)
- Trattamento economico integrativo una tantum (Dichiarazione a verbale)

Art. 3 — Reclutamento e mobilita interna

3.1. La Parte Pubblica si impegna a formulare una proposta di regolamentazione per il
reclutamento e la mobilita interna del personale di cui all’art. 1 dell’Atto Aggiuntivo
n. 3 del 20 maggio 2009, nell’ambito della revisione del Regolamento del Centro
- Linguistico di Ateneo e della riorganizzazione della struttura.
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Art. 4 — Sistema di Valutazione

4.1. Le Parti, preso atto che ¢ in corso la definizione, da parte degli Organi competenti,
dei principi e contenuti del Sistema di valutazione, concordano di rinviare a
successivo Accordo la determinazione di criteri ¢ modalita di applicazione degli
aumenti, relativi al passaggio a una classe/scatto superiore, come previsto dall’art.
4.3. dell’ Atto Aggiuntivo n. 3 del 20 maggio 2009.

Art. 5 — Tariffario per attivita in conto terzi ed “ex art. 116”

5.1. La Parte Sindacale si impegna a formulare una proposta di tariffario, per le
prestazioni rese dal personale di cui all’art. 1 dell’Atto Aggiuntivo n. 3 del 20 maggio
2009, per conto di terzi, secondo il Regolamento di Ateneo delle attivita in conto
terzi, e per le altre attivita svolte, a norma del vigente art. 116 del Regolamento per
I’ Amministrazione, Finanza Contabilita (quali: traduzioni, interpretazioni, revisione
testi, ecc.).

Art. 6 - Trattamento economico integrativo una tantum

6.1. Le Parti concordano in merito alla corresponsione di un trattamento economico
integrativo “una tantum”, per un ammontare complessivo di Euro 400.000,00 (a/
lordo dipendente, corrispondente a Euro 497.120,00 con oneri previdenziali, piu
Euro 34.000,00 di IRAP e pin Euro 67.111 di accantonamento TFR), per le
prestazioni rese dal personale riportato nell’allegato n. 1, nel periodo antecedente
all’1 gennaio 2009.

6.2. Il trattamento economico integrativo, di cui al precedente comma 6.1., verra
corrisposto “una tantum”, entro il mese di marzo 2011, in ragione del riconoscimento
dell’esperienza professionale maturata nel periodo 2005-2008.

6.3. 1l dettaglio del trattamento economico spettante al personale di cui al comma 6.1. ¢
riportato in apposito allegato, che costituisce parte integrante del presente CCIL.

6.4. 1l pagamento del trattamento economico integrativo “una tantum”, di cui al presente
articolo, esitato il previsto iter procedurale, & subordinato alla stipula di apposito
accordo da sottoscriversi innanzi al Collegio di Conciliazione, istituito presso la
Direzione Provinciale del Lavoro nei modi e termini di legge.

Art. 7
Norme transitorie e finali

7.1. Le disposizioni di cui agli artt. 4 e 6 non si applicano al personale destinatario dell
sentenze del Giudice del Lavoro, Tribunale di Trieste, nn. 410/05, 411/05 ¢ 412/05 ¢
455/05, 138/06, 139/06, 140/06.
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I FIRMATARI
L'Universita degli Studi di Trieste, nelle perso

e di:
Andrea CRISMANI, Delegato del ’)\(\wk»\gi\/\/;

Rettore .~
Antonino DI GUARDO, Direttore / & '
amministrativo

e 1 rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali, nonché Rappresentanti
sindacali unitari

- per le Organizzazioni sindacali: M/ ‘
FLC - CGIL / /
CISL - UNIVERSITA' C. m/m

\ p
UIL - PA - coord. Univ./Ric. %/\ L/L

FED. NAZ. CONFSAL SNALS [n .

UNIV./CISAPUNI

CSA - CISAL

RdB/PI ' M A/
- per i Rappresentanti sindacali unitari: 4/ V/ —
CHIANDONI Marco , % &

-
COSSUTTA Nives /Z [/ MM%
FORESTIERI Giuseppe
GRASSO Fulvio é\_\
MANTELLO Bruno @?&M \D;\/\/&

MICALI Fulvio VM

MORELLI Paola T)M /W o
PUGLIATTI Ferdinando % m/\

RASMAN Alessandro j 4‘/\/ W

SLATAPER Matteo / T pa

SPADEA Daniela @%&%@%oﬁﬁ,

ZEBOCHIN Ferdinando MM\&/ )-%»QAY




ARRIBAS Leal Daniel
BALDONI Joanne
BOETTCHER Eleonore

CSAKI Anna Maria

DAER John Hugh

DANTON Kevin
DIAZ-TELENTI ICIAR Paloma
FETTIG Christine

GARCIA GARCIA Maria Eloina
JAN Zoltan

JANOT Pascale

KATTAN Rania
KOENRAADS Elisabeth
KOFLER Sieglinde
KOMNINOS Nickolas Demitrios
MICHELI llaria

PIASEVOLI Vesna

ROGINA Irene

ROIC Sanja

STIGER Lisbeth

WADIA Laila

WANG Fusheng

Allegato n. 1



