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AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27.12.2007

CRITERI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI — PEO 2010
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Al sensi dell’art. 40 — bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 5, comma 5, del
CCNL 16.10.2008 per il Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa all’ Atto
aggiuntivo n. 11, che integra il Contratto collettivo integrativo per ’anno 2007 e I’Atto aggiuntivo
n. 4 del 16 luglio 2009, la cui ipotesi ¢ stata sottoscritta il 18 novembre 2010, dopo una trattativa
svoltasi nelle giornate del 22 lugho 2010, 12 novembre 2010 ¢ 18 novembre 2010.

Considerato che con Atto aggluntlvo n. 4 del 16 luglio 2009 era stata concordata una fase
transitoria di applicazione dei nuovi criteri per la procedura di Progressione economica orizzontale,
comprendente gli anni 2009 e 2010, espletata la procedura di Progressione economica orizzontale
2009 (decorrenza 1.1.2009), ¢ stato affidato al Tavolo istruttorio Paritetico (T.i.P: n. 1) il compito di
analizzare Iesito della suddetta fase sperimentale, al fine di proporre al Tavolo negoziale alcune

~modifiche ai criteri, al fine di meglio focalizzare la qualita della prestazione professionale,
semplificare i criteri medesimi, e correggere le criticitd emerse nella fase sperimentale 2009.

La trattativa si ¢ svolta tenendo conto sia delle previsioni contrattuali, che del rispetto delle
recenti previsioni normative in tema di selettivita (L. 133/2008, L. 15/2009, D.lgs 150/2009).

L’ipotesi di CCI di cui trattasi comprende alcune modifiche all’art. 3 - Criteri e procedure -
di selezione, dell’ Atto aggiuntivo n. 4/2009, rispetto agli indicatori di seguito indicati:

- lett. a) Formazione certificata e pertinente

- lett. b) Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa

- lett. ¢) Qualita delle prestazioni individuali.

In particolare, sull’indicatore “Formazione certificata e pertinente”, al fine del
raggiungimento del punteggio massimo previsto per corsi di formazione effettuati nel biennio
valutato, viene prevista la valutazione del Capo struttura relativamente all’impatto della
formazione sul miglioramento organizzativo, e/o sulla prestazione lavorativa, ovvero sulla
condivisione con i colleghi delle competenze acquisite.

Rispetto all’indicatore “Arricchimento professionale derivante dall’ esperienza lavorativa”,
‘viene enfatizzato 1’ampliamento delle conoscenze del dipendente nel quinquennio precedente
(curriculum), piuttosto che la semplice partecipazione ad attivita formative.

Infine, nell’ottica di un potenziamento della cultura della valutazione, con riferimento, alla
“Qualita delle prestazioni individuali”, viene previsto che il Responsabile valuti la prestazione
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1nd1v1duale del dipendente, affiancando, ad ogni giudizio formulato (scarso, sufficiente, buono,
ottimo), una sintetica motivazione.

I nuovi criteri saranno operativi per la procedura riferita all’anno 2010 (decorrenza
inquadramento 1.1.2010).

L’atto aggiuntivo riportato in allegato non determina oneri a carico del bilancio; resta
peraltro da avviare a breve la relativa contrattazione sindacale, finalizzata alla destinazione delle
risorse per Distituto delle progressioni economiche per I’anno 2010, nell’ambito dell’accordo sui
criteri per il riparto del fondo dell’art. 87 del CCNL 16.10.2008 per il medesimo anno 2010.

Il Direttore 'Kaﬁvo

(dott. Anto Di Guardo)
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