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PREMESSA

Lf: Parti, preso atto che la fase transitoria della procedura di Progressione economica orizzontale
riguardava gli anni 2009 e 2010, analizzato Pesito della procedura 2009 (decorrenza 1.1.2009),
concordano di apportare alcune modifiche, per la procedura PEO 2010, ai criteri concordati con Atto
aggiuntivo n. 4 del 16 luglio 2009, al fine di meglio focalizzare la qualita della prestazione professionale,
semplificare i criteri medesimi, e correggere le criticita emerse nella fase sperimentale 2009.

Il presente Atto aggiuntivo va ad integrare il Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data 27.12.2007
e I’ Atto aggiuntivo n. 4, stipulato in data 16.7.2009.

Art.1-AMBITO DI APPLICAZIONE

Le Parti concordano di apportare le modifiche al seguente articolo, rispetto alle lettere sotto indicate:

Art. 3 — Criteri e procedure di selezione
- lett. a) Formazione certificata e pertinente
- lett. b) Arricchimento professionale derivante dall esperienza lavorativa
- lett. ¢) Qualita delle prestazioni individuali.

Art. 2 - MODIFICHE AI CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Le Parti concordano in merito alle seguenti modifiche e/o integrazioni dei criteri, riferiti agli indicatori
ponderati, previsti dall'art. 82 del CCNL 16.10.2008:

a) Formazione certificata e pertinente

Con tale indicatore si prendera in considerazione la partecipazione ai corsi di formazione, sia in sede che
fuori sede, riguardanti Iattivita lavorativa del dipendente, svolti e conclusi nel biennio di riferimento
(PER UN MASSIMO DI 2 CORSI).

Il punteggio massimo raggiungibile (gia riportato nell’allegato 4 A, dell’Atto aggiuntivo n. 4 del 16
luglio 2009), per la formazione dichiarata dal dipendente, sara conseguito in relazione alla “valutazione
positiva” del Capo struttura riguardante Pimpatto della formazione sul miglioramento organizzativo,
e/o sulla prestazione lavorativa, ovvero sulla condivisione con i colleghi delle competenze acquisite.
Per “valutazione positiva” si intende il raggiungimento di un grado “buono/ottimo” rispetto al seguente
indicatore:

“Quale grado di impatto sul miglioramento organizzativo, e/o sulla prestazione lavorativa, ovvero sulla
condivisione con i colleghi delle competenze acquisite, viene rilevato a seguito della partecipazione del
dipendente ai corsi indicati in questo indicatore?”

A seconda del grado conseguito (scarso/sufficiente; buono/ottimo), il punteggio sara cosi attribuito:
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N. CORSI CAT.B CAT.C CAT.D | CAT.EP
1 corso 6,25 5 5 5
1 corso con valutazione positiva 12,5 10 10 10
2 corsi 12,5 10 10 10
2 corsi, di cui solo 1 con valutazione positiva 18,75 15 15 15
2 corsi con valutazione positiva 25 20 20 20

b) Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa

Sara valutato, rispetto all’ultimo quinquennio, ’ampliamento delle competenze e conoscenze di lingue
straniere, informatiche, tecniche, laboratoriali, amministrative, giuridiche, anche attraverso corsi di
formazione, non rientranti nella formazione certificata e pertinente (sia in sede che fuori sede) attinenti
all’attivita lavorativa del dipendente; tutoraggio; pubblicazioni nel triennio precedente il biennio
considerato (diverse da quelle previste nell’art. 3, co.1, lett. e) “Titoli culturali e professionali”, dell’Atto
aggiuntivo n. 4/2009); partecipazione, opportunamente documentata, a progetti per il miglioramento,
Pefficienza e la razionalizzazione dei servizi.

¢) Qualita delle prestazioni individuali
Le Parti concordano di integrare la valutazione della prestazione individuale del dipendente con una

sintetica motivazione di ogni giudizio formulato dal Responsabile (scarso, sufficiente, buono, ottimo),
ferma restando la correlazione ai punteggi riportati nell’allegato 1 dell’Atto aggiuntivo n. 4/2009.

Art. 3 — EFFETTI ECONOMICI E GIURIDICT

Il presente Atto aggiuntivo entra in vigore dal giorno successivo alla sua definitiva sottoscrizione, da
parte delle Delegazioni trattanti, e conserva la sua efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione
di successivo Contratto Collettivo Integrativo.
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I FIRMATARI
L'Universita degli Studi di Trieste, nelle persone di:

Andrea CRISMANI, Delegato del Rettore Z,\KVN‘Q}VW
Antonino DI  GUARDO, Direttore / Vi /
amministrativo 1/ wb ("

¢ i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali, nonché Rappresentanti sindacali unitari

- per le Organizzazioni sindacali:
FLC - CGIL // %/__—

vy

CISL - UNIVERSITA' [, ude L\W I

i

Ls,
UIL - PA - coord. Univ./Ric. {)KL AM L /&.
FED. NAZ. CONFSAL  SNALS Q/G/Q M n——

UNIV./CISAPUNI

CSA - CISAL

RdB/P1

- per i Rappresentanti sindacali unitari:

CHIANDONI Marco
COSSUTTA Nives

FORESTIERI Giuseppe ﬂ< Ve /)/L\«\,
GRASSO Fulvio (\ ’\T/L‘[ | AL

MANTELLO Bruno [ YN

MICALI Fulvio \/ \\\A\/\ N \\)‘A @/
MORELLI Paola '{7 W /W AN

L
PUGLIATTI Ferdinando %w

RASMAN Alessandro (/’2’ ~ //ﬂb‘/’/
SLATAPER Matteo | W

SPADEA Daniela

ZEBOCHIN Ferdinando %‘AW@WQLX OZMV\M
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