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ATTO AGGIUNTIVON. 9
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27.12.2007

REGOLAMENTAZI ONE PER LA CORRESPONSIONE DI COMPENSI AL PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 5 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 5, comma 5, del CCNL
16.10.2008 per il Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa all’Atto
aggiuntivo n. 9 al Contratto collettivo integrativo per I’anno 2007, la cui ipotesi € stata sottoscritta il
22 luglio 2010, dopo una trattativa svoltasi in data 19 novembre 2009, 27 maggio 2010 ¢ 14 luglio
2010. '

L’Atto aggiuntivo inerente alla “Regolamentazione per la corresponsione di compensi al
personale tecnico amministrativo, trae origine dall’art. 116 del Regolamento di Ateneo per

1’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, attualmente in vigore, € dall’art. 4, comma 2, lett. q)’
del CCNL 16.10.2008.

In particolare, I’ipotesi di Atto aggiuntivo, che si applica a tutti i dipendenti in servizio, con
rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato, prevede una nuova formulazione del
testo dell’art. 116 del Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza ¢ la Contabilita, ai
fini della determinazione di criteri per la corresponsione di compensi per attivita, di natura non
commerciale, correlate alle finalita istituzionali dell’ Ateneo.

La nuova regolamentazione, allegata all’Atto aggiuntivo in parola, prevede la
corresponsione di compensi sia per attivita finanziate da fonti esterne, private o pubbliche, sia per
attivita finanziate a carico del bilancio di Ateneo, finalizzate alla realizzazione di progetti di
interesse generale dell’ Ateneo, o prestate in qualita di componenti di organi istituzionali di Ateneo,
o organismi istituiti dall’Universita, per i quali vengono corrisposti indennita di carica e gettoni di
presenza.

Detta regolamentazione contiene la descrizione delle attivita, le modalita di svolgimento
delle prestazioni, di erogazione dei compensi, di quantificazione dei costi.
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Rinvia, infine, al Regolamento per le attivita in conto terzi (Atto aggiuntivo n. 2 del 3 dicembre
2008) in relazione all’assoggettamento dei compensi al prelievo previsto dall’art. 9, comma 3 (¢
correlata tabella B) del medesimo Regolamento.

11 Direttore a igfrativo
(dott. Antony ardo)
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