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Premesso che

Il presente Atto aggiuntivo integra il Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data
27.12.2007, come da Premessa del medesimo, tra le Delegazioni trattanti di Parte pubblica e di
Parte sindacale, costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL 16.10.2008.

Il presente Atto aggiuntivo fa riferimento all’art. 116 - Regolamentazione per la corresponsione
di compensi al personale, del Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
allegato al presente Atto, il cui testo & stato oggetto di confronto con i soggetti sindacali, ai sensi
dell’art. 6, comma 3, lett. a) del CCNL 16.10.2008, nonché di contrattazione sindacale, ai sensi
dell’art. 4, comma 2, lett. q) ¢ dell’art. 75, comma 9, del medesimo CCNL.

TITOLO I
REGOLAMENTAZIONE PER LA CORRESPONSIONE DI COMPENSI AL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

Art. 1 — Campo di applicazione e destinatari

1.1 1l presente Atto aggiuntivo si applica si applica a tutti i dipendenti in servizio presso
I’Universita degli Studi di Trieste, con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che
determinato.

Art. 2 — Durata e decorrenza

2.1 1l presente Atto aggiuntivo entra in vigore dal giorno successivo alla sua definitiva
sottoscrizione, da parte delle Delegazioni trattanti, produce i suoi effetti a decorrere dalla
medesima data e conserva la sua efficacia fino alla stipulazione di successivo Contratto
Collettivo Integrativo.

Art. 3 — Corresponsione di compensi al personale tecnico-amministrativo
¢ ai Collaboratori Esperti Linguistici

3.1 Le Parti concordano in merito al testo di art. 116 - Regolamentazione per la
corresponsione di compensi al personale, del Regolamento per I’ Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita, unito al presente Atto Aggiuntivo (allegato n. 1), che disciplina
la corresponsione di compensi, comunque denominati, per attivita, di natura non
commerciale, correlate alle finalita istituzionali dell’ Ateneo, previa delibera del Consiglio
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Allegato n. 1

Regolamento per ’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
art. 116

1. 1l presente articolo regola la corresponsione di compensi, comunque denominati, per attivita, di
natura non commerciale, correlate alle finalita istituzionali dell’Ateneo, previa delibera del
Consiglio di Amministrazione.
Possono svolgere attivita ai sensi del presente articolo, compatibilmente con gli impegni ordinari,
tutti i dipendenti dell’Universita, anche a tempo determinato, purché siano in possesso dei requisiti
tecnico-professionali richiesti.

2. Il Consiglio di Amministrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, determina la
quota percentuale di prelievo sul totale del valore delle attivita, di cui al successivo comma 3, a
favore del Centro di Spesa Principale.

Nella medesima deliberazione viene anche determinata la finalizzazione del prelievo.

3. Le attivita finanziate da fonti esterne, private o pubbliche, laddove non escluso, rientranti
nell’ambito delle finalita istituzionali dell’ Ateneo, per le quali sono previsti i compensi di cui sopra,
sono:
a) attivita scientifiche, strumentali e/o di collaborazione, o comunque di interesse generale
dell’ Ateneo;
b) attivita didattiche, attesi I’assolvimento dell’impegno didattico, come disciplinato dalle
norme vigenti, ¢ I’esclusione delle fattispecie di cui all’art. 1, comma 1, lett. b) del
Regolamento didattico di Ateneo.

4. Le attivita finanziate a carico del bilancio dell’Ateneo e rientranti nell’ambito delle sue finalita
istituzionali, per le quali sono previsti i compensi di cui sopra, sono:

a) attivita finalizzate alla realizzazione di progetti di interesse generale dell’Ateneo,
preventivamente riconosciuti come tali, con delibera del C.d.A., attesa la determinazione di
appositi criteri;

b) attivita prestate in qualita di componenti di organi istituzionali di Ateneo, o organismi
istituiti dall’Universita degli Studi di Trieste, per cui vengono corrisposti indennita di carica
e gettoni di presenza, come deliberati dal C.d.A.

5. Relativamente alle attivitd indicate al comma 3. ¢ alla lettera a) del comma 4., il compenso,
comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione, da corrispondere al personale che ha
collaborato alla prestazione, trova copertura esclusivamente nella quota riconosciuta nel piano
finanziario del progetto o attivita, quale costo del personale.

6. 1 compensi al personale, ove ammessi dal piano finanziario, sono erogati al termine del progetto
o attivitd, o sue fasi, a rendicontazione avvenuta, a meno che esplicite disposizioni prevedano
diversamente.

7. Le prestazioni rese dal personale tecnico amministrativo possono essere svolte all’interno
dell’orario ordinario di lavoro, subordinatamente al prioritario assolvimento delle altre attivita di
competenza, ¢/o al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, con il ricorso a ore straordinarie.

La prestazione svolta dal personale tecnico amministrativo, al di fuori dell’orario ordinario;di
lavoro, deve risultare dal sistema di rilevazione delle presenze.
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8. La durata dell’orario di lavoro, comprensiva dell’impegno devoluto nell’ambito di progetti o
attivita di cui al presente articolo, non puo superare i limiti consentiti dalla normativa vigente.

9. Nel caso di ricorso a ore straordinarie, da considerarsi al di fuori delle quote di lavoro
straordinario, stabilite in sede di negoziazione decentrata, esse devono gravare sul piano finanziario
di cui al comma 5.

10. I compensi sono erogati al personale interessato, su proposta del responsabile del progetto o
attivita, alla luce dei risultati conseguiti e dell’effettivo impegno, in misura corrispondente al
numero di ore devolute e, per il personale docente, in coerenza con la normativa vigente in materia
di monte ore, atteso I’effettivo assolvimento dell’impegno didattico.

11. Relativamente al personale di categoria EP, ai sensi del vigente art. 75, comma 9 del CCNL
Comparto Universita dd. 16/10/2008, la quota destinata a remunerare le attivita previste nel
presente articolo viene stabilita nel 66% dell’importo disponibile, detratti gli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

12. Tutti i compensi erogati al personale, a esclusione di quelli previsti dalla lettera b), comma 4 del
presente articolo, sono assoggettati al prelievo di cui all’articolo 9, comma 3 e correlata tabella B
del Regolamento per le attivita in conto terzi.

13. E’ facolta del personale docente destinare il proprio compenso, derivante dalle prestazioni di cui
al presente articolo, al finanziamento della ricerca o di altre attivita istituzionali. In tal caso, detti
compensi non ricadono nella disciplina di cui al precedente comma 12.

14. 11 personale interessato a qualsiasi titolo dalle prestazioni di cui alla presente disciplina € tenuto
al rispetto degli obblighi di riservatezza e di non concorrenza.

15. La Direzione amministrativa si impegna a monitorare le attivita disciplinate dal presente
articolo, nell’ambito di un sistema informativo integrato con le attivita in conto terzi, anche al fine
di verificare i risultati derivanti dall’applicazione sperimentale della nuova regolamentazione,
prevista per un biennio.

16. 1 rapporti in atto, alla data di entrata in vigore del presente articolo, continuano a essere
assoggettati alla previgente regolamentazione.




