% UNIVERSITA

Serione Alfari Generali del Personale
Servizio Relazioni Sdacali

ATTO AGGIUNTIVO N, 8
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27.12.2007

REGOLAMENTO PERMESSI STRAORDINARI RETRIBUITI “150 ORE
A FAVORE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
DELL'UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DI TRIESTE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNJCO-FINANZIARIA

Ai sensi dellart. 40 — bis, comma 5 del D.lgs 165/2001 e dell’art. 5, comma 5, del
CCNL 16.10.2008 per it Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa
allAtto aggiuntivo n. 8 al Contratto collettive infegrativo per Panno 2007, la cui ipotesi &
stata sottoscritta it 28 giugno 2010, dopo una trattativa svoltasi in data 23 giugno 2010.

L'Atto aggiuntivo inerente al "Regolamento permessi straordinari retribuiti “150 ore a
favore del personale tecnico-amministrativo dell'Universita degii Studi di Trieste” trae
origine dal pre-vigente Regolamento in materia, approvato dal Consiglio di
Amminisirazione in data 25 settembre 2001 ed emanato con Decreto rettorale n, 432/AG
del 22 ottobre 2001.

In particolare, Vipotesi di CCl prevede 10 articoli, tra i quali si segnalano

1} Finclusione del personale a tempo determinato tra i destinatari, con la previsione
di concedere i permessi qualora il personale medesimo sia in servizio da almeno 12
mesi, rapportando il permesso al periodo di servizio da svolgere fart. 2);

2) lindividuazione della composizione della Commissione incaricata della valutazione
delle domande (art. 3},

3) la modifica dei criteri del Regolamento vigente, con la declinazione piu dettagliata
dei requisiti finalizzeti alla concessione dei permessi medesimi (art. 6).

L’atto aggiuntivo riportato in allegato non determina oneri a carico del bifancio.

Il Direttore
(doit. Ant
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Serione Affart Generali del Personale
Servizio Relartond Sindacali

ATTO AGGIUNTIVON. 8
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27.12.2007

REGOLAMENTO PER L'ERQGAZIONE DI PROVVIDENZE A FAVORE DEL
PERSONALE Di RUOLQ DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

At sensi delfart. 40 — bis, comma 5 del D.igs 185/2001 e delfart. 5, comma 5, del
CCONL 16.10.2008 per il Comparto Universita, si trasmette la presente relazione relativa
alfAtto aggiuntive n. 8 al Contratto collettivo integrativo per 'anno 2007, ia cui ipotesi &
stata sottoscritta il 28 giugno 2010, dopo una trattativa svoltasi in data 23 giugno 2010

L’Atto aggiuntivo inerente al “Regolamento per I'erogazione di provvidenze a favore
del personale di ruolo delfUniversita’ degli Studi di Trieste” trae origine dal pre-vigente
Regolamento in materia, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 22 settembre
1988, modificato nelle sedute di data 29 marzo 2000, 29 novembre 2001, 22 settembre
2004 e 25 ottobre 2008, emanato con | Decreti rettorali nn. 406/AG dd. 19.5.2000, 534/AG
dd. 12.11.2001, 1751 dd. 25.10.2004 e 1803 dd. 2.11.2006.

In particolare, l'ipotesi di CCl prevede 11 articoli, tra | quali si segnalano:

1) Vindividuazione della composizione della Commissione incaricata della

valutazione delle domande (art. 3);

2} la deciinazione dettagliata delle fattispecie per le quall possono essere
concesse le provvidenze (art. 6)

3) la modifica dei massimali ISEE, da 30.000 a 33.000 euro, con
Vindividuazione di un limite massimo del contributo per sussidio, a persona,

di 5.000 euro (art. 8}

L'atto aggiuntivo comporia oneri, in relazione allo stanziamento annuo, previsto
in sede di bilancio di previsione,

If Dire: thistrativo
(dott, Di Guardo)
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