UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE

ATTO AGGIUNTIVON. 6

al Contratto Collettivo Integrativo d°Ateneo (sotroscritto in data 27 dicembre 2007)

Sottoscritto in data 9 dicembre 2009
{delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 novembre 2009)

Art. I - Campo di appticaziﬂﬂe ‘e » » - » rarwAne T T Y] P Tt Y -....-2
Art- .2 - Durata é decarfenza L T P L T YY) PRUBER A b Y I . T TTE PP YY) LT 2
A?’t 3 - Destinﬁtﬂl‘i..u. ------ Lesusns Pademsan Sreunsann [TTTYT oY “hasinnan PPYTITT ™ sravsse TP P bavan 2

Art. 4 — Definizione delle risorse JIGNZIAITC v v vsrsrvessrsssrrsscsornssssnssossasssrnsssarssnsossrerasess 2
Art. 3 — Ripartizione del fondo ex art, 87 CONL 16.10.2008. v unrorcrvrcsrismmsnirsessinsene 3
Art, 6 — Progressione economica all’interno della categoritt . sniseinssssvesinsenn 4

Art, 7 — Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o
disagi particolarmente vileVan ... onsisrssssisisosssesssssanmssssnsessssnssevsssasass &

Art. 8 ~ Indestnita mernSile..siirescesssesrssorrerssersosson resssnssensansariannrrasrnsriasassaransassrvsessaran of

Art, 9 — Indenniti per il personale di categoria B, C e D destinatario di incarico di
responsabilita ai sensi dell’art. 91 CONL 16,10.2008. e eoreevvrmrrercvrressesonse 3

Art. 10~ Retribuzione di posizione e di visultato al personale di categoria EP.......... 5
Art« 11"""’ Diﬁpﬂsiziﬂﬂiﬁna[i.u...-o.a....-.....uq ------- u huay T T Y FrT e T ST s 5




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ATENEO

Premessa
Il presente Atto aggiuntivo integra il Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data 27.12.2007,

come da Premessa del medesimo, tra le Delegaziont trattanti di Parte pubblica e di Parte sindacale
costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL 16.10.2008.

»

TITOLO I - FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E
PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Art. 1 ~ Campo di applicazione

1.1 1l presente Atto aggiuntivo si applica a tutto i) personale tecpico-amministrativo in servizio
presso Universita degli Studi di Trieste, con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato
che delerminato, esclusi { dirigenti.

Art. 2 — Durata e decorrenza

2.1 1l presente Atto aggiuntivo entra in vigore dal giorno successivo alla sua definitiva
sottogerizione, da parte delle Delegazioni trattanti, produce i suot effetti a decorrere dal 1
gennaio 2009 e conserva la sua efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione di
successivo Contratto Collettivo Integrativo,

Art, 3 — Destinatari

3.1 Tutti i compensi previsti dal presente Titolo sono erogati, con decorrenza 1.1.2009, al
personale tecnico-anuninisirativo a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato, laddove non
espressamente e diversamente disciplinato, sempre dal presente Atto aggiuntivo.

3.2 L’ Amministrazione si impegna a rendere disponibile al personale, 2 mezzo del cedolino paga
o mediante altro steumento idoneo, le informazioni relative al trattamento accessorio
liquidato. Altresi, si impegna, nel rispeito della vigente regolazione in materia, a rendere
disponibili le predette informazioni alle OQ.88/RE8.U,

Art. 4 — Definizione delle risorse finanziarie

4.1 Per Panno 2009, le risorse finanziarie, oggetto del presente Atto aggiuntivo, sone quelle
riportate nel prospetto che segue ¢ definite dal Consiglio di Amministrazione, nei relativi
stanziamenti del bilancio di previsione per I anno 2009:
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4.2
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4.4

5.1
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Le Parti prendono atte che, dalle suddette risorse finanziarie, sone esclusi gli importi gid
destinati al finanziamento delle progressioni orizzontali dell’anno 2007, individuati in Furo
347.706,00 (comprensivi di oneri a carico Ente, esclusa IRAP).

Le Parti concordano che i tisparmi relativi al lavoro straordinario 2008, accertati a consuntivo,
confluiscono nelle risorse del Fonde ex art. 87, secondo quanto previsto dal comma 4 dellart.
86 del CCNL 16.10.2008.

Le Parti prendono atto che, ai sensi del ¢. 6, art. 67 della L. 133/2008, I Amministrazione ha
proceduto al versamento della quota prevista sul competente capitolo di bilancio dello Stato,
per un importo di Euro 170.923,00 (comprensivi di oneri a carico Ente, esclusa TRAP),
corrispondente al 10% defle risorse destinate alla contrattazione coflettiva integrativa del
personale fecnico ammyinistrativo,

Art. 5 — Ripartizione del fondo ex art. 87 CCNIL 16.10.2008

Preso atto che, ai semsi deill’art. 88 del CCNL 16.10.2008, le risorse finanziarie sopra

individuate sono finalizzate a promuovere:

e reali mighioramenti, in termini di efficienza ¢ di efficacia, delle prestaziom lavorative det
personale tecnico-aministrativo a livello individuale e colfettivo;

¢ un effettivo incremento della qualith dei servizi erogati dall’ Ateneo,

Ci6 premesso, si stabilisce 1a seguente ripartizione del fondo per le progressioni economiche e

per la produttivita collettiva;

‘]mpﬁi:ti '

escluse IRAP)

[FOHdQ ex art. 87 CCNL 16.10.2008 -~ AN 2009 {con onend a carice e, i

a) Progressione economica all'interno delle categorie (artt. 79 e 82) Euro 547.833,00

|

] b} Indennita di responsabilita cat. B, C e D (art.91) Enro 240.000,00

} ¢} Indennita di turne, rischio, disagio Euro 100,006,06

_Eure 360.006,00
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Art. 6 — Progressione economica all’interno della categoria

6.1  Vengono stanziati Euro 547.833,00 per il finanziamento delle progressioni orizzontali delle
unitd di personale che risultino in possesso del requisito previsto dall’art. 79, comma 2, del
CCNL 16.10.2008

6.2 la procedura PEQ, con decotrenza 1.1.2009, aftualmente in corso di espletamento, fa
riferimento all’ Atto aggiuntivo n. 4 al Contratto collettivo integrativo di Ateneo - anno 2007,
sottoscritto in data 16.7.2009.

Art. 7 — Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi
o disagi particolarmente rilevanti

7.1 Per le indennitd definite dal presente articolo sono stanziati Buro 100,000,00.

7.2 Alle unitd di personale che “storicamente” sono state individuate come destinatarie di tali
compensi, vengono corrispostt g importi sotto indicati, riferiti alla singola giornata
effettivamente lavorata;

INDENNITA/ATTIVITA® IMPORTO/MODALITA'
{pro-capite: lorde dipendente)
s e Paro 5,16 - rapportati alle turnaziond
Indenniti di furng effettuare
Qpen-space {attiviid & lavora in ambiente | Euro 1,30 — rapportati alle giomate di
BPER-APace) presenza nel periodo

Indennitd di rischio {ex D.PR. 14575

A secomda del gruppe di rischieo —
raddoppio quote iabellari rapportaic a
giornata &i ¢ sposizione

Indennita di mansione (ex art. 9 L n
F13/1985 indennits  glornafiers  per
centralinisti non vedenti)

Furo 4,52 lorde giornaliere (Iindennitd é
corvisposie, per legge, anche nel caso di
assenza per ferie e mulathia  Ficonoscinta
di pepdente da causa di servizio)

Sportelle (per autiviea svolte con continuitd ¢
pardcalure intensitd presso o spartedlo, inteso
come postazione “fisica”, analoga @ quelle
delfa Sezlone Servii agli Studenii e alla
Didattica, a remurerare i disagio derivante
dalla  mumercsitgd det  contated divetti con
{utenza esterng}

Furo 2,80 — rapportaii alle giornate di
effettuazione dell’attivita

Segreterie (per remuncrare il disogio
derivanite da attivitg svolte con caratiere di
intensitd & contestuole numerositd & comtatii
direfti con Uuterza rterna ed esterna, in
ambiente “ppen-space”}

Euro 2,60 - rapportati alle giomate di
effettuazione dell’attivita

I_Eirvizio postale

Ewo 1,80 — rapportati alle giomate di
effettuazione dell’antivita

|

7.3 | trattamento accessorio, previsto dal presente articolo (ad eccezione dell’indennitd di
sportello ¢ di rischio), a favore del personale con rapporto di lavoro a part-time, viene

proporzionato in ragione della ridotta entitd delia prestazione lavorativa.
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Art, 8 — Indennitd mensile

8.1 L’indenmta definita dal presente articolo ¢ destinata esclusivamente al personale inguadrato
nelle categorie B, C ¢ D.

8.2 L’indennita accessoria mensile, istituita ai sensi dell’art. 41, comma 4 del CONL 27.1.2005,
viene erogata al personale di cui al comma 8.1, per dodici mensilith, in ragione di Euro 3,41
(lordo dipendente) a giomata di rientro effettuata, a valere sulle risorse del Fondo di cui al
presente Titolo L, articolo 5.

Art. 9 — Indennita per il personale di categoria B, C e D destinatario di incarico
di responsabilita ai sensi dell’art. 91 CCNL 16.10.2008

9.1 Perls indennitd definite dal presente articolo sono stanziati Euro 240.000,00.

9.2 PerVanno 2009, i due terzi della quoia minima di indennita prevista sono corrisposti entro il
mese di novembre; il terzo restante verrd corrisposto a conguaglio, nel corso dell’anno 2010,
sulla base dei criteri attuahmente in vigore,

Art. 10 - Retribuzione di posizione e di risultato al personale di categoria EP

10.1 Per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato al personale della categoria
EP, vengono stanziati Euro 411.400,00 sul fondo ex art. 90 CCNL 16.10.2008, pari a un
incremento del 10% rispetto al medesimo fondo dell’anno 2008,

10.2 Le Parti prendono atto che gli importi correlati alle previste 3 fasce di complessitd, per Panno
2009, sono rappresentati dai seguenti valori, annui, lordi {comprensivi di tredicestma
mensilita):

Fascia “A” Euro 8.400,00

Fascia “B” Euro 6,800,060

Fascia “C” Ewre 3.358,00
—d

10.3 Vengono attribuiti, a titolo di retribuzione di posizione, al personale di categoria EP 1 predetti
valori economici, correlati agli incarichi conferiti nel 2009,

10.4 La retribuzione di risultato, per anno 2009, sard erogata sulla base della regolazione
attualmente in vigore,
Art. 11— Disposizioni finali

11.1 Le Parti concordano che, dopo una fase sperimentale, da effettuarsi nel corso dell’ultimo
trimestre 2000, nell’anno 2010, si procederd all’introduzione del Nuovo sistemna di

.
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11.2

valutazione, in linea con le previsioni normative in materia di valutazione delle prestazioni e
dei risultati conseguiti dal personale tecnico ¢ amministrativo.

Con successivo accordo le Parti definiranno la correlazione con il sistema premiale, anche con
riguardo al nuovo sistema degli incarichi,

Le Parti concordano di demandare al Tavolo istruttorio Parifetico n. | una nicognizione delle
indennita dell’articolo 7, delle indennitd gid previste per il personale con Pincarico di
preposto ¢ addetto alla sicurezza nonché Uipotesi di istituzione di un servizio di reperibilita.
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IFIRMATARI
L'Universita degli Studi di Trieste, nelle persone di:

’ .
Andrea CRISMANI, Delegato del Rettore /,}\@:*‘“”}' o~
Antonino DI  GUARDO, Direttore { /
amministrativo

e | rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacalt, nonché Rappresentanti sindacali unitari

« per le Organizzazioni sindacali:
FLC - CGIL

CISL - UNIVERSITA'

UL « PA - coord. Univ./Ric,

FED, NAZ. CONFSAL SNALS
UNIV./CISAPUNI

CSA - CISAL

RdAB/P)Y

- per i Rappresentanti sindacali unitari:
COSSUTTA Nives

FORESTIERI Giuseppe

GRASSO Fulvio

LAZZARI Marina

MICALI Fulvio

MORELLI Paola

PUGELIATTI Ferdinando

RASMAN Alessandro

SLATAPER Matteo

SPADEA Daniela

SUSSANI igor

ZEROCHIN Ferdinando




