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Premessa

Il presente Atto aggiuntivo va a integrare, per ghi istituti previsti dal CCNL 16.10.2008, it Contraito
Integrative di Atenco, stipulato in data 27.12.2007, come da Premessa del medesimo, tra le
delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ di parte sindacale costituite ai sensi dell”art. 9 del CCNL
16.10.2008.

Art. 1 - Campo di applicazione

1.1. [} presente Atto aggiuntivo si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo in servizio
presso "Universitd degli Studi di Trieste, con rapporto di lavoro sia a tempo mdt,tenmnato che
determinato, esclusi 1 dirigenti.

Art, 2 — Durata ¢ decorrenza

2.1. 01 presente Afto aggiuntivo entra in vigore dal giorno successivo alla sua definitiva
sottoscrizione, da parte delle delegazioni trattanti, produce i suoi effesti a decorrere dall’l
gennaio 2008 e conserva la sua officacia giuridica ed economica, fino alla stipulazione del
successivo contratto collettivo integrativo,

2.2. Eventuali decorrenze diverse da quella indicata al comma 2.1, del presente articolo sono
espressamente indicate.

TITOLO I

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Art. 3 — Destinatari

3.1. Tutti i compensi previsti dal presente Titolo sono erogati, con decorrenza 1.1.2008, af personale
tecpico-amministrativo a  tempo  indeterminato ¢ a tempo determinato, laddove non
espressamente ¢ diversarnente disciplinati, sempre dal presente Atto aggiuntivo.

3.2. L’ Amministrazione si impegna a rendere disponibile al personale, a2 mezzo del cedolino paga o
mediante altro strumento idoneo, le infonmazioni relative al trattamento accessorio liquidato.
Altresi, si impegna, nel rispetto della vigente regolazione in materia, a rendere disponibili le
predette informazioni alle O0.88./R.8.U.

Art. 4 — Definizione delle risorse finanziarie / %f,;v

4.1, Per I'anno 2008, le risorse finanziarie, opgetto del presente Atto aggiuntivo, sono quelle
riportate nel prospetto che segue e definite dal Consiglio di Amministrazione, nei relativi

stanzmmentl de’l bilancio di previsione per I'anno 2(]08 E’*
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4.2. Le Parti prendono atto che, dafle suddette risorse finanviarie, sono esclusi gli importi gid
destinati al finanziamento delle progressioni orizzontali dell’anne 2007, individuati in Euro
347.706,00 (comprensivi di oneri a carico Ente, esclusa IRAP).

4.3. Le Parti concordano di destinare le risorse a bilancio, stanziate in vista degli aumenti
contrattuali, rispettivamente per il potenziamento def fondo ex art. 87 (Euro 166.000,00) ¢ del
fondo ex art. 90 (Euro 74.000,00), secondo le previsioni del comma 2 dell’art. 87.

Art. 5 — Ripartizione del fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2608

5.1. Preso atto che, ai sensi dell’art. 88 del CCNL 16.10.2008, le risorse finanziarie sopra
individuate sono finalizzate a promuovere:
- veall miglioramenti, in termini di cfficienza ¢ di efficacia, delle prestazioni lavorative del
personale tecnico amministrativo a livello individuale ¢ collettivo;
- un effettivo incremento della qualitd dei servizi erogati dall’ Atenco.
Ci0 premesso, si stabilisce 13 seguente ripartizione del fondo per le progressioni economiche e
per la produttivita coliettiva:

.................................... Impét)rti ,
FODdO ex art, 87 CCNL 16 10. 2008 anno 2008 {com oner & carico Bate, |
sschusy IRADY r
L] - 'Q - (‘B
a) Progressione economica all'interno delle categorte (artt, 79 ¢ 82) (con viene attivata nct |
2008)
Lb) Indennita di responsabilita cat. B, C e D (art.91)
Indennita di responsabilita al pevsonale di categoria B, C e D, da
erogare con i criteri in vigore Fure 255.000,00
C) Indennita di tnrnﬁ, l‘iSChiO, disagio Euro I!ﬁ 000 00 _;
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d) Indennita mensile ex art. 41, comma 4, CCNL 27.1.2005 Euro 335.000.00

Art. 6 — Progressione economica all’interno della categoria

6.1. Secondo le previsioni contrattuali, non viene attivata nell’anno 2008,

Art, 7~ Compensi per la remunerazione di compiti che
comportano oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti

7.1. Per le indennita defintte dal presente articolo sono stanziati Euro 110.000,00.

7.2. Alle unita di personale, che svolgono una delle attivita di seguito elencate, sono corrisposti ght
importi a fianco specificati, riferiti alla singola giornata cffettivamente lavorata:

INDENNIEA®  ATTIVETA? DESTINATARIL IMPORTO f MOBALITA’
{pro-capite; lordo dipendente)
indennity df tarno personale che effettwa un orario ! Bwro 5,16 - rapporiate  alle
con tarnazioni wrnazioni effettuate
open - space personale delle Sezioni: Affari | Fuoro 1,30 - rapportate alle giomate
(attivita i lavoro in amblente open ~ | Generali Jel Personale, Personale | di presenze nel periodo
sperce) Docente, Recltamento e

Formazione, Stipendi & Fiscalita,
del Serv. Relazioni sindacali e
dell"Uff, di Staff Legale ¢ del
Contenzioso operante in ambiente

“open-space’”
mdennita di rischio personale che invia fa | raddoppio delle quote tabellari -
fex D.PR. F46/75) dichiarazione d esposizione a | Buwro 083 Fuoro (93%ece. {a
rischio comtrofirmata dal c¢apo | seconda del gruppo di rischio) a
struttura giornata di esposizions
indennita di mansione centralinisti  npon  vedenti ¢ [ Buro 4,32 lorde giornaliere
(ex art. 9, Legge n. 11371985 - indennitd | personale equiparato (Vindennith & corrisposta, per
giornaliera per centralinisi non vedenti} legpe, anche nel caso di assenza

per ferie e malattia riconosciata
dipendente da causa ¢ servizio)

LY
:
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INDENNITA™ / ATTIVITA® DESTINATART IMPORTO / MODALITA’
{pro-capite; lorde dipendente)
sportetlo personale della Sezione Serv. agli | Buro 2,60 - rapportate alle giornate

(per attivitd svolte con continuitd e
particolare intensiti presso lo sportello,
inteso  come  postozione  “fisica”,
analoga a quella della Sezione Servizi
aghi  Studenti e alla  Didattica, a
remunerare H disagio derivante dalla
numerosita  dei  comtaiti divetii  con
Dutenza esterra}

Studenti ¢ sHa Didattica, della
Segreteria didattica del Polo Univ.
di Gorizia, del Sist. Bibliotecario
di Ateneo, defls biblioteca dei
Dipartimenti di; Scienze
Farmaceutiche, di Scienze
Gianidiche e Scienze della Terra,
del Serv. Sportello Disabili, dei
Serv, Fondazioni, Premi ¢
Iniziative Cultwali, Div. 18}
(Ufficie  Accredii ¢ Ullicio
Informazioni ECDE. ed iscriz.
corsi), ex  Ufficio Erasmus -

Socrates ,fop . Dotorat

di effetiuarione dell atiivita

segreterie Personale del Servizio Segreterie | Faro 2,60 - rapporiate alle giornate
(per remunerare il disagio derivante da | di Rettorato e Direzione | di effetmazione dell’attiviea
afivita  svolte  in  gmbients  “open- | anministrativa

space™, con carottere i intensind ¢

contestuale mumerosita di contatti divetti

con Putenza Interna od esternal

SErViZio postale limitatamenie al personale | Euro 1,80 - rapportate alle giomate

incaricato della distribuzione dejla
posta a sodi decentrate

di effettuazione dell’attivita

07/07/2009

7.3. 1 trattamento accessorio, previsto dal presente arficolo (ad eccezione dell’indennita di
sportello), a favore del personale con rapporto di lavoro a part-time, viene proporzionato in
ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa.

Art. 8 — Indenniti ex art. 41 CCNL 27.1.2005

8.1. L’indennitd definita dal presente articolo & destinata esclusivamente al personale inguadrato

nelle categorie B, Ce D.

8.2. Viene confermata P'indennitd accessoria mensile, a valere sulle nizorse del Fondo di cui al
presente Titolo I, articole 5. Detta indennitd viene erogata al personale di cui al cornma 8.1,
per dodici mensilita, in ragione di Buro 5,41 (lordo dipendente) a giornata di rientrg effettuata.

Art. 9 — Indennita per il personale di categoria B, C
e D destinatario di incarico di responsabilita ai sensi

dell’art. 91 CCNL 16.10.2008

()
w

0.1, Per le indennity definite dal presente articolo, sono stanziati Buro 255.000,00, che
ricomprendono un incremento percentuale, rispetto I'anno 2007, parl al 16%.
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9.2. Le Parti prendono atto che sono in corso di ridefinizione i criteri di pesatura di posizioni
organizzative ¢ di responsabilitd di funzioni specialistiche, nonché di specifici, qualificati
incarichi di responsabilitd amministrative e tecniche — ex art. 91 CONL 16.10.2008, nonché 1
criteri di correlazione alle relative indennitd accessorie.

9.3. Per "anmo 2008, i due terzi della quota minima di indennitd prevista sono cortisposti entro il
mese di novembre; il terzo restante verrd corrisposto a conguaglio, nel corso dell’anno 2009,
sulla base ded criteri aftualmente in vigore,

Art. 10 — Retribuzione di posizione ¢ di risultato al
personale della categoria EP

1.1, Per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato al personale della categoria
EP, vengono stanziati Euro 374.000,00, sul fondo ex art. 90 CCNL 16.10.2008 dell’anno
2608, part a un incremento det 10%, rispetto al medesimo fondo dell’ anno 2007,

10.2. Le Parti prendono atto che, con successivo provvedimento del Direttore amministrativo, che
satd portato a conoscenza delte OO, SS/RSU, si procedera a:

1} ridefinire 1 criteri di pesatura degli incavichi, conferiti al personale di categoria EP, come
previsto dall’art. 75 del CCNL. 16.10.2008, all’ esito dei lavori istruttori;

2) articolare la retribuzione di posizione su 3 fasce, corrispondenti ai valori annui lordi
{comprensivi di tredicesima mensilita} di seguito riportati:

Fageia “A” Euro 8.000,00
Fascia “B” Euro 6.500,00
Fascia “C” Euro 3.358,00

3} atiribuire al personale di categoria EP i predetti valori economici, correlati agh incarichi
conferiti nel 2008.

Art, 11 — Disposizioni finali

11.1. Le Parti concordano che, nel corso dell’anno 2009, nell’ambito del nuovo “Sistema di
valutazione del personale T.A.”, si procedera a una praduale sperimentazione di un nuovo
sistema di valutazione del personale tecnico e amministrativo di categoria Elevate
Professionality (EP) e di categoria I (con incarico conferito ai sensi dell’art. 91 del CONL
16.10.2008), in linea con le esistenti previsioni normative in materia di valutazione defle

prestazioni e dei risultati conseguih.
: Ux M
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L'Universita degli Studi di Trieste, nelle

persone:

Collaboratore del Rettore per 'Area Risorse

™
- della profssa  Gabriella  SANDRI, QQM &@Q (@
Umane {O/E\} 8
- del dott, Antonino DI GUARDO, Direttore 4 / /

amrmnistrativo

ed 1 rappresentanti  delle  seguenti

Organizzaziom

sindacali, nonché

Rappresentantt sindacali unitari:

- pet 1e Organizzazioni sindacali:

FLC - CGIL

CISL - UNIVERSITA'

Jof
Nl

UIL - PA - coord. Univ/Ric. \ )\J\ \M

FeD. NAZ.
UNIV./CISAPUNI

CSA - CISAL

RdB/PI

- per i Rappresentanti sindacali unitari:

COSSUTTA Nives

FORESTIERI Giuseppe

| — \/ —
CONFSAL SNALS i’ e >, J
Jv* '-1\“‘) ‘\Tf’p S

¥
GRASSO Fulvio \ > et
LAZZARI Marina w LO A0
MICALIJ Fulvio Y \N,a \1L \J
MORELLI Paola /UM A uW*’\.u
PUGLIATTI Ferdinando
RASMAN Alessandro / e ,;,f}’
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SLATAPER Matteo

SPADEA Daniela

SUSSANI Igor
ZEBOCHIN Ferdinando jﬂj’f ; WMOMG U? AT
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