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Premessa

Il presente Atto aggiuntivo va ad integrare il Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data 27.12.2007,
come da Premessa del medesimo, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale
costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL 16.10.2008.

Il presente Atto aggiuntivo disciplina i criteri della procedura per la progressione economica orizzontale
(PEO), prevista dall’art. 79 CCNL 16.10.2008.

Al sensi della normativa vigente, con particolare riferimento al CCNL, al comma 9, art. 67 delia L.n.

133/2008 ¢ alla L. n 15/2009, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore,
nell'ambito della categoria, avverrd attraverso meccanismi selettivi.

Art, 1 - MODALITA’ E REQUISITI DI AMMISSIONE

1.1. La selezione, ai fini della progressione economica all’interno della categoria, si svolge con cadenza
annuale.

1.2. Per partecipare alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisifi:
a} essere in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato, afl atto di avvio delia procedura,

ovvero essere cessati, ma con rapporto di lavoro in atto alla data del primo gennaio;
b) aver maturato due anni di servizio effettivo nella posizione economica immediatamente inferiore.

Art. 2 - EFFETTI ECONOMICI E GIURIDIC)

2.1. Gl effetti economici e giuridici della progressione economica orizzontale avranno decorrenza a far
data dall’l gennaio.
Coloro che risulteranno in posizione utile in graduatoria sarammo inguadrati nella posizione
cconomica superiore con decorrenza fissa dail’1 gennaio.

Art. 3 — CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

3.1. La selezione avverrd mediante I'utilizzo degli indicatori ponderati previsti dafl'art. 82 del CCNL,
riferiti al biennio precedente alla data di inquadramento, ¢ precisanente:

a) Formazione certificata e pertinente

Con tale indicatore si prenderd in considerazione la partecipazione ai corgi di formazione, sia in se:de

che fuori sede, riguardanti I'attivitd lavorativa del dipendente, svoltif e conclusi nel bienni
riferimento (PER UN MASSIMO Di 2 CORSI). %

b) Arricchimento professionale derivante dall'esperienza lavorativa
Si valuteranno;
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- le attivita formative ¢/o I"acquisizione di nuove abilitd professionali nell’ultimo quingquennio (es.:
corsi di formazione con esame finale, lingue stranicre, competenze informatiche, conoscenze
tecniche, laboratoriall, amministrative, giuridiche, membro commissioni*¥, titoraggio), non
rientranti nella formazione certificata e pertinente di cui alia lettera a, sia in sede che fuori sede,
attinenti I"attivitd lavorativa del dipendente (la valutazione riguardera attivitd di diversa tipologia);
le pubblicazioni nel trieanio precedente il biennio considerato, non rientranti nell’indicatore di cui

alla lettera ¢).
** golo nella fase transitoria

¢) Qualita delle prestazioni individuali

Con tale criterio si intende acquisire 1a valutazione del Responsahile riguardo: la capacita di proporre
soluzioni innovative, il grado di coinvolgimento nel processi lavorativi, 'attenzione alle esigenze
delf"utenza e alla soluzione dei problemi da parte del dipendente.

Si acquisira la valutazione del Responsabile nella struttura dove il dipendente ha prestato servizio,
ovvere il Capo struttura sia rumasto it carica, per almeno 6 mest,

Infine, il Capo strutfura, in caso di cessazione, dovra depositare presso [ufficio competente la
valutazione dei dipendenti in servizio nell’anno della cessazione.

Effettueranno la valutazione 1 seguenti Responsabili di struttura, come da aliegato n. 5.

Quale meccanismo di garanzia, Ie valutazioni, rapportate al giudizio di scarso, dovranno essere
obbligatoriamente motivate; altresi, in caso di richiesta da parte del dipendente, si ricorrerd al
contraddittorio.

Nella fase transitoria, il sistema di valutazione si baserd sugli indicatori come da allegato 1.

d) Anzianits di servizio

Sard considerato, ai fini del relativo punteggio, il servizio prestato senza essere incorsi, neght ultimi

due anni, in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero scritto € senza essere incorsi in misure

cavtelari di sospensione dal servizio, o meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso

con ’assoluzione almeno i primo grado.

Al fini del conteggio del servizio prestato, viene applicato 'art. 62 del CCNL 16,10.2008.

1 punteggio di tale indicatore viene differenziato come segue (con i punteggi riportati nell’allegato

2

- per le cat. B,C,D viene attribuito sia un punteggio per I"anzianitd complessiva, che un punteggio
per anzianita nella posizione economica;

- per la cat. EP viene atiribuito sia un punteggio per ’anzianita nella categoria, che un punteggio
per anzianita nella posizione economica.

La percentuale di punteggio, assegnata ai due sottoindicatori di anzianita, & del 40% per anzianita

totale {0 nella categoria, per EP) ¢ 60% per anzianita nella posizione economica.

¢) Titoli culturali e professionali

Saranno valutati:

- gli incarichi che non rientrano nella “normale™ attivith lavorativa del dipendente, formalmente
assegnati con provvedimento del Direttore amministrativo ed gffettivamente svoltt nel biennio
considerato, rientranti nelle tipologie previste datl’art. 91 CCNL{16/0/2008; non sarantio presi in
considerazione né assegnazioni a posteriori, né documentazione prodotta ad altro titolo;
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- le pubblicazioni, in qualsiasi formato, inerenti all’attivitd lavorativa nel biennio considerato (con
esclusione delle pubblicazioni interne all’ Ateneo e delle pubblicaziont su pagine web o sul sito
internet);

- la docenza /o interventi in convegni, seminari di studio e corsi di formazione (svolti nel biennio
considerato),

- la partecipazione ad organismi interni {tavoli tecnici e gruppi di lavoro);

- la frequenza in convegni e seminari/giomate di studio {nel biennio considerato});

- titoli di studio superiori e/o viteriorni, rispetio a quelli previsti per I'accesso alla categoria;

- collaborazioni documentate a pubblicazioni, nel biennio considerato {(citazioni, ringraziamenti,
fromtespizi).

In via transitoria saranno valutati gh incarichl rientranti nelle tipologie previste dall’art. 63 CONL

09/08/2060,

I punteggi di questo indicatore sono riportati nell’ allegato 3.

Art. 4 - COMMISSIONE

4.1. I dipendente pud formulare proprie osservaziom, sia sui punteggi attribuiti d’sfficio, che sull’esito
della valutazione notificata dal Responsabile di struttura.
Su dette osservazioni deve essere acquisito il parere di un Organo designato dall’amministrazione,
come previsto dal comma 3, art. 81 del CONL 16.10.2008, il quale delibererd in via definitiva in
merito alle osservazioni del dipendente, riguardanti sia 1 punteggl attribuiti d'ufficio, che guelli
relativi alla valutazione del Responsabile di struttura {nei casi previsti dall’art. 3 lettera ¢).

Art. 5- FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

5.1. Il punteggio complessivo finale sard costituito dalla somma dei punteggi parziali di ogni indicatore di
cui all’art. 3 del presente regolamento.

5.2. T candidati saranno collocati in graduatoria, secondo I"ordine decrescente del punteggio complessivo
conseguita nella valazione dei titoli,

5.3.1. 1l passaggio alla posizione economica superiore avverra nei limiti di spesa disponibili, nell’ambito
del fondo per le progressioni economiche, e, comunque, nel rispetto del limite del 70% del fotale
deglt aventi dirttto, cost come utibmente collocati nella graduatoria di merito.

5.3.2. Altresi, ulteriori passaggi alle posizioni economiche superiori, consentiti dalla disponibilitd delle
risorse a ¢id finalizzate, nell’ambito del fondo per le progressioni economiche, potranne avvenire nel
rispetto del limite massimo del 90% deghi esclusi, di oul 8l comma 5.3.1.

5.4. Lo scorrimento avverri con un sistema “differenziato™ della graduatoria, cost da garantire che ogni

categoria riceva una porzione del fondo proporzionale alle rigpettive gsigenze.

ENOTA 12 La formmls applicata per lo scorrimento “differenziate” & la seguente: # toale del costo effertivo per totd gl
aventi diritto i una categoria viene diviso per il costo iotale di tutte le categorie; trovata cosi Ia percentuale relativa df
utifizzo def fonda, per ogni categoria, questa viene moltiplicata per il fondo totale disponibile. Cio garantisce che ogm

categoria riceva una porgione del fondo proporzionale, e consente una graduvatoria distribuita tra le diverse categgrie,
LN
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5.5, In caso di passaggio a posizione economica superiore I’ Amministrazione dard comunicazione scritta
al dipendente,

ART. 6 - MODALITA’ DI COMPILAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Le parti concordano che le modalita di compilazione e presentazione della domanda siano riportate nella
regolamentazione di cui all’allegato 4.

ART. 7 - NORME TRANSITORIE E FINALX

7.1. Le Parti concordano che la fase transitoria, di cui all’art. 3 — Criteri e procedure di selezione,
comprenda gli anni 2009 ¢ 2010.

7.2. Con riferimento alla procedura PEO, avente decorrenza 1.1.2009, considerata Vintroduzione det
nuovi criteri € la concomitanza con il periodo estivo, le Parti concordano che il termine perentorio per
la presentazione della domanda venga previsto in 60 glomi, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso sul sito Web di Ateneo.
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I FIRMATARY

L'Universitd deglt Studi di Trieste, nelle
persone:

- della profssa  Gabriella  SANDR],
Collaboratore del Rettore per I’Area Risorse
Umane

- del dott. Antonine DI GUARDO, Direttore /
amministrativo , e

ed 1  rappresentanfi  delle  seguenti
Organizzaziont sindacali, nonché
Rappresentanti sindacali unitari;

- per le Organizzazioni sindacali:

FLC - CGIL

CISL - UNIVERSITA'

ULL. - PA - coord. Univ./Ric.

FED, NAZ. CONFSAL SNALS ¢ aﬁv‘m .

UNIV./CISAPUNI
CSA-CISAL
RdAB/PI
- per i Rappresentanti sindacali unitari: //]

4 .
COSSUTTA Nives | /f@;m&z/
FORESTIERI Giuseppe ‘ l},{‘\ @\(\/
GRASSO Fulvio M f.f\/”\ o

Q \/UL@ _"
LAZZARI Marina S\ I ARy

‘ s
MICALI Fulvio \l | \«\ o kwf\)d U

MORELLI Paola
PUGLIATTI Ferdinando _ . a
_/ a
¢ .
RASMAN Alessandro 7 e i s
L f’/
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SLATAPER Matteo

SPADEA Daniela

SUSSANI fgor

ZEBOCHIN Ferdinande \)Ftﬁl AvCLS QMM

EAPEO200%attoaggivntivoP BEOdefinitivo.dos



/9

t sop'peiepedspreOE JosnSieone 60070q 4y 1
g THENO
(g ousH
g w &cmﬁ%._m oI gE 1SIEH00dE) 1D inRden
080 O%IB08
g GG
G 0s'e QUONY {Bumos wegoud) paezziuelie
z SRSoEns pusEIonBIl & woznos suodoud 1p eoeden
08's oBIRDS
0z S[ENDIAPLE
suoesad
c oo UORZRISSIG Bil90 euEmS
05'g ouoh
g z Ecm.ﬁmﬁm Biucud eysp opsdsy o suoIZEMRUSD |p eaeden
] [loFon
g GURC
. 6e'e ouong . . CHOAR| 1P SWUN0A 12 Spodde:
z SpOEENS i | eZuBieduno ‘TARsedWS) RENIGRDYIE D IULLS)
050 CRIENS JEagRioag] 1sea00ud U QUaLEBIGALIDD 1D OpERID
I VYTIHODALVY)
[ QMO
o 05'e ouong
z T BZUEIN UCD IL0Gde! 18D ElEND
090 GSIES
G Dligo
g 0%’ ouong ouadn ¥
z SjuspENS {0t S 8 1yDORo? YO0 BUNIRISIN 1D OpRID
050 ORUEDS
oz SENDIAIRE
g - Buozesad elep slenD
¢ 05 sueng At
z Quenne IABEICAR] 195800id 18U OIUSWISIOALOD I PRI
05’0 OSIEDS
& owmo
oe'e ouonq QIOAB] IP SLUMGA & op0dded bl 'Ezumedwing
g z ewRDns 8 euansedel 'RIEIEDIR 1D NMUS] U ‘mepye
0e0 081805 R0 [P ClUBUINOSSE,[ou auoisioasd © BiENIng
€ VISOOILYD

(BIn3mD8 1p miqustodsay 1p 2am3 ¥ dwoZEINLA) TTVAAIAIINI INOIZV.ISTHL ATTAA VITTVAD ( HN0LYIIANT

T OLVOATIY|




A+
v 20p 8 {BPNE RO JoATunIBAeoNe 600 TOH S 1
2 oMo ZinSS 15 1 Ileuogsed
: 0g'e oucrty | iszecod I onquiegey  auoiedsln 1p opE
Z ajuans
- s 080 OSIR0S
; UOAR|
: . om.w Mw:owm P SuMcA 1B opodde: v ezusiedwios o epansadun
J “ - g senyINe "giqepgie 10 jIUs) U1 Iepgre pRselteds
. 06t osiens | OF npezziefio pdiHoo B0 CIURUIMOSSE 1P DRBID
r\ gz [E|NDIAIDLE
P auoizeiseud exep gHend
7 \ i 1IN OMIZIONS; OYGLERR JBU LOIZUR; @ Jiduwo
\\ G oyong | EZZSIBND LoD sipubasse o/ assEdWOS KIOZEMIL
’ m ¢ smpILns 1 opquie geu guolid &) sreoyguet Ip evedeD
w\ { 0SB0%
i oS
g ouong {Butnns weed) wiezzuebio
e JIGENS susweoyBa o wormos suodoxd ip aueden
L 08I20%
N J3 VIGOOIIVD
om,w MMM,N_M GAGRIOAD] D)W U] CUBRSLUSA
g ayusoEns 1S 9D UDLIBIQLIED B OB U} BOTRICUERIICD @
0g's UGN dopadns sIBUGORY D2 NBWLCJY 1S:0U9} 1 gioedel
L ouiljo CIDAE| 1) DUIHOA JB
g Quong . .
P, opodde: u Ezusjetwos eiALssdws) BRgenye i
m A EWWM JLIS] Ut 'RERGIE MO0 B5 CIUSWIAOSSE I ODRID
sz QENDIAILLYE
suopmseld eep Bent)
2 owimo QAITEIOAE| CHQLUE,[[9L IIOIZURE © [1dwod B2zaseis
$ ouohg uop aleufiesse In o/ ossedWICD RIOZENS
g ojusoyng i cyqueeu muoud 3| sEnRUaD D ebedes
i 081208
g GuEHlo
os'e OO {Bumos weigoad) 1anezzeblo
Z SLIDINS gusweoBng 8 poLnies aduodosd 1o eusede)
0%'0 OSIEDS

A VIODALVD

(emmpngg p MeesTodssy 9P BIND € IWOIZRIMEA) ITVIUIAIANIT INOTZVISTHL FTTIA VIFTVIO (G THOIVIIGNT
[O1LVDATIV




20p-pe{EpnESafROd dornuniEieone\60070ad A

¥ od m paue g ep
9 tod uf owIois | 3 Muue g ep £ WF0E3 (€ 3 oW I ‘TUUE £ ¥ § P
¥ FIUE § € CUl} QUSOLS [ 3 TOUE & B 7 TLzofd (¢ O SO [ T G v b ep
z TIHIE § § O] SUJIOIS | 3 HINE ¢ up 1 THI0HE (¢ 2 1S9 §f “TIUR { B 7 BP
E3EI0T032 susizisod spou BleiAy BLIOGIIES V[P gHEeIzry
CICR LS XARS 43 VIHODALYD
6 6 71 sod uwr onxe(d 1 3 U ¢ ¥
ae
9 4 8 § ¥ OUY OWIOIE | 3 TUNE & €P
wae
¢ £ 4 ¥ ¥ GUE OWIOI3 [ 2 RINE £ BP
G nrodae) 0 elodane) ¢ vrrodane
ZIRUOHGD FUOIZSod 21an EluEZay
9 9 ! Tod w s G #p
. < 9 o018
i £ (€ AW ] ‘U G ¢ §1 €D
¥ WIS
€ € ;
0 3 [SomE [ © fIUE g B g 8P
< : LA LY
st st t 0€ 3183w 1 flae L 27 ¥p
(1 euxedaiey 2y vnodae)) H srro8ae)

BARSITAUEOD PHUVLZTY

(SuoZEHSINARY JEP SPLINR P s1nqLEze o1333und) OFZIAWAS 1A .VLINVIZNV (P $4OLVIIGNT




Vi
ﬁ!, i b S0P pE1EPIEEMIROH JOATIRBRROIRGO0TOHd
6t 4z L4 St TIVLOL OFXJAINDA
smoines
g[e 0882008 ] sod astanud rend v onedsy
$ g § S uolRm o/ louedns oprus TP HOKL

(rzydsoires] ‘nusuereeidun moZEs}

I 1 : f rotzeorard ¥ S1RHRUWIMO0p WOTZRIOQRIO)
oIpmE ip

¥ t € £ orpusord relinss @ WiaAneo w1 vzuonbasy
{oxoapy 1p rddnad ‘oo

i 1 1 I 1oAP)) TIIWT fWISIOeSIo B ducizedisapmd

QUOIZRULIO] IP TSI00 2 LISHIHISS ‘FI3AL00

S ¢ € M pERNRIe  NUSAIMUT 02 BZER00(]

8 z z ] BARTIONE] TIAINE [ BUSIOUL KIOZEDT[Gqn]

g g ¢ ¢ TeUdosse JIEAWIRLLIO] 1BIeds olieon]
&7 sl0daye) q Briodae) D elIo8sie) o sp03018) TOLVOIANE OYIDOVILIHd

«TVYNOISSIA0Ud A I'TVENLTAO 'OLLLy

(2 sxoyeaipuL I 1AR[Y prpsseat [835umg

_ £ OLYDETIV



ALLEGATO 4

MODALITA’ DI COMPILAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

1. I dipendenti in possesso dei reguisiti indicati all’art. 1 dell” Atto aggiuntivo dd. 16 luglio 2009 possono
presentare domanda di partecipazione per la selezione, utilizzando i modelli allegati (allegato 4A-
domanda ¢ 4B -autocertificazione) disponibili sul sito Internet dell’ Atenco o presso il Servizio
Relaziont sindacali.
2. I termine perentorio per la presentazione della domanda, normalmente di trenta giorni, per la
procedura PEG 2009 viene fissato in 60 giorni, a decotrere dal giomo successivo a quello di
pubblicazione deil’avviso sul sitoc Web di Ateneo. Qualora tale termine venga a cadere in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giomo feriale utile. Non saranno ammessi i candidati Ie cui
domande saranno presentate, per qualsiasi motive, dopo il termine suddetto,
3. La domanda pud essere presentata direttamente al Servizio Relazioni sindacali (che rilascera apposita
ricevuta), trasmessa via fax o spedita al suddetto ufficio con raccomandata A/R.

. Nell’allegato alla domanda (allegato 4B-autocertificazione) dovranno essere dettagliatamente
specificati { titoli che il candidato riterra utili per 1a valutazione, riferiti ai seguenti indicatori:
-Formazione certificata e pertinente
~Arricchimento professionale derivante dalf'esperienza lavorativa
~Titoli culturali e professionali

5. L’ Amministrazione si riserva la facoltd di richiedere ¢ verificare, mediante controlli, ja veridicita e
Pesattezza dei dati dichiarati dal dipendente nell’allegato 4B —autocertificazione.

6. L’Amministrazione, entro sessanta giorni dalla scadenza per la presentazione delle schede di
valutazione, le trasmetie, compilate nella parte di propria competenza (indicatore “Anzianitd di
servizio”), ai Responsabili delle Strutture (allegato 4C dell’ Atto aggiuntivo),

-

7. 1 Responsabili delle Strutture, entro quindici giomi dal ricevimento delle suddette schede, le
completano della loro valutazione {per la parte riguardante indicatore “Qualitd della prestazione
individuale”) ¢ le consegnano ai dipendenti interessati. _

8. I dipendenti, entro quindici giomi dal ricevimento della scheda da parte del Responsabile di Struttura

(allegato 4C), restituiscono all’ Amministrazione la scheda debitamente controfirmata, riportante le
loro eventuali osservazioni.
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KTLEGATO N\

ELENCO RESPONSABILI DI STRUTTURA

(o fini della valutazione previsia dalla lettera ¢} dell’art. 3.1} /t)
Direttore amministrativo ()ﬂ
Direttori di Centri autonomi di spesa -
Direttori di Centri servizi di Facolta,

Direttori di Divisione AN
Capi Sezione

Capi Ripartizione

Direttori Biblioteca Area

Responsabili Ulfici di Staft
Responsabili Servizi afferenti alla Direzione amministrativa
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