UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
ATTO AGGIUNTIVON. 1
al Contratto collettivo integrativo di Ateneo (sottoscritto in data 27 dicembre 2007)

Sottoscritto in data 3 giugno 2008
(delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2008 )

Art. 1 — Campo di APPLICAZIONE.v..uueuneecevescresssrosresssisnssssssssosasssasssssssssssssanssssesssssssssssses 2
Art, 2 — DUFAIA € AECOTTENTA c.uueevevevreseresssecsrnssisssessscsssssanssanssssssssossssssassssassossossssssssess 2
Art. 3 — Progressione economica all’interno della categoriu...........cuuecesasecrorcesscnnne 2



UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI TRIESTE
ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ATENEO

Premessa

Il presente Atto aggiuntivo va ad integrare il Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data
27.12.2007, come da Premessa del medesimo, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL 9.8.2000.

Art. 1 — Campo di applicazione
1.1. II presente Atto aggiuntivo si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo in servizio
presso ’Universita degli Studi di Trieste, con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che
determinato, esclusi i dirigenti.

Art. 2 — Durata e decorrenza

2.1. 11 presente Atto aggiuntivo ha la medesima efficacia giuridica ed economica del CCI in
premessa.

TITOLO1I

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Art. 3 — Progressione economica all’interno della categoria

3.1. Al fine di disporre, come da richiesta unanime delle OO.SS./RSU di data 3 aprile 2008, delle
risorse finanziarie utili allo scorrimento integrale della graduatoria, esitato 1’iter della
Progressione economica orizzontale — anno 2007, che pubblicizza n. 318 unita di personale
interessate, le Parti concordano quanto di seguito:

a) formalizzare lo storno dell’importo di Euro 22.000 (comprensivi di oneri a carico Ente,
pitt Euro 1.506 di IRAP) dallo stanziamento per ’anno 2007 - capitolo lavoro straordinario;
b) destinare ’importo di Euro 31.500 (minor spesa 2007 - indennita ex art. 41 CCNL
27.1.2005, come da art. 11, comma 11.3 — Disposizioni finali del CCI 27.12.2007"

¢) destinare 1’importo di Eure 21.000 (minor spesa 2007 - fondi mensa) per I'incremento del
fondo con le motivazioni del comma 4 dell’art. 67 CCNL 9.8.2000.

1 «1].3. Le Parti concordano di destinare ad incremento delle risorse di cui all art. 6, comma 6.1:
- tutti i risparmi accertati dopo la liquidazione delle indennita di cui all'art. 5, comma 5.1, lettere b), ¢) e d) del
presente CCI, nonché la minor spesa per lavoro straordinario dell’anno in corso,
- i futuri aumenti contrattuali eccedenti I'importo previsio dall‘art. 4, commi 4.1 ¢ 4.4.7 (CCI 27.12.2007)
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ATENEO

RIEPILOGO RISORSE PER PEO 2007

importo con oneri a IRAP passaggi | posizioni
carico Ente economici | ancora da
possibili | scorrere
Contratto integrativo 27 dicembre 2007 258.000 17657 232 86
di cui:
stanziamento iniziale su fondo ex art. 67 179.000 12.250 153 165
storno 10% da capitolo lavoro straordinario 14.000 958 13 152
incremento ex c.4 con fondi dirigente t.d. 65.000 4.448 66 86
Storno importi minor spesa lavoro 22.000 1.506 22 64
straordinario
Ulteriore necessita per scorrimento totale 52.500 3.593 64 0

3.2. Le Parti ribadiscono 'impegno a rivedere, entro il primo semestre 2008, i criteri in vigore per
I’attivazione della successiva tornata di Progressioni economiche orizzontali, avente decorrenza

1.1.2009.
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I FIRMATARI

L'Universita- degli Studi di Trieste, nelle
persone:

A4

- del Collaboratore del Rettore per 1’Area @] & .
Risorse Umane ‘

U |
- del dott. Antonino DI GUARDO, Direttore / /
amministrativo Lt

(_—

ed 1 rappresentanti delle seguenti
Organizzazioni e Confederazioni sindacali,
nonche Rappresentanti sindacali unitari:

- per le OO.SS. di categoria e Confederazioni
sindacali

FLC - CGIL wp

CISL - UNIVERSITA' W‘Vy

UIL - PA - coord. Univ./Ric.

CONFSAL
Fed. SNALS Universita — CISAPUNI

} Wrin o A~

CSA - CISAL

- per i Rappresentanti sindacali unitari:

COSSUTTA Nives ﬂ’; / Aﬁd#b

[

FORESTIERI Giuseppe ﬁ/}/ﬁz M‘——’

GRASSO Fulvio (&»

NN T
LAZZARI Marina 5
MICALI Fulvio \\\\Vkrl o \vu\ NS
MORELLI Paola (Man — Vi L—
PUGLIATTI Ferdinando
RASMAN Alessandro
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SPADEA Daniela

SLATAPER Matteo W-

v T
SUSSANI Igor //

ZEBOCHIN Ferdinando X\k&y\ M,\P\h‘ 2;19,\ nﬁ)&f ~



