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ATTO AGGIUNTIVO N. 10

AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 27.12.2007
FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
ED INDIVIDUALE — ANNO 2008

Ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 5 del D. Lgs. 165/2001 ¢ dell’art. 5, comma 5, del CCNL
16.10.2008 per il Comparto Universitd, si trasmette la presente relazione relativa all’Atto
aggiuntivo n. 10, la cui ipotesi & stata sottoscritta il 16 settembre 2010, dopo una trattativa svoltasi
in data 22 luglio 2010 e 16 settembre 2010.

L’ipotesi di Atto aggiuntivo, di cui trattasi, integra il Contratto Integrativo di Ateneo,
stipulato in data 27.12.2007, e I’Atto aggiuntivo n. 5 stipulato in data 12 giugno 2009, riguardante,
tra I’altro, i criteri di distribuzione del fondo ex art. 87 ¢ la destinazione delle relative disponibilita
ai vari istituti. '

La trattativa si & svolta tenendo conto delle previsioni contrattuali sulla composizione del
fondo accessorio (art. 87, comma 2, e art. 88, comma 2, lett. d), e comma 5), oltre che del rispetto
delle recenti previsioni normative sulla distribuzione delle risorse della contrattazione collettiva
integrativa e dei compensi incentivanti al personale (L. 133/2008, D.lgs 150/2009).

Le risorse finanziarie, ancora disponibili sull’avanzo finalizzato del fondo ex art. 87 CCNL
16.10.2008, con il presente Atto aggiuntivo sono state finalizzate a promuovere reali miglioramenti,
in termini di efficienza e di efficacia, delle prestazioni lavorative del personale tecnico-
amministrativo e un effettivo incremento della qualita dei servizi erogati dall’ Ateneo.

Il personale coinvolto nelle attivita considerate, iniziate nell’anno 2008, ha portato a
compimento lo studio della migrazione del sistema informativo contabile SAP dalla release 4.0 alla
release 4.7, a supporto del Tavolo tecnico n. 8 “Tavolo tecnico permanente per la gestione del
sistema SAP”, costituito con Decreto del Direttore amministrativo n. 2159 del 27.12.2007.

I Coordinatori del Tavolo, che hanno assegnato i vari ruoli a n. 39 dipendenti, hanno
proposto di ripartire le risorse, per remunerare le prestazioni rese dal personale, attribuendo un
valore rapportato alla complessita di ogni singolo ruolo, moltiplicato per il peso del ruolo
effettivamente svolto da ogni singolo dipendente.

Per ’anno 2008, le risorse finanziarie oggetto del presente Atto aggiuntivo, e definite dal
Consiglio di Amministrazione, nei relativi stanziamenti del bilancio di previsione per I’anno 2008,
disponibili nell’avanzo finalizzato anno 2008, ammontano a Euro 40.000,00 (al lordo dipendente,
pari a Euro 49.680,00 comprensivi di oneri a carico Ente, pitt Euro 3.400,00 di IRAP).
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Da quanto sopra esplicitato, i costi della contrattazione collettiva integrativa relativa
all’utilizzo delle risorse, di cui all’art. 87 del CCNL 16.10.2008, risultano pertanto del tutto

compatibili con i vincoli di bilancio di questo Ateneo e con le previsioni normative in materia di
risorse destinate alla contrattazione collettiva integrativa.
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