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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ATENEO

Premessa

Il presente Atto aggiuntivo integra il Contratto Integrativo di Ateneo, stipulato in data 27.12.2007,
come da Premessa del medesimo, tra le Delegazioni trattanti di Parte pubblica e di Parte sindacale,
costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL 16.10.2008, ¢ I’Atto aggiuntivo n. 5 stipulato in data 12
giugno 2009.

TITOLO I - FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E
PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Art. 1 — Campo di applicazione

1.1 Il presente Atto aggiuntivo si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I’Universita degli Studi di Trieste, con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato
che determinato, esclusi i dirigenti.

Art. 2 — Durata e decorrenza

2.1 1l presente Atto aggiuntivo entra in vigore dal giorno successivo alla sua definitiva
sottoscrizione, da parte delle Delegazioni trattanti, produce i suoi effetti a decorrere dal 1°
gennaio 2008 e conserva la sua efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione di
successivo Contratto Collettivo Integrativo.

Art. 3 — Destinatari

3.1 I compensi previsti dal presente Titolo sono erogati, urna tantum, con riferimento alle
prestazioni rese dall’anno 2008, al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e
a tempo determinato.

3.2 L’Amministrazione si impegna a rendere disponibile al personale, a mezzo del cedolino paga
o mediante altro strumento idoneo, le informazioni relative al trattamento accessorio
liquidato. Altresi, si impegna, nel rispetto della vigente regolazione in materia, a rendere
disponibili le predette informazioni alle OO.SS./R.S.U.

Art. 4 — Definizione delle risorse finanziarie
4.1 Per lanno 2008, le risorse finanziarie ancora da destinare, oggetto del presente Atto f{
aggiuntivo, e definite dal Consiglio di Amministrazione, nei relativi stanziamenti del bilancio &(

di previsione per ’anno 2008, disponibili nell’avanzo finalizzato anno 2008, ammontano a
Euro 40.000,00 (al lordo dipendente, pari a Euro 49.680,00 comprensivi di oneri a carico

Ente, pitt Euro 3.400,00 di IRAP). QLX
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Art. 5 — Ripartizione delle risorse, ancora da destinare, sul fondo ex art. 87
CCNL 16.10.2008, anno 2008

5.1 Preso atto che, ai sensi dell’art. 88 del CCNL 16.10.2008, le risorse finanziarie sopra
individuate sono finalizzate a promuovere:
e reali miglioramenti, in termini di efficienza e di efficacia, delle prestazioni lavorative del
personale tecnico-amministrativo a livello individuale e collettivo;
e un effettivo incremento della qualita dei servizi erogati dall’ Ateneo.
Ci0 premesso, si stabilisce la ripartizione delle risorse di cui all’art. 4.1, ai sensi dell’art. 87,
comma 2, dell’art. 88, comma 2, lett. d), e comma 5, del CCNL in vigore.

5.2 Preso atto della relazione prodotta in data 7 maggio 2010 dai Coordinatori del Tavolo tecnico
n. 8 “Tavolo tecnico permanente per la gestione del sistema SAP”, costituito con Decreto del
Direttore amministrativo n. 2159 del 27.12.2007, riguardante la descrizione delle attivita
svolte, a partire dal mese di marzo 2008, finalizzate allo studio della migrazione del sistema
informativo contabile SAP dalla release 4.0 alla release 4.7, 1 risultati ottenuti e il relativo
personale coinvolto.

5.3 Le Parti concordano che le risorse di cui all’art. 4.1, siano destinate a remunerare le
prestazioni rese dal personale di cui all’art. 5.2 (n. 39 unita), nell’ambito dei compiti
assegnatl, al suddetto Tavolo tecnico n. 8, a partire dall’anno 2008.

5.4 Le Parti concordano di ripartire le risorse di cui all’art. 4.1, sulla base del valore attribuito in
base alla complessita di ogni singolo ruolo, moltiplicato per il peso del ruolo effettivamente
svolto da ogni singolo dipendente, come proposto dai Coordinatori del Tavolo tecnico n. 8, di
cui alla seguente tabella:

Definizione ruolo svolto Numero | Peso attribuito Valore singolo in €
dipendenti

Coordinatore 3 6 888,00
Key user 15 5 740,00
Collaboratore fascia A 13 0,7 104,00
Collaboratore fascia B 20 0,3 44,00
Collaboratore in veste di capo Ripartizione 3 1 148,00
Analista + sviluppatore 4 5 740,00
Analista 2 3 444,00
Sistemista 2 5 740,00
Pianificazione ! 6 888,00
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I FIRMATARI
L'Universita degli Studi di Trieste, nelle persone di: .

Andrea CRISMANI, Delegato del Rettore

Antonino DI  GUARDO, Direttore / //// ///
amministrativo / / (s
/4

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali, nonché Rappresentanti sindacali
unitari

- per le Organizzazioni sindacali:
FLC - CGIL /

— Y
CISL - UNIVERSITA' “// 1
UIL - PA - coord. Univ./Ric. /A /L/L K
[l MU—~—
FED. NAZ. CONFSAL SNALS
UNIV./CISAPUNI
CSA - CISAL
C J
RdB/PI AN M‘QDM\A\, /VL‘ //"V
- per i Rappresentanti sindacali unitari: 7
CHIANDONI Marco @
Vo
COSSUTTA Nives // /[ WIK/
v
FORESTIERI Giuseppe

GRASSO Fulvio ﬁb

Fo e
MANTELLO Bruno ;QVJ\AE,QQ\L\ R -/
MICALI Fulvio \\f\}f\ N\
MORELLI Paola ’KJOEAD\ /MG\M/—\

PUGLIATTI Ferdinando % T&/“
RASMAN Alessandro %/D

SLATAPER Matteo

SPADEA Daniela
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