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. Macrocategorla I RIGENTI DI 2% FASCIA .
Sez:one FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




- Macrocategorsa PERSONALE NON DIRIGENTE -
Seznone FONDO RELATIVO ALL'ANNO’ DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C I;

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo Sl
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto Sl
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di 16-12-2019
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di 28-11-2018
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




~ Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
_____ Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo della decurtazione permanente PTA + EP ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata ai fondi dell'anno corrente 361739
Importo complessivo dei fondi PTA+EP + eventuali risorse temporaneamente esterne al fondo PTA anno 2016 come certificato 2606117
dall'organo di controllo in sede di validazione fondi 2016 (euro)

Importo complessivo del limite 2016 PTA + EP come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione dei fondi dell'anno 2427024
corrente

Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 sui fondi PTA + EP 94970

(10% fondi 2004)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.
40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)




Macrocategona PERSONALE NON DlRIGENTE

Sezmne 0RGANIZZAZ|0NE E INCARICHI

Numero di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione piu elevata 7
Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione meno elevata ' 2
Numero di posizioni di EP in essere all 31.12 per le restanti fasce 22
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia piu elevata (euro) 7700
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata (euro) 3358
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 6200
Numero complessivo delle posizioni e delle funzioni a cui € attribuita I'indennita di cui all'art. 91, ¢. 2 del Ccnl 16.10.2008 al 31.12 44

dell'anno di rilevazione

Valore unitario su base annua dell'indennita di cui all'art. 91, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in 1488
euro)
Numero complessivo degli incarichi di responsabilita attribuiti al personale della categoria D di cui all'art. 91, ¢. 3 del Ccnl 16.10.2008 19

al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario su base annua dell'indennita di cui all'art. 91, c. 3 del Cenl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio in 2200
euro)




Macrocategona PERSGNALE NON DIRIGENTE

Sezmne PRO RESSIONl ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZICNE ’’’’

E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 79, c. 2 ultimo periodo del Cenl 16.10.2008 (S/N)?

S

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 389
Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 30

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed Sl

operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del Sl

procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

31482




Macrocategorxa PERSONALE NON DIRIGENTE
_ Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 84914
Importo totale della produttivita collettiva B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) : 276289
Importo totale della produttivita B-C-D non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di 1306

rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato erogata al personale di categoria EP a valere sul relativo fondo dell'anno di rilevazione 53469
(euro)
Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di categoria EP a seguito della valutazione non piena con 572

riferimento al relativo fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo BCD
dell'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Ccnl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo EP dell'anno
di rilevazione




Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
____ Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

" Alla voce "Altre ris. variab." (F995) sono stati
inseriti i seguenti importi relativi al finanziamento
ottenuto in base alla L.R. 2/2011, art. 4, co 2, lett.
a),b)ec)elL.R, 18/2011, art. 9, co 29-31 "Fondo

per il finanziamento del sist. universitario
regionale", per I'anno 2017, riguardante i
finanziamenti finalizzati ad iniziative istituzionali
dirett. riconducibili alle attiv.di ricerca e
formazione, progetti di ricerca e trasferimento
tecnologico e iniziative di innovazione org.va e
gestionale: 1) sul fondo progr. econ. e prod.
collett. e indiv.: Euro 77.423 - 2) sul fondo EP:

Euro 5.471. A gravare su tali importi e prevista
una premialita destinata al personale tecn. amm.
subordinata agli esiti del processo di valutazione

della perf. individ.e collett. di Ateneo.
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