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Accordo stralcio riguardante l’utilizzo dei residui delle risorse 2024 destinate 

agli istituti di Welfare di Ateneo 

(delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2026) 

Le delegazioni trattanti di Parte pubblica e di Parte sindacale (d’ora in avanti anche 
denominate Parti), costituite ai sensi dell’art. 17 del CCNL Istruzione e Ricerca triennio 2022-
2024: 

Premesso  che, con l’art. 4.3 del Contratto collettivo integrativo di Ateneo del 10 giugno 2025, 
riguardante il “Regolamento sussidi a favore del personale per rilevanti esigenze 
personali o familiari del dipendente”, le Parti hanno rinviato a separato Accordo la 
destinazione delle eventuali risorse residue del Welfare, che si dovessero 
realizzare all’esito della procedura di liquidazione al personale dei sussidi di 
competenza di uno specifico anno solare;  

Accertato  che, a conclusione delle operazioni di liquidazione dei sussidi relativi all’anno 
2024, nell’ambito delle risorse destinate agli istituti di Welfare residuano risorse 
pari ad Euro 75.958 lordo dipendente (Euro 100.797 lordo Ateneo), disponibili sul 
conto dedicato agli accantonamenti a Fondo accessorio (G.P.20.300.010.500);    

Atteso che, nelle more della sottoscrizione dell’Accordo economico relativo alle risorse dei 
Fondi per il trattamento accessorio 2025, le Parti hanno stabilito i criteri di utilizzo 
delle risorse di cui sopra; 

Dato atto che è stato concordato di liquidare, a titolo di arretrato per l’anno 2024, l’importo al 
personale che è risultato destinatario della liquidazione dell’indennità sostitutiva di 
mensa, in proporzione al numero di indennità giornaliere percepite dal singolo 
dipendente, rispetto al numero totale di indennità liquidate al personale per l’anno 
di competenza 2024  

 
SI ACCORDANO E CONVENGONO  

1. Di destinare l’importo residuo delle risorse riservate agli istituti di Welfare per l’anno di 
competenza 2024, pari ad Euro 75.958 lordo dipendente (Euro 100.797 lordo Ateneo), 
all’incremento una tantum dell’indennità sostitutiva di mensa spettante e già corrisposta al 
personale tecnico amministrativo per il 2024.  

2. La quantificazione dell’incremento del valore della singola integrazione dell’indennità 
sostitutiva giornaliera di mensa da liquidare sarà effettuata suddividendo l’importo 
complessivo a disposizione per il numero totale delle indennità maturate dal personale 
tecnico amministrativo nel corso dell’anno 2024. 

3. L’importo integrativo giornaliero sarà liquidato ai singoli in proporzione al numero di 
indennità giornaliere già percepite per l’anno di competenza 2024. 

4. L’efficacia del presente Accordo è subordinata alla certificazione del Collegio dei Revisori 
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dei Conti e all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. La data di sottoscrizione 
coincide con la data di apposizione dell’ultima firma digitale 

Letto, approvato e firmato. 

 

I FIRMATARI 

L’Università degli Studi di Trieste, nelle persone di: 

La Rettrice (prof.ssa Donata Vianelli)               

Direttore Generale (dott. Marco Porzionato)               

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali, nonché Rappresentanti sindacali 
unitari: 

- per le Organizzazioni sindacali  

CISL FSUR       Firmato 

FED. UIL SCUOLA RUA     Firmato 

SNALS CONFSAL      Firmato 

FED. GILDA UNAMS      ___________________________ 

ANIEF        Firmato 

- per i Rappresentanti sindacali unitari 

DEL GOS Massimo      Firmato 

MANTELLO Bruno      Firmato 

MARGETIC Helga      ___________________________ 

MORELLI Paola      In aspettativa  

MORETTI Sylvio      Firmato 

PIANIGIANI Giada      ___________________________ 

RADOVANI Roberto      Firmato 

SLATAPER Matteo      ___________________________ 

ZEBOCHIN Ferdinando     Firmato 
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