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Gestire e Valorizzare il Patrimonio Umano delle Organizzazioni

15 dicembre 2016 ore 14.30

Dipartimento di Studi Umanistici

Aula F — Androna Campo Marzio

Ore 14.30 Saluti Istituzionali,

Loredana Panariti, Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, pari

opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita
Donata Vianelli, Delegata del Rettore per I'Area Orientamento studenti
Ore 14.45 Introduzione al Master
Sara Cervai, Direzione del Master
Gabriele Blasutig, Maria Dolores Ferrara, Roberta Nunin, Francesco
Venier, Elisabetta Vezzosi - Comitato Scientifico
Ore 15.15 Le Aziende partner:
Giuseppe Venier, Umana SpA
Emanuele Quarin, Marzia Segato, Electrolux Porcia
Gabriella Morra, Portopiccolo, Gruppo de Eccher
Eleonora Mian - AcegasApsAmga SpA
Anna Sigulin — Insiel SpA

16.15 Coffee break
Ore 16.40

Lia Maistrello, Direzione Risorse Umane Merlin Entertainment - Gardaland

“Human Resources Management: sapere e/o potere?”

Ore 17.15 Persone, Tempi e Luoghi
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