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Il tema del contrasto alle discriminazioni 
e del la real izzazione del le pari 
opportunità in ambito lavorativo è 
ancora di estrema attualità ed interroga 
i giuristi su quali siano gli strumenti 
migliori da adottare per raggiungere gli 
obiettivi di eguaglianza sostanziale 
richiamati non solo dalla nostra 
C o s t i t u z i o n e , m a a n c h e d a l l a 
legislazione di matrice eurounitaria. 
Accanto a po tenz ia l i fa t to r i d i 
discriminazione ormai "classici" (si 
pens i i n p r im is a l genere ) , l a 

giurisprudenza da tempo ha iniziato ad 
evidenziarne anche altri (come l'origine 
etnica, la disabilità, l'orientamento 
sessuale, ecc.), sottolineando come 
t a l o r a e m e r g a n o p u r e l e c . d . 
"d isc r im inaz ion i mu l t ip le " . Una 
riflessione su tali tematiche appare 
dunque di sicuro interesse, per 
verificare quali siano l'efficacia e 
l'effettività delle misure di contrasto 
approntate dal diritto, tanto nazionale 
quanto nella prospettiva dell'Unione 
europea.


