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IL CONTRASTO ALLE DISUGUAGLIANZE

NELL’ACCESSO AL LAVORO E Al DIRITTI SOCIALI
L’intervento del legislatore europeo ed interno

Roberta NUNIN - Universita degli Studi di Trieste IUSLIT

Mercoledi 9 Novembre 2022, ore 18:00
Sala Conferenze, ex Ospedale Militare
Via Fabio Severo 40, Trieste e su Zoom

Il tema del contrasto alle discriminazioni
e della realizzazione delle pari
opportunita in ambito lavorativo é
ancora di estrema attualita ed interroga
i giuristi su quali siano gli strumenti
migliori da adottare per raggiungere gli
obiettivi di eguaglianza sostanziale
richiamati non solo dalla nostra
Costituzione, ma anche dalla
legislazione di matrice eurounitaria.
Accanto a potenziali fattori di
discriminazione ormai "classici" (si
pensi in primis al genere), la

giurisprudenza da tempo ha iniziato ad
evidenziarne anche altri (come l'origine
etnica, la disabilita, l'orientamento
sessuale, ecc.), sottolineando come
talora emergano pure le c.d.
"discriminazioni multiple". Una
riflessione su tali tematiche appare
dunque di sicuro interesse, per
verificare quali siano l'efficacia e
I'effettivita delle misure di contrasto
approntate dal diritto, tanto nazionale
quanto nella prospettiva dell'Unione
europea.



