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«La sfida; autare gl studenti a trovare lavoroy

Donata Vianelli ha la delega per I'orientamento in entrata e in uscita, una novita dell’Universita triestina al passo coi tempi

di Giovanni Tomasin

L'orientamento in uscita e or-
mai anche per legge uno dei
compiti primari delle universi-
ta:I'ateneo di Trieste lavora nel
campo gia da molti anni. Per
questo motivo, alle interviste
ai direttori dipartimentali, ab-
biamo affiancato un colloquio
con Donata Vianelli, delegata
del rettore all'orientamento in
entrata e in uscita.

Professoressa, in cosa con-
siste lasuadelega?

Il mio incarico e in parte una
novita. Prima dell'insediamen-
to dell'attuale rettore non esi-
steva una delega che riunisse
entrata e uscita. L'ateneo ha
creato questa posizione per di-
mostrare ai ragazzi che |'uni-
versita non soltanto orienta lo
studente verso il percorso di
laurea piu adatto, ma lo ac-
compagna lungo il percorso di
studi fino allo
sbocco  nel
mondo del la-
VOro.

Come  si
orienta lo stu-
dente in en-
trata?

L'idea e far
capire qual e I'essenza del cor-
so, aiutarlo a scegliere secondo
sue vere attitudini e non soltan-
to in base all'ampiezza degli
spazi lavorativi. Dobbiamo in-
somma dar loro gli strumenti
per capire qual e il corso per
cuisono piuadatti.

Comesi fa?

Ad esempio con iniziative
come Flash Forward, l'evento
che abbiamo chiuso nei giorni
scorsi. Si tratta di un progetto
dedicato ai corsi scientifici. In-
vece di presentare il piano di
studi, per il quale basta un opu-
scolo, si avvicinano i giovani al
lavoro del ricercatore nei diver-
si ambiti: chimica, fisica, far-
macia. E' un modo per orienta-
re fin dall'inizio verso |'uscita
coinvolgendo le istituzioni e le
aziende.

Con gli altri ambiti come
va?

Le lauree umanistiche, ad
esempio, fanno una forte attivi-
ta di orientamento alle superio-
ri: attivano premi, realizzano le
settimane dedicate al latino,
vanno nelle scuole per lezioni
e approfondimenti. Poi presen-
ziamo a tutte le fiere, saloni, or-
ganizziamo porte aperte. E' im-

portante lavorare con tutte le
istituzioni: in febbraio l'ufficio
scolastico regionale ha organiz-
zato una fiera delle professioni
chiamando i referenti dei vari
ordini professionali. Sono tut-
te occasionl per consentire ai
giovani di capire cosa gli piace.
In fondo l'universita dovrebbe
essere questo.

Parliamo dell'orientamen-
to in uscita.

E la grande sfida. Noi partia-
mo bene, perché il nostro spor-
tello lavoro e attivo da anni ed
e un caso esemplare in ltalia.
Lo prova la giornata JobUnits:
lo scorso 10 aprile abbiamo
avuto quasi 3mila colloqui di
lavoro tra gli studenti e una cin-
quantina di aziende e istituzio-
ni partecipanti. L'evento ri-
chiede mesi di preparazione,
anche perché prevede una set-
timanadilezioni con societa di
ricerca del personale su come
fare i curriculum, gestire un'in-
tervista, cercare lavoro all'este-
ro.
Cos'altro fate?

Dedichiamo giornate alle
singole aziende: Vodafone,
Unicredit, L'Oréal. Cio consen-
te agli studenti di capire quello
che puo loro interessare, non
tutti puntano alle grandi azien-
de. Ma in cantiere abbiamo al-

Donata Vianelli, delegata del rettore all'orientamento in entrata e in uscita

tre due iniziative dirilievo.

Ovvero?

Il primo, gia avviato, e Fixo.
E' un progetto promosso da
[talia Lavoro, attraverso il mini-
stero del Lavoro, per I'alto ap-
prendistato: permette ai ragaz-
zi di seguire un percorso di for-
mazione all'universita venen-
do assunti al contempo dalle
aziende. Ad esempio si puo fa-

:1E|' ' 1L 3

re un dottorato e al contempo
un apprendistato di tre anni. Si
favorisce cosl in modo signifi-
cativo l'inserimento lavorati-
VO.

L'altro?

E'il Fondo garanzia giovani.
La Regione lo rafforza con un
ulteriore progetto, Pipol, che
offrira supporto economico ai
neolaureati, entro un anno dal-
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Scopriamo la mappa del cambiamento

L'universita di Trieste cambia
volto. E un cambiamento che
interessa tutta l'universita
italiana, dettato in parte dalla
necessita: dalla crisi economica,
dali tagli subiti dal mondo della
cultura e dellaformazione, ma
anchedalle continue riforme
legislative. Il Piccolo ha deciso di
raccontare questo processo con
unaseriedi interviste che
puntano a fotografare lo stato
della pit grande universita
regionale nel suo complesso.

A parlaresono | direttori
dipartimentali, responsabili delle
strutture che conlariforma
dell'universita sono chiamate a
coordinare tanto la didattica

quanto laricerca: un compito non
facile, anche perché non semprelil
raggruppamento di competenze
derivate dallascomparsa delle
facolta éstatocondottoin basea
un criterio di omogeneita.

| dipartimentia Trieste sono:
Clinicodi scienze mediche,
chirurgiche e dellasalute; Scienze
economiche, aziendali,
matematiche e statistiche; Fisica;
Scienze chimiche e farmaceutiche;
Ingegneriae architettura;
Matematica e geoscienze; Scienze
gluridiche, del linguaggio,
dell'interpretazione edella
traduzione; Scienze politiche e
soclall; Scienze della vita; Studl
umanistici. (g.t)

la laurea, per formazione ulte-
riore, tirocini, ricerca di lavoro
all'estero e corsi di lingue. Con-
tiamo di partire il mese prossi-
mo.

Come aiutare a trovare la-
voro?

Entro I'anno puntiamo a lan-
ciare una piattaforma informa-
tica in cui gli studenti potran-
no consultare elenchi di azien-

de e istituzioni, divise per am-
bito, a cui rivolgersi. Daremo
molta attenzione anche alle
lauree percepite come deboli,
ad esempio quelle umanisti-
che, per le quali il lavoro c'e: bi-
sogna soltanto saperlo cercare.
(4 - Segute. Le puntate prece-
denti sono state pubblicate il 21
e28 maggioeil4 giugno)



